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AJ stofna fyrirteeki 4 Islandi er tiltolulega einfalt mal. Engu
a0 siour er mikilvaegt ad hafa vid hondina 16g og reglugerdir
og ymislegt fleira sem malid vardar. Bokin Stofnun fyrirteekia,
sem nd kemur Gt i annad sinn, er mikilvegt teeki til ad gera
stofnendum fyrirteekja audveldara ad takast 4 vid verkefnid.
Bokin hefur verid uppferd og endurskrifud med tilliti til
breyttra adsteedna og { henni er einnig ad finna mikilveeg
atridi er varda daglegan rekstur.

Pad er von min ad pessi bok muni reynast peim sem hyggj-
ast hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkveemd og
stofna og reka fyrirteeki leidarvisir og nytsamlegt uppfletti-
rit. Nyskopun er ein helsta forsenda pess a0 unnt sé ad auka
filbreytni atvinnulifsins. Vel rekin fyrirtaeki, stor og sm4,
eru undirstada 6flugs efnahagslifs.

Med 6sk um gott gengi,
Valgerdur Sverrisdottir,
Ionadar- og vidskiptaradherra.






Stofnun fyrirteekis fylgir ad jafnadi nokkur dheetta og alltaf
abyrg0. Frumkvoolar purfa ad kynna sér vel gildandi 16g og
reglur sem taka parf tillit til vid stofnun og rekstur fyrir-
teekja. Upplysingar er vida ad finna, hja opinberum stofn-
unum, félagasamtékum, fagadilum og menntastofnunum, en
heildsteett safn upplysinga hefur p6 vantad. Markmidid med
pessu riti er ad draga saman 4 einn stad upplysingar um
helstu formreglur vardandi stofnun fyrirteekja. Ritid er i
handbdkarformi og visar textinn oftar en ekki a itarefni,
heimasidur eda stofnanir sem veita frekari upplysingar.
Einstakar reglur eru breytingum hadar og avallt er Sruggast
a0 leita { frumgogn, eins og 10g og reglugerdir. Pa vil ég
benda sérstaklega 4 heimasiou Impru nyskdpunarmidstodvar,
www.impra.is, par sem finna méa margvislegt studningsefni.

Samstarfsmonnum minum { ritnefnd pakka ég studning og
samstarf, peim Karli Fridrikssyni, framkveemdastjéra Ion-
teeknistofnunar, en hann sa um stjérn pessa verkefnis, Sig-
110i Ingvarsdottur, upplysingafulltrda Impru nyskdpunar-
midstédvar og Eyglé Hardardottur, vidskipta og séluradg-
jafa hja Ax Hugbtinadarhtisi hf., en 611 16gdu til efni og komu
med fjolmargar g6dar abendingar vid yfirlestur. Vio gerd
békarinnar var eldra rit Ionteeknistofnunar, Vidskiptaradu-
neytisins og Aflvaka, Stofnun fyrirteekja (1995) haft til hlio-
sjonar hvad vardar uppbyggingu og framsetningu efnisins.

ba vil ég pakka Magntsi Orra Schram, doktorsnema 1 ny-
skopunarfreedum og Adalsteini Leifssyni, forstédumanni
markads- og kynningasvids Haskolans i Reykjavik fyrir rad-
leggingar. Elinu R. Jonsdéttur og Borghildi Erlingsdéttur hja
Einkaleyfastofu pakka ég yfirlestur og gédar abendingar
vardandi hugverkakaflann og Jénasi Fr. Jonssyni, hdl. fyrir
yfirlestur. Vidskiptardduneyti pakka ég studninginn.

Reykjavik, 17. dgtist 2005.
Lilja Déra Halldérsdéttir, 16gfraedingur MBA.
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Rekstrarform

Einstaklingsfyrirteeki er fyrirtaeki sem
einn adili & og rekur & eigin kennitélu.

Abyrgd eigandans er bein og 6tak-
morkud.

begar stofnad er til reksturs er mikilveegt ad formid henti
umfangi og aheaettustigi hans. Skattareglur geta verid mis-
munandi, sem og reglur um bokhald og reikningsskil, dbyrgd
eigenda, dkvordunartoku og stofnkostnad, svo eitthvad sé
nefnt. Pannig parf ad taka mid af steerd rekstursins, uppbygg-

ingu hans og peirri starfsemi sem hann feest vid.

[ pessum kafla verdur gerd grein fyrir algengustu rekstrar-
formum og skraningarreglum. Teept verdur 4 skattareglum
en ndnar er fjallad um skattamal fyrirteekja 1 sérstokum
kafla. tarefni, s.s. skréningareydubl6d og leidbeiningar um
utfyllingu peirra méd finna & vef Impru nyskdpunarmio-
stodvar & Ionteknistofnun, www.impra.is, og vef Rikisskatt-
stjora, www.rsk.is, undir Fyrirtaekjaskrd.

Einstaklingsfyrirtaeki (firma)

Abyrgd: Einstaklingsfyrirteeki er fyrirteeki sem einn adili 4 og
rekur 4 eigin kennitSlu. Abyrgd eigandans & skuldbinding-
um rekstursins er bein og 6takmorkud og ad 6llu leyti sam-

beerileg 60rum, persénulegum skuldbindingum.

Skrdning: Firma® einstaklings 4 ad vera fullt nafn hans en
skammstafa md skirnarnafn. Einnig mé reka einstaklings-
fyrirteeki undir 60ru nafni en pa verdur ad skra reksturinn
firmaskra til ad tryggja vidskiptaadilum og lanardrottnum
upplysingar um hver beri abyrgd a fyrirtaekinu og hver hafi
heimild til ad stofna til skuldbindinga fyrir hénd pess. Nafn
fyrirteekisins mé ekki vera of likt 60ru skradu nafni hér a
landi og skal pad samrymast islensku malkerfi. P4 ma nafnio

I)Hugmkiﬁ firma merkir heiti tiltekins fyrirtzekis sem stundar atvinnustarfsemi.
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Einstaklingsrekstur parf ad skra i
fyrirtaekjaskra.

Ef reksturinn er undir 60ru nafni en
eigin, parf ad skra hann i firmaskra.

Eftir atvikum parf ad skra rekstur & launa-
greidendaskra og fa virdisaukaskatts-
namer.

Tekjuskattsprosenta er st sama og hja
einstaklingum.

alls ekki gefa til kynna ad dbyrgdin sé takmorkud, eins og
um Onnur rekstrarform sé ad reeda. Pannig ma einkafirma
ekki heita Rekstur ehf, eda Hlutafélagio Rekstur! Skrd parf
einstaklingsrekstur i fyrirteekjaskra Rikisskattstjora og par er
einnig heegt ad fa upplysingar um hvort heiti hafi pegar
verid skrdd eda sé of likt skradu nafni.

Ef skra parf reksturinn { firmaskra skal pad gert i pvi um-
deemi par sem skrifstofa pess er. Syslumenn hvers umdaemis
halda utan um skraninguna. Upplysingar um skraningar-
kostnad ma finna & heimasiou Rikisskattstjora, www.rsk.is,
undir Fyrirtaekjaskrd”.

Fyrirteki sem greidir laun parf ad skra 4 launagreidendaskra
hjé Rikisskattstjora eda skattstjora viokomandi umdaemis.
ba parf fyrirteeki sem etlar ad stunda virdisaukaskatts-
skylda starfsemi a0 tilkynna um pad til skattstjora viokom-
andi umdaemis og fa tthlutad hja honum virdisaukaskatts-

nimeri 40ur en starfsemi hefst.

Tekjuskattur: Skattprosenta einstaklingsfyrirteekja er su
sama og hja einstaklingum og i raun er ekki gerdur greinar-
munur 4 skatti sem lagdur er & eigandann sem einstakling
og skatti sem lagour er 4 einstaklingsfyrirteeki hans. Upplys-
ingar um skatta ma finna & heimasidu Rikisskattstjora,
www.rsk.is.” Eigendur einstaklingsfyrirteekja skulu skila sér-
stokum rekstrarreikningi med einstaklingsframtali sinu til
skattyfirvalda (eydublad RSK 4.11). A rekstrarreikning skal
feera tekjur og gjold, par med talid reiknad endurgjald (fjall-
ad er um reiknad endurgjald 1 kaflanum um skatta og gjold).
Reiknad endurgjald og hagnad, ef um hann er ad reeda, skal

DM, 1. 1. 2005 er skrdningarkostnadur firma 44.000 kr. auk 1.868 kr. vegna birtingar tilkynningar um skrdningu i Logbirtingabladi.

D Almennur tekjuskattur hjd einstaklingum er 24,75% (vegna tekna drsins 2004). Sko. l6gum um tekju- og eignaskatt d pessi upphaed ad
leekka 1 dfongum og verda 21,75% (vegna tekna drsins 2007) en vid beetist titsvar sem getur verio breytilegt eftir sveitarfelogum en er
12,98% 1 stadgreioslu drio 2005. Sidan getur hdtekjuskattur beest vid. Skatthlutfall i stadgreidslu er pvi ad lagmarki 37,73% d drinu 2005.
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Helstu kostir eru einfalt lagaumhverf;,
sjalfstedi eigenda og litill stofnkostn-
aour.

petta form hentar e.t.v. best vidalitlum
o0g aheettulitlum rekstri.

Abyrgd eigenda er bein, dskipt og Gtak-

morkud.

feera inn & persénuframtal. Tap er ekki feert inn 4 framtal, pvi
ma safna upp og draga fra hagnadi neestu ara. Yfirfert tap
fyrnist 4 10 drum.

Kostir og gallar: Helstu kostir einstaklingsfirma eru einfalt
lagaumhverfi, mikio sjélfsteedi eigenda og oft 4 tidum litill
stofnkostnadur. Varnaglar eru pé ymsir, morgum finnst erfitt
ad skilja & milli rekstursins og einkafjarméla, 6takmdorkud
dheetta getur komid sér illa ef reksturinn verdur vidamikill
eda felur i sér dheettu og erfidara getur verid ad selja hann
eda fa samstarfsadila til lids vi0 hann. Pa eru skattar 4 ein-
staklingsfyrirteeki toluvert heerri hér 4 landi en 4 adrar teg-
undir af fyrirtekjum. Petta form hentar pvi kannski best litl-
um (vidalitlum eda timabundnum) persénulegum rekstri sem
felur i sér litla dheettu.

Sjd ndnar: Log nr. 42/1903 um verslanaskrar, firmu og pro-
kdruumbod, gjaldskra fyrirtekja- og hlutafélagaskrar
(www.rsk.is), 16g um tekju- og eignaskatt nr. 90/2003.

Sameignarfélog

Abyrgd: Sameignarfélag er fyrirteeki par sem eigendur eru
tveir eda fleiri, hvort heldur einstaklingar eda adrir 16gadilar”.
Abyrgd eigenda & skuldbindingum félagsins er bein, 6skipt
og 6takmorkud, ekki 6svipud einkunnaroroum skyttnanna
priggja: ,Einn fyrir alla og allir fyrir einn!”. Bein abyrgd
pydir ad krofuhafar geta gengid beint ad persénulegum eig-
um eigenda og purfa pvi ekki fyrst ad reyna ad fa greitt hja
félaginu sem sliku. Oskipt dbyrgd pydir ad hver eigandi fyrir
sig dbyrgist allar skuldir félagsins — og med 6takmorkudum
heetti pydir ad eigandinn gerir pad med 6llum sinum eigum.

DLGgadili er hoer sd adili sem réttarskipunin vidurkennir ad geti dtt réttindi, borid skyldur og gert loggerninga, par med talid fyrirtaeki,

stofnanir og samtok.

13



Vegna hinnar riku abyrgdar er mikilvaegt
ad eigendur geri itarlegan stofnsamning
i upphati.

Sameignarfélag skal skra i firmaskra hja
syslumanni.

Eftir atvikum parf ad skra & launagreid-
endaskra og fa virdisaukaskattsnumer.

Stofnsamningur: Um sameignarféldg gilda engin sérstok 1og
en ymis dkvaedi sem taka til pessa félagaforms er ad finna a vio
og dreif {16ggjof. Vegna hinnar riku dbyrgdar er mikilveegt ad
eigendur geri nakveeman og itarlegan stofnsamning vid upp-
haf rekstrar. Par etti til deemis ad koma fram hvert stofn-
framlag hvers eiganda er og hvernig skipta skal tapi eda hagn-
aoi af rekstrinum. Algengt er ad skiptin séu i réttu hlutfalli vio
eignaradild. [ stofnsamningi geeti einnig komid fram hvernig
dkvardanir skuli teknar ef eigendur eru ekki & einu mali pvi
ef ekki er beinlinis samid um annad er meginreglan st ad allir
félagar purfa ad vera sammala um skuldbindingar. Rétt er b6
a0 itreka a0 akveedi stofnsamnings eru ad jafnadi adeins bind-
andi milli eigenda sameignarfélagsins en takmarka 4 engan
hatt fulla abyrgo hvers eiganda gagnvart pridja adila.

Skrdning: Sameignarfélag skal skra { firmaskrd hja syslu-
manni pess umdeemis par sem skrifstofa rekstursins er og
fast eyoubloo til skraningar par. Tilgreina parf néfn og heim-
ili allra félagsmanna vid skraningu og upplysa hver geti
skuldbundio félagid med undirskrift — hverjir eru svokall-
adir prokuruhafar’. Upplysingar um skraningarkostnad ma
finna 4 heimasiou Rikisskattstjora, www.rsk.is, undir
Fyrirteekjaskrd.? Fyrirteekio parf ad fa kennitélu og sér
Rikisskattstjori um ad tuthluta henni gegn framvisun
skraningarkvittunar fra syslumanni®. ba parf ad greida 2%
stimpilgjald af stofnfé sem félaginu er lagt til skv. 23. grein
laga um stimpilgjald nr. 36,/1998.

Fyrirteeki sem greidir laun parf ad skra 4 launagreidendaskrd
hja Rikisskattstjora eda skattstjora viokomandi umdemis.

DPr6kiiruhafar eru peir sem geta skuldbundid fyrirtekid innan vissra takmarka, t.d. gefid it dvisanir og skrifad undir linaskuldbindin-
gu. Breytingu d prokiiruhdfum parf ad tilkynna til firmaskrdr eigi undirritun pess fyrri ekki ad binda adra eigendur.

IM.v. 1. 1. 2005 er skrdningargjald fyrir sameignarfélag 55.000 kr. og gjald vegna birtingar tilkynningar um skrdningu i Logbirtinga-

bladi er 1.868 kr.
3. 0g 5000 kr. gjaldi m.v. gjaldskrd 1. 1. 2005,
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Tekjuskattur er 26% hafi fyrirtzekid verid
skrad sem sjélfsteedur skattadili.

Enginn skattur er greiddur af Gttekt ur
sameignarfélagi.

Geeta parf sérstaklega ad rikri abyrgd
eigenda.

Helstu kostir eru litill stofnkostnadur, ein-

falt lagaumhverfi, ramar heimildir til ad
taka fé Ut ar rekstri og hagstaed skatt-
lagning.

Slikri tilkynningu parf ad skila eigi sidar en atta dégum adur
en starfsemi hefst. ba parf fyrirteeki sem eetlar ad stunda
virdisaukaskattsskylda starfsemi ad tilkynna um pad til
skattstjora viokomandi umdeemis og fa tthlutad hja honum
virdisaukaskattsniimeri.

Tekjuskattur: Tekjuskattur & sameignarfélag er 26% hafi pad
verid skrad sem sjalfsteedur skattadili samkvaemt beioni en
ella eru einstakir félagsmenn skattlagdir eftir eignarhluta i
félaginu sem einstaklingar. Hjon (ein og sér eda med ofjar-
rada bornum sinum) sem eiga og reka sameignarfélag eru p6
alltaf skattlogd sem einstaklingar. Pegar borin er saman
skattlagning 4 sameignarfélog og (einka)hlutafélog er rétt ad
geta pess ad enginn skattur er greiddur af tuttekt tr sam-
eignarfélagi, sbr. 10% fjarmagnstekjuskatt sem greiddur er af
ardi hlutafélaga. Til samanburdar er heildarskattprosenta af
fjarmagni sem greitt er til hluthafa hlutafélags sem ardur,
um 26,2%.

Kostir og gallar: Fjoldi skrddra sameignarfélaga hefur stadid
nokkud i stad en segja ma a0 flestir peir dkostir sem fylgja
einstaklingsrekstri eigi vid um sameignarfélagaformid. bar
ber audvitad heest hina vidteeku dbyrgo eigenda sem verdur
jafnvel enn vidtekari en 1 einstaklingsrekstrinum par sem
hin neer einnig yfir skuldbindingar sem sameigendur gera i
nafni félagsins. Pad verdur pvi aldrei of mikil ahersla 16g0 &
varkarni og pad ad gengid sé vel fra 6llum lausum endum
vardandi samstarf, strax vid stofnun félagsins. Pa geta breyt-
ingar sem tengjast t.d. brotthvarfi og fjdlgun félaga og mis-

seetti félagsmanna valdid vandkveedum.

Kostir pessa félagsforms eru ymsir, stofnkostnadur getur
verid litill, lagaumhverfi pess er einfalt — pad lytur ekki sému
krofum um form, eftirlit o.fl. og hlutafélog, einfalt er ad slita

pvi, rimar heimildir eru til ad taka 1t Gr pvi fijsrmuni og
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Fjérhagsleg abyrgd takmarkast vid
hlutafé eigenda.

skattlagning er hagsteed ef hagnadur er af rekstri. Petta
rekstrarform hefur hentad til deemis samrekstri sérfreedinga,
eins og leekna, 16gfreedinga, arkitekta og verkfredinga, og
almennt ma segja a0 petta umhverfi eigi vel vid dheettulitinn

og umsvifaminni rekstur.

Sjd ndnar: Log nr. 42/1903 um verslanaskrar, firmu og pro-
kiruumbod, heimasiou Rikisskattstjora, www.rsk.is, og 16g
um stimpilgjald nr. 36/1998.

Hlutafélog

Abyrgd: Hlutafélag nefnist st tegund félagaforms par sem
enginn félagsmanna ber persénulega abyrgo 4 heildarskuld-
bindingum félagsins. Pannig er fidrhagsleg dbyrgd peirra
takmorkud vid pad hlutafé sem peir leggja fram. Eigendur
hlutafélaga eru nefndir hluthafar og er framlagi peirra skipt
i eignarhluti og fer um réttindi peirra og dhrif samkvaemt
hlutaeign. Um helmingur skradra fyrirteekja 1 landinu er
rekinn undir hlutafélagaforminu” og verdur pessu formi pvi
gerd nokkud itarlegri skil en 60rum. Um réttindi og skyldur
eigenda hlutafélaga fer samkveemt 16gum og peim sam-

pykktum sem félaginu ber a0 setja sér.

Hlutafélog geta verid tvenns konar. Annars vegar hlutafélog
(hf.) og hins vegar einkahlutafélog (ehf.). Lagaramminn er
ad mestu leyti s& sami en pé er munurinn sa ad { einka-
hlutafélagi getur verid einn hluthafi, ldgmarkshlutafé er
leegra og ymsar reglur eru einfaldari. Rétt er ad taka fram ad
ekkert hamark er & hlutafé eda fjolda hluthafa ehf. og getur
pad félagaform pvi hentad jafnt steerri sem minni fyrirteekj-
um. Hf-formid hentar fyrst og fremst steerri og vidameiri

DUm 20.000 af 44.700 drid 2003 sko. skraningu Hagstofu Tslands. Af 3300 nyjskrdadum fyrirtekjum d drinu voru 2400 hlutafélog.

16



Eigendur einkahlutafélags geta verid
einn eda fleiri.

Vio stofnun skuldbinda hluthafar sig til
ad greida hlutafé. Ef greida & med 60ru
en peningum parf ao tiltaka pad sér-
staklega.

rekstri sem markmidid er ad skra i kaupholl. Ekki verdur
vikid ad sérreglum sem kunna ad gilda fyrir félog sem skrad
eru 4 skipuldgdum verdbréfamarkadi.

Fjoldi hluta og lagmarkshlutafé: Hlutafé i hf. skal skipt i tvo
eda fleiri hluti” og skal vera minnst fiorar milljénir kréna.
Ehf. getur verid { eigu eins eda fleiri hluthafa en lagmarks-
hlutafé er fimm hundrud ptsund krénur. Heimilt er ad haekka
eda leekka hlutafé félags med sérstakri dkvordun hluthafa-
fundar” en pad ma p¢6 aldrei vera leegra en sem nemur pessu

tilgreinda lagmarki.

Stofnun og greidsla hlutafjar: Markmid reglna um stofnun
hf./ehf. er ad tryggja jafnreedi milli tilvonandi hluthafa,
tryggja ad skyrar upplysingar liggi fyrir um félagio vio stofn-
un, tryggja hagsmuni vidskiptamanna og opinbera/pjodfé-
lagslega hagsmuni af pvi ad fylgt sé dkvednum leikreglum &
markadi. Reglurnar kveda medal annars 4 um ad vid stofnun
skuldbinda veentanlegir hluthafar sig til pess ad greida pad
hlutafé sem peir skra sig fyrir, innan tilskilins tima. Ef greida
a fyrir hluti med 60ru en peningum parf ad tiltaka pad
sérstaklega i stofnsamningi og sérfrodir adilar skulu meta
verdgildi greidslunnar. Pannig meetti til deemis greida hlutafé
med tolvu- og teekjabiinadi, bokasafni, skrifstofuhtisgognum
og p.h. Greidsla ma ekki felast i skyldu til ad vinna verk eda
veita pjénustu (i framtidinni) en kréfur 4 hendur stofnendum

eda veentanlegum hluthéfum” geta talist greidsla.

[ hf. eru gefin dt sérstok hlutabréf sem uppfylla ad jafnadi
skilyrdi vidskiptabréfa®. Hlutabréf eru hins vegar ekki gefin

UHluthafar skulu pof feestir vera toeir.

PHluthafafundur getur einnig veitt stirn heimild til ad taka slika dkooroun innan dkvedinna marka.

31 hlutafélogum geta stofnendur verid adrir en vaentanlegir hluthafar pott yfirleitt fari pad saman. I einkahlutafélagi skulu stofnendur

Jjafuframt skrd sig fyrir hlutum.

DVidskiptabréf eru venjulega grundvillur peningakrafna og feer framsalshafi pann rétt sem bréfid bendir til ad hann eigi. Deemi um
vidskiptabréf onnur en hlutabréf eru skuldabréf, tékkar og vixlar.
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Hlutafélag er skrad i Hlutafélagaskra hja
Rikisskattstjora.

Upplysingar ar Hlutafélagaskré eru opin-
berar, s.s. um stjorn, tilgang og drsreikn-
inga.

ut i einkahlutafélogum, heldur er 14tid neegja vottord tr
hlutaskra félagsins um eignaradild og jafnvel hlutaskirteini
en vottordin og skirteinin eru ekki vidskiptabréf.

Skrining félags: Hlutafélag skal tilkynna til skraningar hja
Hlutafélagaskra (fyrirteekjaskra) hja Rikisskattstjora, Lauga-
vegi 166, Rvk. innan tiltekins tima en 6skrad félag getur
hvorki &olast réttindi né tekio 4 sig skyldur. Par til félag er
skrad bera peir sem gera samninga { nafni pess pvi dskipta
persénulega abyrgd 4 efndum. Vio skrdningu tekur félag vio
peim skyldum sem dkvednar eru 4 stofnfundi eda pad hefur
tekid & sig eftir stofnfund.

Hf. skal tilkynna til skrdningar innan sex manada frd dag-
setningu stofnsamnings og skal pa minnst helmingur hluta-
fiar vera greiddur. Ehf. skal skra innan tveggja manada fra
dagsetningu stofnsamnings og skal pd allt hlutafé vera greitt.
Einnig parf ad tilkynna til Hlutafélagaskrdr ymsar akvard-
anir og breytingar a4 ddur tilkynntum upplysingum (s.s.
stjorn, tilgangi, haekkun eda leekkun hlutafjar. ba parf ad
senda drsreikninga og drsskyrslu dsamt skyringum). Til-
kynningar skulu fara fram 4 sérstokum eydublodum og er
gjald innheimt fyrir skréningar, sbr. upplysingar 4 vefsiou

Rikisskattstjora, www.rsk.is, undir Fyrirteekjaskrd".

Upplysingar tr Hlutafélagaskra eru opinberar pannig ad
almenningur (hugsanlegir fjarfestar) og vidskiptamenn fé-
lags geti kynnt sér malefni pess. Almennum fyrirspurnum
er svarad i sima Hlutafélagaskrar, 563 1250, svo sem upp-
lysingum um nafn og heimilisfang félags. Pvi ma einnig sla
upp 4 heimasidu Rikisskattstjora, wwuw.rsk.is/fyrirtaekja-
skra/fyrirtaekjaskra _leita.asp.

VGjaldid fyrir ehf. er 82.500 kr. m.v. gjaldskrd 1. 1. 2005 og kennitala d sama stad kostar 5.000 kr. Gjald vegna birtingar tilkynningar
um skraningu 1 Logbirtingablaoi er 4.980 kr. Skrdningargjold hf. eru 165.000 kr. auk gjalda vegna kennitolu og birtingar.
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Eftir atvikum parf ad skra & launagreio-

endaskré og fa virdisaukaskattsnumer.

Stofnskra/stofnsamningur inniheldur
ymsar grunnupplysingar.

Innihald sampykkta er ad miklu leyti
bundid i 16g.

Fyrirteeki sem greidir laun parf ad skra 4 launagreidendaskrd
hja Rikisskattstjora eda skattstjora vidkomandi umdeemis ad
lagmarki dtta dogum adur en starfsemi hefst. P4 parf fyrir-
teeki sem eetlar ad stunda virdisaukaskattsskylda starfsemi
ad tilkynna um pad til skattstjora viokomandi umdeemis og
fa athlutad hja honum virdisaukaskattsnimeri adur en starf-
semi hefst.

Stofngdgn: Formkrofur hlutafélagalaga gera rad fyrir yms-
um pappirum sem ganga parf frd vid stofnun og skrdningu
félaga. Pannig parf a0 skila stofnskra/stofnsamningi, sam-
pykktum og stofngerd/stofnfundargerd med skraningar-
eyOubladi til Rikisskattstjora. Par sem pad 4 vid parf skyrsla
um mat 4 eignum lika ad fylgja.

T ehf. eins adila er talad um stofnskrd en 1 félsgum fleiri adila
stofnsamning. Samkveemt hlutafélagalogum skulu par koma
fram akvednar grunnupplysingar. Einfaldir stofnsamningar
innihalda nofn, kennit6lu og heimilisféng eigenda, fjarhaed
hvers hlutar og fresti til skrifta og greidslu hluta, upplys-
ingar um hvenar og hvernig 4 ad boda adalfund og 4eetl-
adan kostnad vid stofnun”. Floknari stofnsamningar gera ad
auki grein fyrir greidslum & hlutafé i 60ru en reidufé, hverra
sérréttinda hluthafar njéta i félaginu og hvort verid sé ad
yfirtaka eda kaupa rekstur. Pa skulu stofnsamningar inni-
halda dr6g ad sampykktum.

Drog ad sampykktum (16gum félagsins) purfa ad innihalda
dkveodnar grunnupplysingar og reglur samkveemt hlutafé-
lagalogum. Par parf m.a. ad koma fram hvert nafn og heim-
ilisfang félagsins er og hver tilgangur pess sé. P4 eru par
upplysingar um hlutafé, fjélda stjornarmanna og reglur um
stjornarkjor, hvernig hluthafafundir skulu bodadir og hver

VT fyrstu skyrslu stigrnar skal svo tilgreina raunverulegan stofikostnad.
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[ sérfraediskyrslu er lagt mat & fiarhags-
legt gildi greidslu pegar greitt er fyrir
hlutafé med &dru en peningum.

Stofngerd/stofnfundargerd stadfestir
formlega stofnun félagsins.

Meginreglan er ad allir hlutir i félaginu
hafi jafnan rétt og er yfirleitt miéad vid
fiarheed hluta.

20

dagskrd adalfundar sé, hvert sé reikningsar félags, reglur
um innlausn, homlur & vidskipti, sérréttindi o. fl.

begar hlutafé er greitt med 6dru en reidufé parf ad greina fra
pvi i sérfreediskyrslu par sem lagt er mat & fjarhagslegt gildi
greidslunnar af endurskodanda eda l6gmanni. Efnid parf ad
vera lysing & greidslu, upplysingar um adferd vid mat og
forsendur og upplysingar um endurgjaldid. Oheimilt er ad
greida med verkframlagi en greida ma med krofum a hendur

stofnendum.

Stadfest endurrit af stofngerd einkahlutafélags eins adila eda
stofnfundargerd fleiri adila parf einnig ad fylgja med skran-
ingu til ad syna fram 4 ad stofnfundur hafi farid fram og ad

félagio teljist pvi formlega stofnad.

Tilkynningareydublad purfa allir stjornarmenn ad undirrita
og votta parf undirskriftir. Sampykktir og stofnfundargerd
purfa ad vera undirritadar af meirihluta stjornar og purfa

stofnendur ad undirrita stofnsamning .

Eyoubl69, synishorn ad stofngdgnum og annad itarefni ma
finna & vef Rikisskattstjora, www.rsk.is, Vidskiptaraduneytis-
ins (undir afgreidsla), www.vidskiptaraduneyti.is, og Impru

nysk&punarmidstédvar, wuww.impra.is.

Hluthafar: Adalreglan i félogum er ad allir hlutir i félaginu
hafi jafnan rétt og er pa yfirleitt midad vio fjarhaed hluta.
Fra pessu ma p6 vikja med dkveedum i sampykktum félags
og skipta hlutum i flokka, t.d. pannig ad hlutir eigi
mismunandi rétt til ards eda beri mismunandi atkvaedis-

rétt.

Hluthafar eru frjélsir ad pvi a0 selja eda vedsetja hluti en

pennan radstofunarrétt ma pé takmarka i sampykktum med



Hluthafafundur fer med sedsta vald i
hlutafélégum.

Vid yfirfaerslu hagnadar til eigenda parf
ad fylgja reglum um ardgreidslur og
fiarmagnstekjuskatt.

dkveedum um annad hvort forkaupsrétt annarra hluthafa
eda ad sampykki félags® purfi til.

Stjornun félaga: 1 félogum eru almennt prjér stjornarein-
ingar; hluthafafundur, stjérn og framkveemdastjori. Hlut-
hafafundur, sem sérhver hluthafi hefur rétt til ad meeta 4, fer
med adsta vald 1 félogum og hefur einn vald til pess ad taka
akvednar lykilakvardanir, svo sem kjbsa stjorn?, stadfesta
arsreikninga og dkvarda hvernig fara skuli med hagnad eda
tap af rekstri.

Stjorn félags styrir félaginu 4 milli hluthafafunda, métar
stefnu til lengri tima og ber ad hafa eftirlit med storfum
framkveemdastjéra. T hf. skulu stjérnarmenn vera minnst
prir. I ehf. geta stjérnarmenn verid einn eda tveir ef hluthaf-

ar eru fjorir eda feerri.

Framkveemdastjéri félags stjornar daglegum rekstri pess. |
hf. skulu avallt vera einn til prir framkveemdastjérar en 1 ehf.
parf ekki ad rada framkveemdastjora. Framkveemdastjorar
mega jafnframt sitja i stjorn félags en mega p6 ekki vera i
meirihluta nema 1 ehf,, { tilvikum par sem einn eda tveir

menn sitja { stjorn.”

Nénar er fjallad um storf stjérnar og framkvemdastjora i
kafla um abyrgd stjornenda.

Skattar: Upplysingar um skattprésentur ma finna 4 vef
Rikisskattstjéra, www.rsk.is.” EKki er haegt ad flytja hagnad

VSé sampykki synjad getur sd hluthafi sem um raedir gert krofu um ad félagio leysi hlutinn til sin d verdi sem samkomulag nast um eda

samkveemt matsveroi.

DRétt er ad taka fram ad sampykktir félags geta kvedid d um ad dkvedinn adili tilnefni dkvedinn fiolda manna i stjgrn. Hins vegar skal
meirihluti stjornarmanna alltaf kjorinn af adalfundi.

I sidara tilvikinu md annar stiérnarmannanna jafaframt vera framkvaemdastjori.

YTekjuskattur hf. og ehf. er 18% fyrir gjaldadrid 2004.
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Skuldlausum einkahlutafélégum ma slita
med einféldum og odyrum haetti.

22

félagsins yfir til eigenda, eins og tidkast i einstaklings- eda
sameignarfélogum, an pess ad fylgja reglum um ttgreidslu

ards.

Um grei0slu ards i einkahlutafélogum gilda takmarkandi
reglur auk pess sem lagt er almennt bann vid lanum til hlut-
hafa 1 einkahlutafélogum. Ardgreidslur bera fjarmagnstekju-
skatt (10% fyrir gjaldaarid 2004). Rétt er ad nefna sérstaklega
reiknad endurgjald en samkvaemt 16gum um tekju- og eigna-
skatt purfa einstaklingar ad reikna sér dkvednar ldgmarks-
tekjur fyrir vinnu sina ad eigin atvinnurekstri og greida full-
an tekjuskatt af peirri uppheed. Heegt er ad seekja um undan-
pagu eda leekkun & pessum vidmidunum en almennt ma
segja a0 petta dkveedi pyoi ad pad borgi sig ekki fjarhagslega
fyrir einstakling ad stofna hlutafélag um rekstur sinn, nema
tekjustreymi fari yfir dkvedio lagmark. Nénar er fjallad um

reiknad endurgjald 1 kafla um skatta.

Félagsslit: Formlegur endir getur verid bundinn 4 starfsemi
félags med samruna eda skiptingu, med gjaldproti sam-
kveemt gjaldprotalogum eda med slitum samkveemt dkveed-
um hlutafélagalaga.  sidastnefnda tilvikinu er pad hluthafa-
fundur sem tekur akvordun um ad félaginu skuli slitid af ein-
hverjum asteedum og geta pa skipti ymist verid framkveemd
af til pess kosinni skilanefnd (einkaskipti) eda af héradsdomi
(opinber skipti). Vio slit félags (fyrir utan samruna/slit) fa
hluthafar greitt dr bii félags i samreemi vid eignarhlutdeild
sina af pvi sem eftir stendur pegar 6llum lanardrottnum
hefur verid greitt. Nokkur kostnadur getur fylgt pvi ad slita
félagi en vakin er sérstok athygli & peim méguleika ad slita
skuldlausum einkahlutafélogum med einféldum og 6dyrum
heetti, sbr. gr. 83a 1 1ogum um einkahlutafélog.

Kostir og gallar: Helsti kostur hlutafélagaformsins er hin
liosa og takmarkada &byrgd eigenda 4 rekstri og dhaettu.



Helsti kostur er takmérkud byrgd og
dhaetta eigenda og hagsteett skatta-
umhverfi.

Hentar helst vidameiri og aheettusamari
rekstri, enda fylgir pessu formi télu-
verdur stofnkostnadur og strangar
formkrétur.

Hun gerir ménnum kleift ad radast 1 fjarfrekar og aheettu-
samar framkvemdir, an pess ad heetta fjarhagslegu oryggi
sinu og fjdlskyldunnar, svo framarlega sem menn tria &
hugmyndina ad baki félaginu og vilja leggja pvi til fé. Aud-
veldara getur verid ad kaupa og selja rekstur eda hluta af
rekstri (hlutafé) { hlutafélagaforminu par sem strangar 16g-
festar formkrofur eiga ad tryggja druggar og skyrar upp-
lysingar um fjarhagslega stodu rekstursins og einfalda eign-
aryfirfeerslu. Skattaumhverfi getur verid hagsteett, hvort sem
um er ad reeda hagnad eda tap a rekstrinum. Helstu gallarnir
eru hér stofnkostnadur, ekki sist { formi pess lagmarkshluta-
fjar sem leggja parf fram i upphafi. Pa eru hinar stréngu
formkrofur mérgum fjotur um fot og skattareglur geta verid
floknar og ohagstaedar, sérstaklega fyrir einstaklinga sem

hyggija 4 einfaldan, veltulitinn rekstur.

Stundum getur verid vert ad hugleida kaup & svokolludu
tomu hlutafélagi’. Med pvi méti ma losna vid umstang og
kostnad sem leidir af stofnun hlutafélags, auk pess sem
skattalegt hagreedi getur fylgt gamla félaginu.” Fara parf p6
varlega vi0 slik kaup, enda hvilir st skylda & stjorn hluta-
félags, pegar eigid fé er ordid minna en helmingur af skrddu
hlutafé, ad gripa til radstafana. Tomt félag ma pvi ad 6llum
likindum ekki hafa verid ,témt” of lengi pegar pad er selt og
ny stjorn sliks félags tekur vid skyldum til adgerda.

Sjd ndnar: Log nr. 138/1994 um einkahlutafélog, 16g nr.
2/1995 um hlutafélog, 16g nr. 17/2003 um fyrirtekjaskré, reglu-
gerd nr. 474/2003 um tutgafu kennitolu vid skrasetningu i
fyrirteekjaskra, vef Rikisskattstjora, www.rsk.is, og bok Stefans
Mas Stefanssonar (2003): Hlutafélég, einkahlutafélog og fidr-
malamarkadir. Reykjavik: Hid fslenska Bokmenntafélag,

DMed tému hlutafélagi er dtt vid eignalaust hlutafélag sem heett hefur rekstri en hefur ekki verid formlega slitid pannig ad pad er enn

skrdo i hlutafélagaskrd.

DWardandi skattalegt hagraedi, sjd nanar 51. gr. laga nr. 90/2003 um tekju- og eignaskatt.
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Samvinnufélég mida ad pvi ad efla hag
félagsmanna, s.s. med pvi ad utvega
félagsménnum vérur og pjénustu og
selja framleidslu félagsmanna.

Samvinnufélég eru skréd i fyrirteekjaskréa
Rikisskattstjora.

Sjalfseignarstofnun sem stundar atvinnu-
rekstur parf ad skré i sjélfseignarstofnana-
skré Rikisskattstjora.

Ennur rekstrarform

Samvinnufélog: Eins og nafnid bendir til eru samvinnufélog
stofnud 4 samvinnugrundvelli og mida ad pvi ad efla hag
félagsmanna eftir vidskiptalegri patttoku peirra i félaginu.
Pekktust peirra eru liklega kaupfélogin. Sérstok 1og gilda
um samvinnufélog og samkvaemt peim er starfssvid peirra
medal annars ad ttvega félagsmoénnum og 60rum vorur og
hvers konar pjénustu og ad vinna og selja afurdir sem félags-

menn framleida i eigin atvinnurekstri.

Félagatala samvinnufélaga er ébundin (p6 parf ad jafnadi
lagmark 15 stofnendur) og geta allir gerst félagsmenn sem
vilja starfa { félaginu og hlita sampykktum pess. Stofnfé er
ekki dkvedin tala og félagsmenn bera ekki personulega
abyrg0 4 heildarskuldbindingum félagsins. Pannig takmark-
ast abyrgo félagsmanna vid greidslu adildargjalds og eign
peirra 1 sjodum félagsins. Tekjuskattshlutfall samvinnufé-

laga er 18%.

Samvinnufélog parf ad skrd i fyrirteekjaskrd hja Rikisskatt-
stjora og ma finna upplysingar um skraningarkostnad &
heimasidu Rikisskattstjéra, wwuw.rsk.is, undir Fyrirtekjaskrd.”

bessum félogum hefur farid mjog feekkandi.”

Sjdlfseignarstofnanir: Sjélfseignarstofnanir eru stofnadar til
pess ad vinna ad framgangi sérgreinds (géfugs) markmids
sem melt er nanar fyrir um { stofnskrd. Pad sem gerir slika
stofnun sérstaka er ad htn 4 sig sjalf en sérstakri stjorn er
falin medferd hagsmuna hennar. Sjélfseignarstofnun er sett
upp med dkvednu stofnfé og bera hvorki stofnendur né

UM.v. gjaldskrd 1. 1. 2005 kostar skrdning 165.000 kr., kennitala d sama stad 5.000 kr. og gjald vegna tilkynningar um skrdningu @

Logbirtingabladi er 4.980 kr.

?Hagstofa [slands: Landshagir 2004. Flest samvinnufélog eru starfraekt um matvelaframleidslu og verslun.
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Samlagsfélag er n.k. blanda af sam-
eignarfélagi og hlutafélagi.

stjorn beina abyrgd 4 skuldbindingum hennar. Fjarmuni
(stofnfé og hagnad) stofnunarinnar skal nota i pagu mark-
mids hennar og verda peir ekki greiddir 1t til stofnenda.
Félagaform petta er pvi fyrst og fremst notad i pvi skyni ad
sty0ja vio ofjarhagsleg markmid, s.s. menntun, listir o.p.h.

Sjalfseignarstofnunum ma skipta i tvennt; paer sem stunda
atvinnurekstur og peer sem gera pad ekki. Sjalfseignarstofn-
anir sem stunda atvinnurekstur skal skra i sjalfseignarstofn-
anaskrd Rikisskattstjora (ldgmarksfjarheed stofnfjar 1.000.000
kr.), nema paer stofnanir sem eru sérstaklega undanskildar
16gum. T 16gum er ad auki ad finna akveedi um stofnun,

medferd fjarmuna, stjornendur, endurskodendur o.f1.”

Sjd nanar: Log nr. 33/1999 um sjalfseignarstofnanir sem stunda
atvinnurekstur og 16g nr. 19/1988 um sj6di og stofnanir sem

starfa samkveemt stadfestri skipulagsskrd.

Samlagsfélog: Ad lokum er rétt ad nefna samlagsfélog —n.k.
blondu af sameignarfélagi og hlutafélagi par sem ad minnsta
kosti einn adili ber 6takmarkada dbyrgo a skuldbindingum
félags en adrir geta borid takmarkada abyrgd midad vid
tiltekna fjarhaed eda hlutfall. Samlagshlutafélag er enn eitt
félagaformid og um pad gilda reglur um hlutafélog ad 6oru
leyti en pvi ad ad minnsta kosti einn adili ber 6takmarkada

abyrgd 4 rekstrinum, sbr. 159 gr. hlutafélagalaga.

Sjd ndnar: Vef Rikisskattstjora, www.rsk.is, 16g um sam-
vinnufélog nr. 22/1991, 16g 33/1999 um sjélfseignarstofn-
anir sem stunda atvinnurekstur, 16g nr. 42/1903 um versl-
anaskrdr, firmu og prékiruumbod, 16g nr. 17/2003 um fyrir-
teekjaskra og reglugerd nr. 474/2003 um tutgafu kennitolu
vid skrasetningu i fyrirteekjaskra.

DM.v. gjaldskrd 1. 1. 2005 kostar skrdningin 82.500 kr. og kennitalan 5.000 kr. en gjald vegna tilkynningar um skrdningu { Logbirtinga-
blaoi er 4.980 kr. Tekjuskattur vegna sjdlfseignarstofnana 1 atvinnurekstri samkvaemt sérstokum reglum er 18%.
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Samanburdur a rekstrarformum (midad vid 1.1. 2005)

Einkafirma Sameignarfélag Einkahlutafélag Hlutafélag
Eigendur Rekstur i eigin nafni | A.m.k. tveir Einn eda fleiri A.m.k. tveir
Abyrgd Bein og G6takmérkud | Bein, 6skipt og
6takmdrkud Med hlutafé Med hlutafé
Skraning Skrad hja firmaskra Skrad hja firmaskré, Skrad hja Hluta- Skrad hja Hluta-
undir sér nafni syslumanni félagaskra, Rikis- félagaskra, Rikis-
skattstjora skattstjora
Skraningar- | 45.868 kr. 61.868 kr. 92.480 kr. 174.980 kr.
kostnadur (ef skrad i firmaskra)
Hlutafé Nei Nei 500.000 kr. 4.000.000 kr.
Tekjuskattur | Lagdir & eigandann 26% ef sjalfsteedur 18% (10% fjarmagns- | 18% (10% fidrmagns-
(37,73%) skattadili tekjuskattur af ardi) tekjuskattur af ardi)
Formreglur Mjog einfaldar Einfaldar ltarlegar sbr. I6g Mjog itarlegar sbr.
nr. 138/1994 16g nr. 2/1995
Akvéréunar- | Mjog einféld — Allir purfa ad vera Skv. l6gum: Skv. l6gum:
taka eigandinn reedur sammala nema annad 1. Framkvaemdastjori 1. Framkvaemdastjori
sé dkvedid | stofn- 2. Stjérn 2. Stjérn
samningi 3. Hluthafafundur 3. Hluthafafundur
Opinberir Nei Nei Ja Ja
reikningar
Endurskodun | Val Val Léggiltur endur- Léggiltur endur-
skodandi eda skodandi
2 skodunarmenn
Sala fyrirtaekis | Erfitt getur verid Erfitt getur verid Skyrar reglur Skyrar reglur
ad selja rekstur ad selja vegna — sala & hlutum — sala a hlutum
sem er svo personulegrar dbyrgdar
tengdur persénu 09 nains samstarfs
Slit Tilkynnt til firmaskrér | Tilkynnt til firmaskrar. Skyrar reglur. Skyrar reglur.
Fyrir parf ad liggja Tilkynnt til Hluta- Tilkynnt til Hluta-
samkomulag eda byggt | félagaskrar. félagaskrar.
& dkveedum stofn- Skilanefnd/opinber Skilanefnd/opinber
samnings skipti skipti
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Starfsleyfi

Starfsleyfi eru naudsynleg vidurkenning
yfirvalda svo ad reksturinn geti hafid
starfsemi.

Ekki parf lengur sérstok verslunarleyfi til
ad reka verslun.

Ekki er ¢liklegt ad rekstur sem stofna 4 til purfi 4 sérstokum
leyfum eda réttindum a0 halda. Starfsleyfi geta gengid undir
ymsum ndfnum, t.d. leyfi, eftirlit, sveins- eda meistarabréf,
skraning, 16ggilding, skipun, vottun o.fl. P6tt néfnin séu 6lik
ber pau i sama stad nidur; pau eru naudsynleg vidurkenning

yfirvalda svo a0 reksturinn geti hafio starfsemi sina.

Meginastedur fyrir starfsleyfum eru tveer. I fyrsta lagi eiga
pau ad tryggja ad tiltekinn rekstur geti uppfyllt peer skyldur
sem hann ber gagnvart vidskiptavinum og samfélaginu og {
60ru lagi nota stjornvold leyfin sem teeki til ad stjorna fjolda
fyrirteekja 1 greininni.

A vef Impru nyskdpunarmidstodvar, www.impra.is, ma finna
itarlega samantekt & naudsynlegum starfsleyfum fyrir
adskildan rekstur. Ymis raduneyti hafa upplysingar 4 heima-
sidu sinni um starfsleyfi sem pau bera dbyrgd 4 og morg
sveitarfélog eru med gédan upplysingavef. P4 ma oft finna
ey0ubl6d og upplysingar 4 heimasidoum opinberra stofnana
sem gefa 1t eda hafa eftirlit med starfsleyfum. Pd geta
hagsmunasamtdk og starfsgreinasambond gefid upplysing-
ar.

Verslunarleyfi

Ekki parf lengur sérstok verslunarleyfi til ad reka verslun.
Oheimilt er p6 ad hefja verslun nema atvinnurekstur sé
skradur {1 firmaskrd, hlutafélagaskra, samvinnufélagaskrd eda
skra 4 grundvelli 16ggjafar um sjélfseignarstofnanir.

Sjd ndnar: Log nr. 28/1998 um verslunaratvinnu.
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Seekja parf um starfsleyfi heilbrigdis-
nefndar fyrir flest fyrirteeki.

Umsoknir sendist til heilbrigdisnefndar
vidkomandi sveedis.
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Leyfi fra Umhverfisstofnun eda heilbrigdis-
nefnd

Log um hollustuheetti og mengunarvarnir nr. 7/1998 gera
140 fyrir a0 Umhverfisstofnun annars vegar og heilbrigdis-
nefndir sveitarfélaga hins vegar gefi tt starfsleyfi fyrir og
hafi eftirlit med mengandi rekstri og rekstri sem snertir holl-
ustuheetti. Umhverfisstofnun, Sudurlandsbraut 24, Rvk.
(a0ur Heilbrigoiseftirlit Rikisins) hefur yfirumsjon me0 starf-
semi heilbrigdiseftirlits sveitarfélaga.

Ad jafnadi verdur ad seekja um starfsleyfi heilbrigdisnefndar
i viokomandi sveitarfélagi eda, i einstaka tilfellum, leyfi Um-
hverfisstofnunar adur en rekstur hefst. Flestar tegundir
fyrirteekja purfa ad seekja um leyfi af pessu tagi en helstu
undantekningar eru ymiss konar pjonustustarfsemi, s.s.
skrifstofu- og bankastarfsemi.

Samkveemt fyrrgreindum logum er landinu skipt upp i 10
eftirlitssvaedi og eru heilbrigdisnefndir kosnar 1 hverju sveit-

arfélagi eftir sveitarstjornarkosningar.

Heilbrigdiseftirlit: Peer stofnanir sem taldar eru upp { fylgi-
skjali 1 vi0 reglugerd um heilbrigdiseftirlit nr. 941/2002 (ma
finna 4 vefnum www.reglugerd.is) skulu hafa gilt starfsleyfi
gefid 1t af heilbrigdisnefnd. Umsoknir um starfsleyfi parf
pvi ad senda til heilbrigdisnefndar vidkomandi sveedis og
peim purfa ad fylgja upplysingar um rekstraradila, lysing &
tegund starfseminnar, umfangi hennar og umfangi einstakra
rekstrarpatta, uppdraettir af stadsetningu og dnnur naudsyn-
leg gogn. Ef rekstraradili hyggur 4 einhverjar breytingar {
starfseminni eda & hdsnaedi parf hann ad senda heilbrigdis-
nefnd upplysingar um pad og metur pa nefndin hvort

endurnyja purfi starfsleyfid midad vid nyjar forsendur.



Heilbrigdisnefnd litur t.d. til husnaedis
0g hreinleetis midad vid pa starfsemi
sem fara a fram.

Peir peettir sem heilbrigdisnefnd skodar eru: Husneedi, 16dir
og umbhirda, salernisadstada, hreinleti og snyrtingar starfs-
folks, hreinleti og prif mannvirkja, hald 4 dyrum, hreinleeti
a 160um og opnum sveedum og hdvadi. P4 skodar heil-
brigdisnefnd sérstaklega htisneedi sem eetlad er fyrir ibidir,
starfsmannabustadi og starfsmannabudir, gisti- og sam-
komustadi, kennslustadi, geeslu- og leikvelli, daggeeslu i
heimahtisum, énnur heimili og stofnanir fyrir born, snyrti-
stofur, nuddstofur og sambeerilega starfsemi, dvalarheimili,
heilbrigdis- og medferdarstofnanir, vistarverur fanga, heilsu-
reektar- og ipréttastodvar, iprottahis, almenn samgoéngu-
teeki og hunda- og kattahald.

Til a0 syna deemi um kréfur sem heilbrigdisnefndir gera mé
nefna fj6lda salerna 4 veitinga- og samkomuhtsum. Fyrir 25
gesti er ldgmarkid ein fullbtin snyrting par sem tekid er tillit
til parfa fatladra. Fyrir 26-100 gesti, tvo salerni og tekid sé
tillit til parfa fatladra, a.m.k. vardandi annad peirra. Fyrir
hverja 50 gesti umfram 100 komi eitt salerni og fjoldi hand-
lauga skal vera { samraemi vid fjdlda salerna. Nanari umfjoll-
un um krofur heilbrigdisnefnda ma finna i kafla um hts-

nzedi og vinnuumhverfi.

Mengunarvarnir: Umhverfisstofnun fer med mengunar-
varnareftirlit gagnvart atvinnurekstri sem talinn er upp i
fylgiskjali 1 og I. vidauka reglugerdar um mengunarvarnir
nr. 785/1999. Vidkomandi heilbrigdisnefnd ber sidan abyrgo
4 mengunarvarnareftirliti med atvinnurekstri sem talinn er
upp i fylgiskjali 2 og lidum 6,4-6,6 1 I. vidauka sému reglu-
gerdar.

Umhverfisstofnun og sveitarfélogum er heimilt ad inn-
heimta gjald af eftirlitsskyldri starfsemi. Upphaed gjaldsins
skal byggd a rekstraraeetlun par sem pau atridi eru rékstudd
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Framleidendur og dreifendur matvaela
skulu hafa starfsleyfi.
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sem akvordun gjalds vid viokomandi eftirlit byggist 4 og mé
gjaldid ekki vera heerra en sa kostnadur. Gjaldskrar eru
birtar i B-deild stjérnartidinda og ma finna & vefnum
www.stjornartidindi.is.

Matvelaeftirlit: Peir sem framleida eda dreifa matveelum
skulu hafa starfsleyfi. Heilbrigdisnefndir, undir yfirumsjon
Umhverfisstofnunar, sja um utgéafu og eftirlit med slikum
leyfum og parf ad saekja um pau adur en starfsemi hefst og
begar eigendaskipti verda. I umsokn parf ad koma fram
hvernig innra eftirliti skv. reglugerd um matveelaeftirlit nr.
522/1994 verdur héttad. Pa verdur leyfishafi ad tilkynna
umfangsmiklar breytingar 4 starfsemi eda hisneedi og pegar
hann eda dreifiadili radgerir ad taka i notkun framleidslu-
teekni sem ekki hefur adur verid almennt i notkun.

Sjd ndnar: Log nr. 7/1998 um hollustuheetti og heil-
brigdiseftirlit, reglugerd nr. 785/1999 um mengunarvarnir,
reglugerd nr. 941/2002 um hollustuheetti, reglugerd nr.
522/1994 um matveelaeftirlit og hollustuheetti vid fram-
leidslu og dreifingu matveela.

Leyfi fra Vinnueftirliti rikisins

Markmid laga nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuheetti og or-
yggi a vinnustéoum er ad tryggja druggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi sem sé { samreemi vid félagslega og taekni-
lega préun i pj6otélaginu og ad tryggja skilyrdi fyrir pvi ad
innan vinnustadanna sjalfra sé haegt ad leysa 6ryggis- og
heilbrigdisvandamal i samreemi vid gildandi 16g og reglur, i
samreemi vid rddleggingar og fyrirmeeli Vinnueftirlits rik-

isins.



Leita parf umsagnar Vinnueftirlits um
nanast allan rekstur.

L6g nr. 46/1980 um adbunad, hollustu-
heetti og éryggi & vinnustédum leggja
ymsar skyldur & atvinnurekendur og er
rétt fyrir pa ad kynna sér 16gin vel.

Almennt parf ekki ad greida sérstaklega
fyrir leyfi Vinnuettirlits.

Samkveemt 16gunum skal sérhver sem hyggst hefja rekstur
fyrirteekis eda breyta rekstri eldra fyrirteekis, leita umsagnar
Vinnueftirlits rikisins um hvort hin fyrirhugada starfsemi sé
{ samreemi vid 16gin og reglugerdir settar samkveemt peim. T
pvi skyni skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada grein-
argerd med uppdrattum af hisakynnum og fyrirkomulagi
véla, teekja og annars btinadar, og 60rum upplysingum sem
mali kunna ad skipta. Pannig skulu allir sem hafa med hénd-
um starfsemi sem 10gin na til, hafa sérstakt starfsleyfi Vinnu-
eftirlits rikisins og er 6heimilt ad hefja rekstur fyrr en slikt
leyfi er fengid. Login na til nanast allrar starfsemi en undan-
skilin eru siglingamdl, loftferdir og heimilisstorf. Naudsyn-
leg eyOublod fast hja Vinnueftirlitinu, Bildshéfda 16,
Reykjavik og 4 heimasidu eftirlitsins: www.vinnueftirlit.is.

Log 46/1980 kveda 4 um margskonar skyldur atvinnurek-
enda og er rétt a0 kynna sér efni peirra vel. Starfsménnum
eftirlitsins er skylt ad fara i eftirlitsheimsoknir og skulu pa
jafnan hafa fullan adgang ad vinnustodum, skjolum og upp-
lysingum sem eiga ad vera fyrir hendi. Fjolmargar reglu-
gerdir hafa stod i logunum og kveda peer nanar 4 um skyld-
ur atvinnurekenda, viomio og eftirlit Vinnueftirlits. Haegt er

a0 nalgast peer a slodinni www.vinnueftirlit.is/page/reqluril.

Kostnadur af starfsemi Vinnueftirlits greidist med hlutdeild
i tryggingagjaldi og parf pvi ad jafnadi ekki ad borga fyrir
leyfi eda eftirlit. P6 parf ad greida fyrir sérstakar meelingar.

Sjd ndnar: Log nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuheetti og

Oryggi 4 vinnustddum, heimasidu Vinnueftirlits rikisins:

www.vinnueftirlit.is.
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Saekja parf um leyfi fyrir éllum idnadar-
rekstri nema heimilisionadi.

Légagiltar idngreinar skulu reknar undir
forstédu meistara.

Handhafi l6ggildingar uppfyllir kréfur
um menntun og heefni.
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Idnadarleyfi

Samkveemt ionadarlogum nr. 42/1978 ma enginn reka ionad
i atvinnuskyni hér 4 landi nema hann hafi fengio leyfi til
pess. Til idnadar telst baedi handidnadur og verksmidjuion-
adur, hvada efni eda orka, vélar eda 6nnur teki sem notud
eru og hvada vorur eda efni sem framleidd eru. Heimilision-

adur er p6 undanskilinn dkveedum laganna.

Iongreinar sem reknar eru sem handidnadur og loggiltar
hafa verid i reglugerd idnadarradherra skulu avallt reknar
undir forstodu meistara. Rétt til idnadarstarfa 1 slikum idn-
greinum hafa meistarar, sveinar og nemendur  idngreininni.
Pad er 16greglustjori i hverju umdeemi sem veitir meistara-

réttindi og i0nadarleyfi.

Sjd ndnar: Log nr. 42/1978 um ionad.

Loggilding

Loggilding starfsheita tryggir ad handhafi leyfisbréfs upp-
fyllir dkvednar krofur um menntun og heefni. Demi um
starfsstéttir sem hafa 16ggilt starfsheiti eru arkitektar, hiisa-
meistarar og byggingafreedingar, hagfreedingar, ionfreedin-
gar, raffreedingar, skipulagsfreedingar, teeknifreedingar, tolv-

unarfreedingar, verkfreedingar og verdbréfamidlarar.

Skilyrdi fyrir 16ggildingu eru mismunandi milli svida og
ymis embeetti sjd um veitingu hennar. Iénadar- og vidskipta-
radherra veitir til deemis ofangreind starfsleyfi. Fasteigna-
salar fa hins vegar 16ggildingu hja démsmélaraduneytinu,
vigtarmenn hjé Loggildingarstofu, 16gmenn hja démsmala-

rdduneyti o.s.frv.



Inn- og utflutningur er almennt ekki
hadur leyfum.

Sjd ndnar: Reglugerd um 16ggiltar iongreinar nr. 940/1999,
reglugerd um starfsheitio raffreedingur nr. 660/2002, 16g um
16ggildingu nokkurra starfsheita sérfreedinga i teekni- og
honnunargreinum nr. 8/1996, reglugerd um rétt manna til
a0 kalla sig htisasmidameistara nr. 94/1994 o.fl.

Innflutnings- og utflutningsleyfi

Almenna reglan er st ad inn- og utflutningur er ekki hadur
leyfum. Vardandi innflutning segir i 16gum ad innflutningur
a voru og pjénustu skuli vera dheftur nema annad sé sér-
staklega tekid fram 1 16gum eda millirfkjasamningum sem [s-
land er adili ad. Vardandi ttflutning segir 1 16gum ad utan-
rikisraduneytinu sé heimilt ad dkveda ad ekki megi bjoda,
selja né flytja vorur til Gtlanda nema ad fengnu leyfi. Réou-
neytid getur bundid utflutningsleyfi peim skilyrdum sem

naudsynleg pykja.

Sjd ndnar: Log nr. 88/1992 um innflutning, 16g nr. 4/1988
um ttflutning, reglugerd nr. 70/1993 um ttflutningsleyfi og
www.tollur.is.

Ymis onnur leyfi

Sé um ad reda vinnslu almennra eda vidkvaemra persénu-
upplysinga sem getur falid { sér sérstaka heettu a ad farid
verdi 1 baga vid réttindi og frelsi skrddra adila getur
Persénuvernd dkvedid ad vinnslan megi ekki hefjast fyrr en
hin hefur verid athugud af stofnuninni og sampykkt med
utgafu sérstakrar heimildar. Pad borgar sig pvi ad leita élits
Persénuverndar vardandi kerfisbundna skraningu eda adra

medferd persénuupplysinga, p.m.t. solu eda adra afhend-



[ einstaka tilvikum nota stjérnvold starfs-
leyfi til ad takmarka fjolda fyrirteekja i
starfsgrein.
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ingu 4 nafnalistum, markadskannanir og skodanakannanir,

aour en lagt er i hana.

Bilasalar purfa ad uppfylla viss skilyrdi sem fram koma {
16gum um verslunaratvinnu fra 1998. Eitt skilyrdanna er ad
viokomandi parf ad hafa sott namskeid og stadist prof 1 s6lu
notadra Okutekja. A0 uppfylltum krofum, getur vidkom-
andi fengid starfsleyfi til fimm dra hja logreglustjéora um-
deemisins og mega peir einir kalla sig bifreidasala sem hafa

slikt leyfi upp 4 vasann.

Sérstakt leyfi Ferdamalastofu (www.ferdamalastofa.is) parf til
pess ad starfa sem ferdaskipuleggjandi eda reka ferdaskrif-
stofu auk pess sem ferdaskrifstofur purfa ad hafa sérstaka
tryggingu fyrir hugsanlegu tjoni sem vidskiptavinir geta
ordid fyrir vegna ferda sem ekki eru farnar eda sem ljiika
parf. Ef menn vilja reka békunarpjonustu eda upplysinga-
midstod um ferdamal parf ad tilkynna slikt til Ferdamala-
stofu (skraningarskylda).

{ sumum tilvikum nota stjérnvéld starfsleyfi til ad takmarka
fiolda fyrirteekja 1 starfsgrein. P4 geta umsaekjendur starfs-
leyfa uppfyllt 611 heefisskilyrdi fyrir veitingu leyfis en vegna
pess ad ekki er , plass” 4 markadnum eda , sérstakar adsted-
ur” eru til stadar, er synjad um leyfi. Daemi um slik starfs-
leyfi eru leyfi til leigubilaaksturs, leyfi til félksflutninga og
leyfi til reksturs veitingahusa. Til ad reka veitinga- og/eda
gistihts parf starfsleyfi 16greglustjora.

Sjd ndnar: Log nr. 28/1998 um verslunaratvinnu, IV. kafla
um solu notadra dkuteekja, 16g nr. 73/2005 um skipan ferda-
méla, 16g nr. 77/2000 um persénuupplysingar, reglugerd nr.
90/2001 um tilkynningaskylda og leyfisskylda vinnslu per-
sonuupplysinga og reglugerd nr. 288/1987 um veitinga- og
gististaoi.



Abyrgd stjornenda

Hdpi stjiérnenda ma skipta i tvennt,
stjiérnarmenn og framkvaemdastjora
(forstjora).

[ hnotskurn ma segja ad dbyrgd stjérnenda felist 1 pvi ad sjé
til pess ad starfsemi fyrirteekja sé { samraemi vid tilgang fé-
lagsins og stefnu hluthafa, ad reksturinn sé { heilbrigou horfi
og starfsemin sé { samreemi vid 10g og reglur hverju sinni.
Me0 pvi ad taka ad sér stjornendastorf gangast menn undir
abyrg0 a0 raekja peer skyldur sem slikt felur { sér.

Hopi stjornenda ma skipta i tvennt; annars vegar stjérnar-
menn og hins vegar framkvaemdastjora (forstjéra) og nan-
ustu samstarfsmenn hans. Hinir fyrrnefndu eru sérstakir
fulltrdar hluthafa/eigenda sem fylgjast med meginatridum i
starfsemi félagsins en hinir sidarnefndu sjd um ad reka hina

eiginlegu starfsemi fra degi til dags.

Ef stjornendur bregdast abyrgo sinni eru peir yfirleitt btinir
ad brjota gegn starfsskyldum samkveemt radningarsamningi
en peir geta einnig ordid skadabotaskyldir eda unnid til refs-

ingar samkvaemt hegningarlogum.

Hér verdur fyrst og fremst litid til laga um hlutafélég og
einkahlutafélog, auk reglna sem tengjast fyrirteekjum sem
hafa gefid 1t verdbréf sem skrad eru & verobréfamarkadi.
Svipud sjénarmid myndu gilda um brot stjornenda i 6orum
félogum sem eru i eigu einhvers hops adila og kjosa sérstaka
stjorn, t.d. samvinnufélogum og sameignarfélogum. Rétt er
ad taka fram ad sérlég um dkvedna tegund félaga, t.d. fjar-
mélafyrirteeki, geta kvedid 4 um rikari abyrgd stjornenda.

Helstu skyldur stjornar

Stjornarmenn bera almennt sameiginlega
abyrgd, engu skiptir pott peir skipti med
Sér verkum.

Stjornarmoénnum ber almennt ad geeta pess ad raekja skyldu
sina med hagsmuni félagsins (og allra hluthafa) ad leidarljosi
og vi0 akvordunartoku leitast vid ad breyta i samreemi vid

pad sem ,gegn og skynsamur” madur myndi gera i sému



Helstu skyldur stjornar eru ad sja til pess
ad starfsemin sé i goou horfi.

Stjorn tekur ékvardanir um dvenjulegar
eda mikils hattar rédstafanir.

Stjornarmenn skulu gaeta jafnraedis
medal hluthafa og fordast hagsmuna-
arekstra.
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adstodu. Peir bera sameiginlega abyrgd 4 storfum sinum og
skiptir engu pott peir hafi skipt med sér verkum, t.d. pannig
a0 hver fylgist ndnar med mismunandi starfssvioum fyrir-
teekisins. Ef stjornarmadur er 6sammala akvordun eda gerd-
um félagsins og vill firra sig dbyrgd ber honum ad béka slikt
sérstaklega i gerdarbok félagsins og breyta i samreemi vid
pad ef asteeda er til.

Stjiornarmonnum ber ad sja til pess ad starfsemi og skipulag
félagsins sé 1 réttu og gdéou horfi, svo sem ad naudsynlegar
reglur, eftirlit og ferlar séu til stadar. Peim ber ad mota stefnu
félagsins til lengri tima, hafa eftirlit med bokhaldi, rekstri og
fjarreioum félagsins og stérfum framkveemdastjora. Stjérn-
inni ber ad sja til pess ad saminn sé drsreikningur og skulu

stjornarmenn undirrita hann.

Stjornarmoénnum ber ad taka akvoroun um évenjulegar eda
mikils hattar radstafanir sem falla ekki undir daglegan rekstur
félagsins, s.s. meiri héttar fjdrfestingar, breytingar 4 starfsemi
eda vedsetningu eigna. T dkvednum tilvikum, t.d. pegar um er
a0 reeda akvardanir sem eru mjog ovenjulegar i starfsemi félags-
ins eda geta haft verulega miklar fjgrhagslegar afleidingar,

kynni ad vera rétt fyrir stjorn ad bera slikt undir hluthafafund.

Stjorn skal boda til hluthafafunda samkvaemt 16gum, sam-
pykktum félagsins eda pegar hin telur porf 4. Samkveemt
84. gr. hlutafélagalaga er skylt ad boda til fundar pegar eigio
fé félags er ordid minna en helmingur af skradu hlutafé pess,
til ad raeda stoouna og naudsynlegar rddstafanir.

Stjornarmenn hafa trtinadarskyldu gagnvart félaginu, skulu
geeta jafnraedis medal hluthafa og fordast hagsmunadrekstra.
Pannig er 1 76. gr. hlutafélagalaga kvedio 4 um ad stjérnar-
moénnum séu Sheimilar rddstafanir sem bersynilega eru til

pess fallnar ad afla dkvednum hluthéfum eda ddrum o6til-



Stjornarmenn mega ekki misnota
adstddu sina i vidskiptum.

hlydilegra hagsmuna & kostnad annarra hluthafa eda félags-
ins. [ 72. gr. hlutafélagalaga er sérstaklega tiltekid ad stjorn-
arménnum sé Sheimilt ad taka pétt i medferd méls um
samningsgerd milli félagsins og peirra sjalfra (eda annarra
par sem peir hafa verulegra hagsmuna ad geeta). Jafnframt
verdur a0 telja ad stjornarménnum sé Sheimilt ad nyta sér
upplysingar um vidskiptamoguleika félagsins sjalfum sér
(eda fyrirteeki sinu) til hagsbota.

Stjornarmenn mega ekki misnota adstoou sina i vidskiptum
med hluti i félaginu eda félgum innan sému samstedu, skv.
67. gr. hlutafélagalaga, svo sem ad veita misvisandi upplys-
ingar 1 pvi skyni a0 hafa ahrif 4 verd hluta i vidskiptum eda
eiga vidskipti 1 ljési upplysinga sem peir hafa en hafa ekki
veri0 gerdar opinberar og veeru liklegar til ad hafa ahrif &
verd hlutanna. Efnismeiri dkveedi gilda um félég sem skrad
eru & markadi sbr. 16g nr. 33/2003 um verdbréfavidskipti.

Formadur stjérnar ber sérstakar skyldur skv. 16gum, medal
annars ad boda til stjornarfunda (timanlega og a tryggilegan
hatt) og styra fundum. Jafnframt getur hann sinnt 66rum verk-
efnum sem stjornin eda adalfundur kann ad fela honum sérstak-

lega, t.d. ad vinna ad dkvedinni samningagerd eda stefnumérkun.

Helstu skyldur framkvaemdastjora

[ hlutafélogum skal rada sérstakan framkvemdastjéra en
sama skylda er ekki fyrir hendi i einkahlutafélogum par sem
mogulegt er ad sami madurinn sitji baedi 1 stjorn og sé fram-
kveemdastjori.

A0 flestu leyti gilda svipadar almennar reglur um skyldur
framkveemdastjéra og stjornarmanna. Pannig ber fram-

kveemdastjora ad starfa med hagsmuni félagsins ad leidar-
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Framkvaemdastjori ber abyrgd & daglegri
starfsemi félagsins.

ljési og uppfylla triinadarskyldu gagnvart félaginu, geeta jafn-
reedis hluthafa, fordast hagsmunaarekstra og er 6heimilt ad
misnota adstoou sina i vidskiptum med hluti i félaginu.
Honum ber jafnframt ad framkveema storf sin { samreemi vid
stefnu og fyrirmeeli stjérnar.

Stjorn félags, asamt framkveemdastjora, fer med stjorn félags
en po er su verkaskipting ad framkveemdastjori ber abyrgo
a daglegri starfsemi félagsins. Hvad telst til daglegs reksturs
fer eftir edli og umfangi starfsemi félagsins.

Framkveemdastjéra ber pannig ad sja til pess ad medferd
eigna sé forsvaranleg og hefobundinn rekstur félagsins sé i
godu horfi og 1 samreemi vid gildandi 16g. I pvi skyni ber
honum ad sja til pess og hafa eftirlit med pvi ad ferlar,
boékhald, rddning starfsmanna og starfsemi ad 60ru leyti sé 1
lagi. Pannig ber framkveemdastjéra til deemis a0 sja til pess
a0 skattar séu innheimtir og peim skilad til hins opinbera og
a0 félagio brjoti ekki gegn samkeppnislogum, til deemis med
patttoku i samradi eda misnotkun & markadsradandi stéou.

Skadahota- og refsiabyrgd

Stjornendur geta, med asetningi eda
géleysi, bakad sér botaskyldu gagnvart
félaginu, hluth6fum og 68rum adilum.
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[ rédningarsamningi framkvemdastjéra er kvedid nanar a
um skyldur hans og réttindi. Brot & helstu skyldum geta
vardad uppsogn eda, séu vanefndir verulegar, fyrirvara-
lausri og botalausri riftun. Um slikt fer nénar eftir akveedum

laga og samningsins.

Skadahétaabyrgd

Hafi athafnir eda athafnaleysi stjornenda, sem rekja ma til
asetnings eda galeysis, leitt til botaskylds tjéns geta peir ord-



Skadabdtakréfur koma oftast til vegna
bess ad stjornendur vanraekja eftirlits-
skyldur.

i0 skadabétaskyldir gagnvart félaginu, hluthéfum og 60rum
adilum samkveemt almennum reglum. Hvad fellur undir ga-
leysi verdur ad meta i hverju tilviki fyrir sig en rétt er a0 taka
fram a0 meira parf til en ad dkvardanir hafi reynst ,rangar”.
Pannig geta stjornendur bakad sér bétaskyldu med pvi ad
vanreekja ad kynna sér fyrirliggjandi eda audfinnanleg gogn,
fylgja ekki radum starfsmanna eda sérfreedinga, brjéta gegn
16gum eda starfsskyldum eda lta stjérnast af persénulegum

hagsmunum.

Helst reynir & skadab6tadbyrgd stjornenda pegar peir van-
reekja eftirlitsskyldur er tengjast starfsemi félagsins en stjérn-
endum ber ad pekkja til meginatrida i rekstri félags og geta
ekki borid fyrir sig vanpekkingu, ad peir hafi ekki tekid patt

i stjérnarstorfum eda stjornarfundir hafi ekki verid haldnir.

[ einu démsmali® hafdi stjérnarformadur og framkveemda-
stjori fyrirteekis radstafad aflahlutdeild skips i 6samraemi vid
vedrétt 1 pvi. Var talid ad adrir stjornarmenn veaeru bota-
skyldir vegna tjons vedhafa par sem peir hefou vitad um
vedrétt hans og hefdi borid ad ganga tr skugga um ad hann
hefdi sampykkt framsal aflahlutdeildar. T démnum kom
fram ad stjornarmennirnir gatu ekki borid fyrir sig van-
pekkingu 4 16gum né ad minni kréfur veeru gerdar til stjorn-
armanna i ,fjdlskyldufélogum”. Stjornarmenn geta jafn-
framt ordid botaskyldir ef peir lata félagio takast & herdar
fijarskuldbindingar sem peim ma vera ljost ad pad geti ekki

stadid undir eda radstafa eignum til tjons fyrir lanardrottna.

Akveaedi sérlaga geta kvedid & um frekari botadbyrgd en
leidir af almennum reglum, s.s. 28. gr. virdisaukskattslaga
sem kvedur 4 um 6skipta abyrg0 stjornarmanna 4 vangreidd-

um virdisaukaskatti.

DHrd. 1999:4453.
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bad getur vardad fangelsi allt ad tveimur
arum ad skyra visvitandi rangt eda vill-
andi frd hégum hlutafélags.

Démar i refsimalum taka einkum & van-
reekslu eftirlitsskyldna.
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Refsiabyrgo

[ hlutafélagalogum er ad finna sérstok refsiakvaedi er varda
brot & peim 16gum. Pannig vardar pad fangelsi allt ad tveim-
ur arum ad skyra visvitandi rangt eda villandi fra hogum
hlutafélags eda 60ru er pad vardar i ymiss konar opinberum
tilkynningum fra félagi. Sama refsing 4 vid vegna brota &
ymsum édkvedum laganna, t.d. vardandi eigin hluti eda
bodun hluthafafundar ef eigid fé er ordid minna en helming-
ur af skrddu hlutafé. Pad er jafnframt refsivert ad skapa
visvitandi rangar hugmyndir um hag félagsins eda annad
sem getur haft dhrif &4 verd hluta pess eda ad hafa, & 6l6g-
meetan hatt, dhrif 4 atkveedagreidslu innan félagsins. Van-
reeksla vardandi tilkynningar til hlutafélagaskrar vardar

fangelsi allt ad einu ari.

Stjornendur geta jafnframt bakad sér refsidbyrgd samkveemt
akveedum ymissa laga vegna starfa sinna, til deemis hegn-
ingarlaga, skattalaga eda samkeppnislaga. Fyrir domstélum
hefur einkum reynt 4 tilvik par sem stjornarmenn hafa ekki
sinnt eftirlitsskyldum sinum 4 fullneegjandi hétt.

Pannig var stjornarmadur demdur sekur um verdlagsbrot,
jafnvel pétt sannad veeri ad viokomandi hefdi litinn patt
tekid { storfum félagsins og hefdi verid ékunnugt um sakar-
efnid par sem hann hefdi att ad pekkja rekstur félagsins {
hofuddrattum. T somu att hafa fallid démar vegna vanskila &
opinberum gjoldum eda lifeyrissjodsgreidslum sem stjérnar-

menn attu ad gera sér grein fyrir.

A9 sidustu md nefna ad i sumum tilvikum kveda 16g 4 um
a0 sekta megi 16gadilann sjélfan. Slik refsidbyrgd er yfirleitt
bundin pvi skilyrdi, sbr. 19. gr. c. hegningarlaga, ad fyrir-

svarsmadur logadilans, starfsmadur hans eda annar & hans



vegum hafi med saknemum hetti unnid refsineeman og
6logmeetan verknad i starfsemi logadilans. Ef heegt er ad
syna fram & a0 einhver pessara adila hafi framid verknadinn
er heegt ad sekta 16gadilann p6 svo ad ekki sé stadreynt hver
peirra pad sé. T ymsum sérlogum eru hins vegar akveedi um
a0 deema megi l6gadila i sekt jafnvel pott ekki sé sonnud sok
a fyrirsvarsmann eda starfsmann 16gadila, s.s. 1 57. gr. sam-
keppnislaga nr. 8/1993 og 40. gr. virdisaukaskattslaga.
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Bokhald og reikningsskil

Bokhaldsskyld eru hlutafélog, einkahlutafélog, samvinnufé-
16g, sameignarfélog, bankar og verdbréfafyrirteeki, rikisstofn-
anir, protabt og hvers konar fél6g og einstaklingar { atvinnu-
rekstri.

Miklar breytingar hafa ordid 4 feerslu békhalds sidustu 4r.
Adur var bokhald fert i par til gerdar beekur en 1 dag hafa
sérheaefd tolvukerfi a0 mestu tekid vid hlutverki békanna.
Login sem fjalla um bokhald eru nr. 145/1994, med sidari
breytingum.

Gott bokhaldskerfi audveldar stiormend-  Gott kerfi utan um békhald er naudsynlegt til ad stjornendur
um ad gera sér grein fyrir stédu fyrir-

tekisins, og eigendur geti gert sér grein fyrir fjarhagslegri stoou fyrir-

teekisins og rakid vidskipti og notkun fjdrmuna pess.

Bokhald fyrirtekis 4 ad gefa skyra og rétta mynd af tekjum,
gjoldum, eignum og skuldum sem opinberir adilar og jafn-
vel vidskiptaadilar og adrir vidsemjendur eiga ad geta treyst.
Rekstraradilar purfa pvi ad uppfylla 16g og reglur um bok-
hald, gerd arsreikninga og virdisaukaskatt hverju sinni og
geeta pess ad ,baekur” séu feerdar i samraemi vid goda bok-
halds- og reikningsskilavenju. Engu skiptir hvort bokhaldio
er feert i fyrirteekinu sjalfu, hjd bokhaldsstofu eda 16ggiltum
endurskodanda; dbyrgoin & bokhaldinu er alltaf hja stjorn-

Abyrgd & bokhaldi liggur alltaf hjg
stjornendum. endum.

Reglur um békhald er ad finna i 16gum og reglugerdum sem
t.a.m. md nalgast & vef Fjarmélraduneytisins, wwuw.fjarmala-
raduneyti.is/log-og-reglugerdir/, en 16g um bokhald eru nr.
145/1994, med sidari breytingum.

Sé um virdisaukaskattsskyldan rekstur ad reda, parf einnig
a0 haga bokhaldinu { samreemi vid 16g og reglugerdir um
virdisaukaskatt sem m.a. méd finna & vef Rikisskattstjora,
wiww.rsk.is.
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Einhlida og tvihlida hokhald

Tvihlida bokhald er meginreglan.

Langflestir rekstraradilar eru skyldugir til ad halda tvihlida
békhald”. Tvihlida bokhald felst i dagbok par sem allar
feerslur koma fram i feerslurdd, hreyfingalista, par sem allar
feerslur dagbokar eru flokkadar & bokhaldsreikninga, og
adalbok, par sem fram kemur stada hvers reiknings. Pessar
beekur nefnast einu nafni fjarhagsbékhald.

Par ad auki skal gera drsreikning og eftir atvikum skal hald-
in sjodbok yfir inn- og ttborganir tr sj6di og bok fyrir vio-
skiptamannabdkhald. P6 m4 falla fra feerslu 1 sj6obok pegar
fyrir liggur annad jafnéruggt skraningarkerfi innborgana og
utborgana.

Undanpegnir fra reglunni um tvihlida bokhald eru einstakl-

ingar sem nota ekki meira adkeypt vinnuafl ad jafnadi en

sem svarar einum starfsmanni og rekstur peirra felst i:

1. dtgerd 4 batum undir 10 rimlestum,

2. verkun sjavarafla ef meirihluti s6lu hans fer fram fyrir
milligdngu afurdasolufyrirteekis,

3. burekstri ef meirihluti sélu afurda fer fram fyrir milli-
gongu afurdafyrirteekis,

4. rekstri leigu-, sendi-, voru- og folksflutningabifreida, svo
og rekstri vinnuvéla,
ionadi, par med taldri vidgerdastarfsemi,
pjénustu par sem fyrst og fremst er seld vinna eda fag-
leg pekking og ekki er um fjarvorslu ad reeda i tengslum
vi0 selda pjénustu.

Dessir adilar skulu samt sem ddur feera sj6obok yfir allar inn-
og utborganir tr sj6di og sundurlidunarbok par sem hreyf-

VI toihlioa békhaldi er stillt upp mismunandi reikningum og notkun peirra greinilega afmérkud, t.d. sjdsreikningur, vorusolureikningur,

innkaupareikningur o.s.fro.
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ingar arsins & eignum og skuldum, tekjum og gjéldum eru
flokkadar eftir tegundum.

Arsreikningar eru sidan samdir upp tr pessum bokum.

Skraning og vardveisla

Vidskipti skal skra strax i bokhald og
eiga feerslur ad vera i nimerar6d.

Skipulag og stjornun bokhalds skal midast vid ad tryggija
sem best vorslu bokhaldsgagna og edlilegt innra eftirlit. Med
innra eftirliti er att vid verklagsreglur um medferd skjala og
abyrgoar- og verkskiptingu sem tryggja 6rugga medferd og
vorslu fjarmuna, dreidanlegt bokhald og ad ekki hljétist tjon

af villum, mistékum og misnotkun.

Skylt er ad skra vidskipti i bokhald jafnskjott og pau fara
fram, enda sé pad 1 samreemi vid goda békhaldsvenju. Onn-
ur atvik skal skrd svo flj6tt sem unnt er eftir ad pau hafa 4tt
sér stad. Pannig parf sérhver feersla ad byggja 4 areidan-
legum og fullnaegjandi innri sem ytri gdgnum sem rekja ma
til vioskiptanna. Ytri gogn geta verid reikningur, afreikn-
ingur, girésedill, greidslusedill, samningur, myndrit, skeyti
eda onnur frumgogn. Pessi gogn skulu vera skilmerkilega
merkt ttgefanda og 60rum peim upplysingum sem naud-
synlegar kunna ad vera til a0 sannreyna ad vidskipti hafi
farid fram. Innri gégn eru goégn sem hafa ordid til hjd hinum
bokhaldsskylda, s.s. samrit reikninga, afreikningar, greidslu-
sedlar, girosedlar, greidslukvittanir o.s.frv. sem gerd eru til
a0 skra hreyfingar eda millifeerslur innan bokhaldsins sjélfs.
Feerslurnar eiga ad vera { nimerardd og endurspegla tima-
60 vidskiptanna og annarra feerslutilefna. ba parf ad geyma
fylgiskjol’ med bokhaldi i samfelldri t6lurdd og visa til peirra

pegar feert er i beekur. Mikilveegt er ad feerslurnar visi til

VFylgiskjol eru til deemis afrit iitgefinna solureikninga og frumrit innkaupareikninga.
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Allar feerslubaekur parf ad vardveita i
o ar.

Fullfragengid bokhald parf ad liggja til
grundvallar framtalsskilum.

Tekjuskraning i bokhald byggir etid a
formlegu skjali.

Undanpegin meginreglunni um fyrir
fram télusetta reikninga eru fyrirteki
sem hafa rafraen bokhaldskerfi.

videigandi frumgagna og geymi skyrar upplysingar um efni

vidskipta eda annarra atvika, reikningsheiti og dagsetningu.

Allar 16gbundnar ferslubaekur békhalds, békhaldsgogn og
fylgiskjol, par med talin gogn sem vardveitt eru a tolvutaeku
formi, skulu vardveitt 4 tryggan og druggan hétt 1 sjo ar fra
lokum vidkomandi reikningsars. Strimlum dr sj60svélum ma
po farga eftir prja 4r, enda liggi pa fyrir fullfragengid bok-
hald og undirritadur arsreikningur. Vissan hluta bokhalds
getur pd purft ad geyma lengur en 1 sjo ar vegna virdis-
aukaskatts.

Fullfragengio og fullnaegjandi bokhald parf ad liggja til
grundvallar framtals- og skyrsluskilum. Skattyfirvold geta
hveneer sem er kallad inn békhaldio og gogn pess til skodun-
ar. Ef pad er 6fullnaegjandi ber skattstjora ad deetla skatta og
beita vidurlogum. Faist bokhald ekki afhent eda ef bokhald
hefur ekki verid feert ber ad visa mélinu til Skattrannsoknar-

stjora eda Rikislogreglustjora.

Um lei0 og fyrirteki er stofnad parf ad skra allan kostnad og
tekjur 1 bokhaldid samkveemt 16gum og reglugerdum. Mis-
munandi getur verid hvernig fyrirtaeki skrd og boka tekjur
sinar en skrdningin byggir p6 etid 4 formlegu skjali. Al-
gengasta formid er reikningur en énnur form eru m.a. samn-

ingar, kassauppgjor og girdsedlar.

Meginreglan er st ad gefa skal ut solureikning vid sérhverja
afhendingu eda skra séluna 1 sjodvél jafnskjott og hin fer
fram. Sélureikningar eiga ad vera fyrir fram télusettir og ma
ekki nota sama fyrir fram dprentada ntimerid oftar en einu
sinni 4 4ri. Undanpdga fra pvi ad hafa reikningana fyrir fram
tolusetta er ef bokhaldskerfid er skilgreint sem rafreent bok-
haldskerfi af Rikisskattstjora. Verdur pa ad liggja fyrir yfir-
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lysing 1 bokhaldi pess efnis ad vidkomandi békhaldskerfi
uppfylli skilyrdi reglugerdar nr. 598/1999 um rafreent bok-
hald, geymslu rafreenna gagna og lagmarkskrofur til raf-
reenna bokhaldskerfa.

AQ ollu jofnu 4 ad nota sému tekjuskraningaradferd vio
skraningu 4 allri s6lu. Pannig eiga rekstraradilar annadhvort
a0 nota solureikninga eda sjoovél. Peir sem skrd tekjur sinar
i sj6ovél eiga p6 jafnhlida innstimplun 1 sjodvél ad gefa tt
solureikning til virdisaukaskattsskylds vidskiptavinar sem
pess oskar. Pa parf ad hefta greidslukvittun sjodvélar vid

reikninginn.

[ bokhaldskerfum sem eru ekki rafreen eru tekjur bokadar
pannig ad 1 lok dkvedins timabils (dagsins, vikunnar, man-
adarins) eru ferslur fluttar tr solukerfi yfir 1 fjarhagsbok-
haldio.

I fjsrhagsbokhaldi eda sérstsku vidskiptamannabdkhaldi,
sem tengist fjarhagsbokhaldinu, skal hafa reikninga yfir vio-
skipti vi0 hvern vidskiptamann énnur en pau sem hénd
selur hendi. P6 er heimilt ad sameina éveruleg vidskipti &

einn eda faa reikninga.

Vid feerslu gjalda er mikilvaegt ad athuga ad feert sé inn &
rétta gjaldalykla med tilliti til endurgreidslu virdisauka-
skatts. Ekki ma feera 4 sama gjaldareikning kaup 4 vérum og
pjonustu sem ber fradrattarbeeran virdisaukaskatt og kaup a
vorum og pjonustu sem ber ekki fradrattarbeeran virdis-
aukaskatt. Einnig parf ad adgreina innlend og erlend voru-

kaup.

Sjd ndnar & www.rsk.is.



Bokhaldslyklar

[ 16gum nr. 145/1994 um békhald er fjallad sérstaklega um
reikningaskipan, eda bokhaldslykla. Vel skipulagdur bok-
haldslykill getur einfaldad vinnu vid békhaldid og gert hana
mun skilvirkari en ella. { bokhaldslogunum segir ad ad jafn-
adi skuli haga reikningaskipan i b6khaldinu pannig ad feerd-
ir séu hreinir eigna- og skulda-, gjalda- og teknareikningar.
Feera skal pa reikninga i békhaldinu sem naudsynlegt er til
a0 edlileg sundurlidun naist med tilliti til tegundar og steero-
ar starfseminnar.

Med flestum nutimabodkhaldskerfum fylgja uppsettir reikn-
ingar sem haegt er a0 adlaga starfsemi fyrirtaekisins. Er pa
buid ad gefa reikningunum ndmer og heiti, tengja pa vio
réttan virdisaukaskattsflokk, skilgreina hvort peir tilheyra
efnahagsreikningi eda rekstrarreikningi, &samt almennri lys-
ingu 4 eiginleikum reikninganna. Suma lykla er heegt ad
feera beint 4 og kallast peir bokunarreikningar. Adrir reikn-
ingar eru fyrirsagnir, samtdlur og pess hattar vegna uppsetn-

ingar & rekstrar- og efnahagsreikningi.
Algengt er a0 flokka reikningana nidur { eftirtalda flokka:

Rekstur:

- Sala

- Vorunotkun

- Annar rekstrarkostnadur

- Fjarmunatekjur og fjdrmagnsgjold

Efnahagur:

- Varanlegir rekstrarfjarmunir
- Skammtimakrofur

- Handbeert fé
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- Eigio fé
- Langtimaskuldir
- Skammtimaskuldir

Sidan er notast vid undirflokka par sem t.d. vérunotkun er
skipt  vérukaup med vsk., vorukaup an vsk., umbtdir, birgo-

ir { upphafi ars, birgdir i lok ars o.s.frv.

Oft bjoda endurskodendur og bokhaldsstofur fyrirteekjum
upp & uppsetta reikninga sem henta vidkomandji rekstri.

Arsreikningur og skyrsla stjornar

Oll hlutafélég purfa ad skila arsreikn-
ingum til Rikisskattstjora.

Stjorn og framkvaemdastjori bera abyrgd
a gerd arlegs arsreiknings.
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Rikisskattstjori starfraekir arsreikningaskra og pangad skulu
oll hlutafélog, einkahlutafélog, samlagshlutafélég og sam-
vinnufélog skila drsreikningum sinum til opinberrar birting-
ar. Su skylda tekur einnig til sameignarfélaga ef pau fara yfir

akvedin staeerdarmork eigna, veltu og drsverka.

Heimilt er ad senda arsreikningaskrd samandregna ttgéfu af
rekstrarreikningi, efnahagsreikningi og skyringum, sbr.
reglugerd nr. 694/1996 med sidari breytingum um framsetn-
ingu drsreikninga 4 samandregnu formi ad uppfylltum

dkvednum skilyroum um eignir, veltu og fjolda arsverka.
Almenningur hefur adgang ad gégnum i arsreikningaskra.

Pad eru stjorn og framkveemdastjori sem bera dbyrgd a gerd
arlegs arsreiknings og undirrita hann. Slikur reikningur skal
innihalda rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjédstreymi
og naudsynlegar skyringar. [ félsgum sem hafa ekki form-
lega stjorn hvilir pessi skylda & ollum félagsadilum sam-
eiginlega. Jafnframt skal samin skyrsla stjérnar fyrir 1i6id
starfsar.



L6g um érsreikninga gera itarlegar kréfur
um innihald &rsreikninga.

Reikningsarid skal vera 12 manudir en vid upphaf rekstrar
mé fyrsta timabilid vera allt ad 18 méanudir. Arsreikninga
parf ad vardveita i 25 ar.

Log um drsreikninga, nr. 144/1994, gera itarlegar krofur um
innihald &rsreikninga, hvada matsreglum skal beita i ein-

stokum tilvikum og hvada skyringar skulu fylgja.

Skyrsla stjornar skal gera grein fyrir atridum sem ekki koma
fram i arsreikningi en eru mikilveeg fyrir mat 4 fjarhagslegri
stoou félagsins og afkomu pess 4 fjarhagsarinu. Par skal
einnig gera grein fyrir meginmarkmidum og stefnu vid
aheettustyringu og par skal gerd tillaga um rddstdfun hagn-
adar eda jofnun taps & sidasta reikningséri. Gefa parf upp-
lysingar um fjolda hluthafa eda félagsadila og, eftir pvi sem
vi0 &, skal fjalla um framtidarhorfur, rannséknar- og préun-
arstarfsemi og mikilveeg atvik sem ordid hafa eftir lok reikn-
ingsarsins. [ stuttu méli sagt mynda arsreikningur og skyrsla

stjornar, heillega og glogga mynd af fyrirteekinu.

Sjd ndnar: Log nr. 145/1994 um boékhald, 16g nr. 144/1994
um 4rsreikninga, reglugerd um skil og birtingu arsreikninga
nr. 319/2003, 16g nr. 50/1988 um virdisaukaskatt, reglugerd
nr. 50/1993 um bokhald og tekjuskraningu virdisaukaskatts-
skyldra adila, reglugerd nr. 598/1999 um rafreent bokhald,
geymslu rafreenna gagna og lagmarkskrofur til rafreenna
békhaldskerfa og heimasiou Rikisskattstjora: www.rsk.is.
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Nokkur grunnhugtok i bokhaldi

Debet Vinstri hlid bokhaldsreiknings, eda + tala

Kredit Heegri hlid bokhaldsreiknings, eda - tala

Bokhaldsreikningur Feerslur eru bokadar & par til gerda reikninga (einnig nefndir bokhaldslyklar)

Eignir Verdmeeti sem fyrirtaekid raedur yfir og hafa ordid til & grundvelli vidskipta eda atburda
sem hafa att sér stad

Skuldir Kvadir & fyrirtaeki til ad lata af hendi eignir eda veita pjonustu i framtidinni vegna
vidskipta eda atburda sem hafa att sér stad

Eigio fé Su fiarhaed sem eftir er begar skuldir hafa verid dregnar frd eignum

Tekjur Aukning eigna og/eda leekkun skulda & tilteknu timabili vegna afhendingar vara eda
vegna annarra verkefna i meginstarfsemi fyrirtekisins

Gjold Eignaskerding eda aukning skulda a tilteknu timabili vegna afhendingar vara og

bjonustu eda vegna annarra verkefna i meginstarfsemi fyrirtaekisins

Hagnadur (tap) fyrirtaekisins

Tekjur - gjold

Efnahagsreikningur Eignir og skuldir tilheyra efnahagsreikningi
Rekstrarreikningur Tekjur og gjold tilheyra rekstrarreikningi
Loka arinu Bokhaldsarinu lykur og fidrhaedir & tekju- og gjaldalidum flytjast yfir & eigio fé i efna-

hagsreikningnum og hefjast & nulli & nyju ari.
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Skattar og gjold

Naudsynlegt er fyrir stofnendur fyrirteekja ad kynna sér vel
skattareglur er varda reksturinn, enda eru skattareglur um
atvinnurekendur og tekjuskattur rekstraradila oftast mun
floknari en skattareglur launpega med launatekjur. Skatta-
legt umhverfi fyrirteekja 4 fslandi pykir almennt hagsteett,
tekjuskattar & fyrirteeki eru lagir og launatengd gjold eru
leegri en vida tidkast. Eins og ddur hefur verid fjallad um,
skiptir p6 verulegu mali hvada form er & rekstrinum og edli
og umfang rekstrar kallar & mismunandi gjold sem riki og

sveitarfélog leggija a.

Hér verdur hlaupid  helstu skyldum atvinnurekenda i skatta-
legum efnum en ndnari upplysingar fast m.a. 4 upplysinga-
vef Rikisskattstjora, www.rsk.is, og i ymsum leidbeiningum
utgefnum af Rikisskattstjoraembeettinu. P4 eru margir ein-
staklingar og fyrirteeki sem sérheefa sig i skattalegri radgjof,

s.s. logmenn, endurskodendur og rekstrarradgjafar.

Skraningarskyldan

Skattskyldan rekstur parf ad tilkynna til
skattyfirvalda.

Peir sem stunda atvinnurekstur purfa ad tilkynna slikt til
skattyfirvalda 4 sérstokum eydublodum, enda ber peim i
flestum tilvikum ad standa skil & ymsum opinberum gjold-

um sem nanar verdur vikio ad sidar.

Tekjuskattur og tryggingagjald: Til ad standa skil & stad-
greidslu tekjuskatts og tryggingagjalds ber ad tilkynna starf-
semi til launagreidendaskrar hjd skattstjora vidkomandi
umdaemis innan atta daga fra pvi ad fyrsta launagreidsla var
innt af hendi.

Virdisaukaskattur: Ef um virdisaukaskattsskylda starfsemi
er a0 reda skal tilkynna hana til virdisaukaskattsskrar hja
skattstjora, einnig atta ddgum adur en starfsemin hefst.
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Vorugjald: Vorugjaldsskylda starfsemi skal tilkynna til voru-
gjaldsskrar hja skattstjoranum i Reykjavik 15 dégum fyrir
upphaf rekstrar.

Fjarmagnstekjuskattur: T peim tilvikum sem atvinnurek-
andi getur verid skilaskyldur vegna stadgreidslu skatts &
fjarmagnstekjur parf hann ad tilkynna sig til skrdningar hja
Rikisskattstjora. Pa verdur ad tilkynna um breytingar &

rekstri, einkum lok hans.

Tekjuskattur, eignaskattur o.fl.

Allar tekjur fyrirteekisins eru tekjuskatts-
skyldar, ad fradregnum kostnadi.

Fyrirteekjum ber ad greida fyrir fram upp
i tekju- og eignaskatt arsins.

Allar tekjur sem verda til i atvinnurekstri eru tekjuskatts-
skyldar, ad fradregnum rekstrarkostnadi sem er pau gjold
sem ganga til ad afla teknanna, tryggja peer og halda peim
vid (sjd einnig 31. gr. laga 90/2003).

Rekstraradilum ber ad standa skil 4 tekjuskatti, eignaskatti
og fleiri skottum érlega. Pessir adilar skila skattframtali
vegna rekstrar fyrra ars og eru skattar sidan lagdir 4 { lok jali.
Gjalddagar alagningarinnar eru 1. hvers manadar 4 timabil-

inu dgust-desember.

Logadilar, eins og til deemis hlutafélog og einkahlutafélog,
eru sjalfsteedir skattadilar og skila sinu eigin skattframtali,
p.e. skattframtali rekstraradila. Ef rekstraradili er ekki sjélf-
steedur skattadili, eins og til deemis er med einkafirma, eru
skattar af rekstrinum gerdir upp 4 persénuframtali viokom-

andi einstaklings.

Fyrirteekjum ber ad greida fyrir fram upp i tekju- og eigna-
skatt arsins. Er skatturinn pa greiddur 4 tiu gjalddogum & ari
hverju, fyrsta dag hvers manadar nema i jandar og i peim

ménudi sem alagningu lykur. Vid skiptingu fyrirfram-



greidslu og eftirstéova alagningar a gjalddaga er p6 vid pad
midad ad ekki sé til innheimtu leegri fjarheed en 2.000 kr. &
hverjum gjalddaga. Par til dlagning liggur fyrir, skal gjald-
anda gert a0 greida a hverjum gjalddaga dkvedinn hundr-
adshluta skatta er honum bar ad greida 4rid 4dur. Skal pessi
hundradshluti dkvedinn med reglugerd fyrir hvert ar (er
10% fyrir arid 2005).

Sjd ndnar: Log um tekju- og eignaskatt nr. 90/2003, reglu-
gerd nr. 1041/2004 um innheimtu pinggjalda og jéfnunar-
gjalds vegna alpjonustu & arinu 2005 og reglugerd nr.
483/1994, um fradratt fra tekjum af atvinnurekstri eda sjalf-
staedri starfsemi.

Virdisaukaskattur

Rekstraradilum ber ad skila virdisauka-

skatti af allri s6lu nema slikt sé sérstak-

lega undanpegid skv. [6gum.

Virdisaukaskattur er vorsluskattur og almennur neyslu-
skattur sem innheimtur er af innlendum vidskiptum 4 6llum

stigum og vid innflutning & vérum og pjonustu.

Fyrirteekjum og einstaklingum { rekstri ber ad innheimta og
skila virdisaukaskatti af allri sélu & vérum og pjénustu nema
slikt sé sérstaklega undanpegid skv. 1ogum.

Sem deemi um undanpegna starfsemi ma nefna laeknispjon-
ustu og adra heilbrigdispjonustu, félagslega pjénustu, flesta
kennslustarfsemi, ipréttastarfsemi, folksflutninga, fasteigna-

leigu og pjonustu ldnastofnana.

Pad lagmark gildir p6 fyrir allar tegundir rekstrar ad sé velta
4 hverju t6lf manada timabili undir dkvedonu ldgmarki
(220.000 krénum éarid 2005) parf ekki ad innheimta virdis-
aukaskatt. Frekari upplysingar er ad finna 4 vef Rikisskatt-
stjora, www.rsk.is, undir Skattar og gjold.



Vérur og pjénusta falla i tvo virdisauka-
skattsprep, 24,5% og 14%.

Virdisaukaskattur beetist ofan a pad verd
sem fyrirtaekid setur upp.
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Vorur og pjonusta falla 1 tvd virdisaukaskattsprep, almennt
prep sem ber 24,5% skatt og sérstakt prep sem ber 14% skatt.
[ hid sérstaka prep falla eftirtaldar vorur og pjonusta:

- Utleiga hétel- og gistiherbergja og onnur gistipjénusta.

- Afnotagjold hlj¢dvarps- og sjonvarpsstoova.

- Sala timarita, dagblada og landsmala- og héradsfréttablada.

- Sala béka, jafnt frumsaminna sem pyddra.

- Sala 4 heitu vatni, rafmagni og oliu til hitunar htisa og
laugarvatns.

- Sala 4 flestum matveelum, s.s. kjéti, nylenduvérum,
morgunkorni o.fl. vorum til manneldis sem teemandi eru
taldar upp 1 vidauka vid virdisaukaskattslog.

- Adgangur ad vegamannvirkjum (Hvalfjardargong).

Virdisaukaskattur reiknast af heildarverdi voru/pjonustu an
virdisaukaskatts (svokallad skattverd). Hann er pvi vidbot
vid pad verd sem fyrirteekid setur upp. Til skattverds telst
m.a. umbtdakostnadur, sendingarkostnadur, vatryggingar
og skattar og gjold innheimt 4 fyrri stigum (t.d. vérugjald).
Virdisaukaskattur reiknast af allri skattskyldri veltu virdis-
aukaskattsskylds adila. Sala & vissri voru og pjénustu telst
p6 ekki til skattskyldrar veltu og pvi reiknast ekki ttskattur
4 alla s6lu skattskyldra adila. i peim tilvikum reiknast ,null-

skattur” a vidskiptin.

Daemi um undanpegin vidskipti eru utflutningur & véru/
pjonustu, véruflutningar 4 milli landa og sala og titleiga loft-

fara og skipa.

Utskattur og innskattur

Sama vara og pjonusta er ekki margskottud pvi hvert fyrir-
teeki skilar einungis skatti af verdmeetaaukningunni sem



Virdisaukaskattur er einungis innheimtur
af virdisaukanum sem verdur til i starf-
seminni.

Utskattur minus innskattur gefur pa
upphaed sem skila skal i rikissjoo.

Gjalddagi virdisaukaskatts.

verdur til { starfsemi fyrirtaekisins. Pad pydir ad fyrirteekid
ma draga fra virdisaukaskatt sem innheimtur hefur verid &

fyrri stigum.
bvi er talad um ttskatt og innskatt.

Utskattur er s skattur sem seljandi voru og pjonustu inn-
heimtir af skattskyldri veltu. Skatturinn leggst & skattverdid
og er ymist 24,5% eda 14%. Almenna reglan er su a0 ttskatt-
ur er lagour 4 alla voru sem afhent er og pa pjonustu sem
innt er af hendi 4 uppgjorstimabilinu, 6had pvi hvenaeer
eiginleg greidsla fer fram.

Innskattur er virdisaukaskattur sem skrddur adili greidir
o0rum skattskyldum adilum (og tollstjora) vid 6flun adfanga
til rekstrar sins. Innskattur vegna vérukaupa er fradrattar-
beer fra ttskatti (& uppgjorstimabili) midad vid dagsetningu
reiknings kaupanna og skiptir pa engu pétt vorurnar séu
ennpa hluti af birgdum kaupanda eda dgreiddar. Pegar inn-
skattur hefur verid dreginn fra utskatti, liggur fyrir si upp-
haed sem skila skal 1 rikissjod (eda faest endurgreidd ef inn-
skattur er heerri).

I upplysingariti Rikisskattstjora, Virdisaukaskattur, leidbein-
ingar 0g deemi ma finna dgeet deemi til ttskyringar 4 samspili
innskatts og ttskatts. Ritid ma finna a4 heimasiou embeet-

tisins, www.rsk.is, undir Baeklingar og leidbeiningar.

Uppgjor virdisaukaskatts

Uppgjorstimabil virdisaukaskatts er almennt tveir manudir
(p.e. jantiar/febriar, mars/april o.s.frv.). Gjalddagi er fimmti
dagur annars manadar eftir lok uppgjérstimabilsins, p.e. greida

a virdisaukaskatt vegna jantar/febrdar eigi sidar en 5. april.



Virdisaukaskattsskyrslu er heegt ad skila
rafreent.

Arsuppgjér og skattframtalsskil.

Onnur tilhégun gildir um baendur, sem greida virdisauka-
skatt med sex manada uppgjorstimabilum, og nybyrjadir eda
smair rekstraradilar gera upp virdisaukaskatt einu sinni 4
ari, svo fremi sem velta peirra er undir 800.000 kr. & ari (verdi
veltan meiri parf ad gera leidréttingu og uppgjor verdur

almennt).

Til viobotar pessu er mogulegt ad sekja um styttra upp-
gjorstimabil (einn manud) pegar utskattur er yfirleitt laegri
en innskattur vegna pess ad verulegur hluti af s6lu fyrir-
teekisins er undanpeginn skattskyldri veltu. Petta geeti til
deemis komid sér vel fyrir fyrirtaeki sem fyrst og fremst stund-
ar utflutning. Jafnframt er hegt ad sekja um timbundid
uppgjorstimabil pegar starfsemi er timabundin (t.d. sala
flugelda).

Gera skal sérstaka virdisaukaskattsskyrslu vio skil 4 skatt-
inum og er mogulegt ad skila henni rafreent. Ef virdisauka-
skatti er ekki skilad 4 réttum tima, eda ekki er skilad nall-
skyrslu pegar rekstur liggur timabundid nidri, verdur skatt-
urinn innheimtur med drattarvoxtum og alagi auk pess sem

atvinnurekstur kann a0 verda stodvadur.

Vid arsuppgjor og skattframtalsskil purfa virdisaukaskatts-
skyldir adilar ad geeta pess, pegar vid 4, ad standa skil &
samanburdarskyrslu, leidréttingarskyrslu og afstemmingar-
blagi. Skila & samanburdarskyrslu ef ekki er notast vid skatt-
framtal rekstraradila vid tekjuskattsuppgjor, afstemmingar-
bladi ef um er ad raeda baedi virdisaukaskattsskylda og undan-
pegna starfsemi og leidréttingarskyrslu ef fram kemur mis-
munur & pegar innsendum virdisaukaskattsskyrslum annars

vegar og bokhaldi og arsreikningi hins vegar.

Sjd ndnar: Log nr. 50/1988 um virdisaukaskatt, reglugerd nr.
667/1995 um framtal og skil & virdisaukaskatti, reglugerd nr.



192/1993 um innskatt, reglugerd nr. 50/1993 um boékhald
og tekjuskraningu virdisaukaskattsskyldra adila. Sja einnig
www.rsk.is og www.fiarmalaraduneyti.is.

Vorugjald

Vérugjald leggst a gjaldskyldar vérur vid
innflutning eda framleidslu.

Vérugjald skiptist i magn- og verdgjald.

Gjalddagi vérugjalds.

Vorugjald er gjald sem leggst & gjaldskyldar vorur vid
innflutning. Gjaldskyldar vorur eru taldar upp med toll-
skrarnimerum { vidauka vid 16g um vorugjald en peer
eru m.a. kaffi, te, saelgeeti, kex, drykkjarvorur, sultur,
stpur, grautar, is, gimmivorur, ymis byggingarefni, bila-
hlutar, vinnuvélar, lyftur, teppi, lampar, ljésaskilti og heimilis-
teeki.

Vorugjald skiptist { magn- og verdgjald. Magngjald er
dkvediod krénugjald (mismunandi eftir flokkum) & kilé eda
litra en verdgjald er prosentugjald (mismunandi eftir flokk-
um) 4 toll- eda framleidsluverd. Hvert gjaldid er & hverri
vorutegund er nanar tilgreint i Vidauka I vid 16g nr. 97/1987
um vorugjald.

Almenna reglan er st ad greida ber vorugjald vid tollaf-
greidslu. Fra pessu eru p6 peer undantekningar ad adili sem
er 4 vorugjaldsskra feer gjaldfrest sem midast vid tveggja
manada uppgjorstimabil (sému og fyrir framleidendur) og
a0 adili med greidslufrest hja tollstjora (tollkrit) md gera
vorugjald upp a gjalddaga frestsins.

Gjaldskyldir framleidendur, p.e.a.s. peir sem framleida,
vinna ad eda pakka gjaldskyldum vérum innanlands, greida
vorugjald af afhentum gjaldskyldum vérum & uppgjors-
timabili 4 gjalddaga vidkomandi timabils. Uppgjorstimabil
eru jandar og febrdar, mars og april o.s.frv. og gjalddagi er

28. dagur annars manadar eftir lok viokomandi timabils.
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Gera skal sérstakar vorugjaldsskyrslur vid skil og ef voru-
gjaldi er ekki skilad (né heldur nullskyrslu) 4 réttum tima
verdur pad innheimt med drattarvoxtum og e.t.v. alagi.

Sjd nanar: Log um vorugjald nr. 97/1987, reglugerd um voru-
gjald nr. 436/1998, reglugerd um birgdabdkhald o.fl. og
www.rsk.is.

I0nadarmalagjald og bunadargjald

I0nadarmalagjald leggst & veltu allra
i@nadarfyrirtekja.

Bunadargjald leggst & veltu vsk-skyldra
buvéruframleidenda.

Ionadarmalagjald leggst a veltu allra idnadarfyrirteekja, sbr.
peer atvinnugreinar sem taldar eru upp i vidauka viod 16g um
idnadarmalagjald, og er einungis innheimt vid dlagningu.
Ionadarmélagjald er 0,08% af veltu. Tekjur af idnadarméla-
gjaldi renna til Samtaka idnadarins sem eiga ad verja peim til
eflingar idnadi og idnpréun i landinu.

Bunadargjald er 2% og leggst & veltu virdisaukaskatts-
skyldra bavéruframleidenda 1 flestum atvinnugreinum land-
btnadar og skograektar. Bunadargjald er beedi innheimt fyrir
fram og vid dlagningu. Tekjur af binadargjaldi renna adal-
lega 1 Btnadarsjod, Lanasjod landbtinadarins og til Fram-

leidslurads landbunadarins.

Sjd ndnar: Log nr. 134/1993 um idnadarmalagjald og log
84/1997 um btinadargjald.

Stadgreiosla tekjuskatts og tryggingagjalds

Atvinnurekendum ber ad halda eftir af
launum starfsmanna stadgreidslu tekju-
skatts og utsvars.

Atvinnurekendum ber ad halda eftir af launum starfsmanna
stadgreidslu tekjuskatts og utsvars. Ad auki purfa peir sem
vinna vi0 eigin atvinnurekstur ad reikna sér laun eftir sér-

stokum reglum, tdtgefnum af Rikisskattstjora, um reiknad



Personuafslattur.

Stadgreidslu ber ad skila ménadarlega og
heegt er ad gera pad 4 rafreenan hatt.

Dréttarvextir og élag er reiknad vegna
vanskila stadgreidslu.

endurgjald (sja sidar) og standa skil 4 stadgreidslu af pvi. Ef
maki adila sem stundar eigin atvinnurekstur vinnur vid at-
vinnureksturinn skal einnig reikna honum endurgjald skv.

reglum Rikisskattstjora.

Vid utreikning & stadgreidslu ber ad taka tillit til skattaaf-
slattar launamanns, svokallads persénuafslattar (28.321 kr. &
manudi & arinu 2005) auk pess sem ekki reiknast stadgreidsla
af lifeyrissjodsidgjaldi peirra. Forsenda pess ad personuaf-
slattur verdi dreginn fré stadgreidslu er ad launpegi afhendi

launagreidanda skattkort sitt.

Afdreginni stadgreidslu ber almennt ad skila ménadarlega
og er eindagi 15. hvers manadar vegna launa greiddra fyrir
manudinn 4 undan. Stadgreidslu skal skilad med sérstakri
skilagrein og sundurlidun upplysinga um launagreidslur.
Heegt er a0 gera slikt med litilli fyrirh6fn & rafreenan hatt
gegnum heimasidu Rikisskattstjora, www.rsk.is, med svokoll-

udum vefskilum.

Launakerfi bjéda einnig upp 4 a0 skila stadgreidslu i gegnum
skeytaskil og eru pa upplysingar um stadgreidslu og trygg-
ingagjald sendar beint tir launakerfinu inn  vefsiou Rikis-
skattstjéra. [ badum tilvikunum verdur til greidslusedill i
fyrirteekjabankanum til ad inna af hendi greidslu.

Seekja parf um lykiloro til Rikisskattstjora til ad skila rafraent
og parf ad gera rad fyrir nokkrum dégum fra skraningu inn
i rafreent skilakerfi par til lykilord inn i kerfid berst launa-
greidanda { posti.

Ef stadgreidslu er ekki skilad & réttum tima og ekki berast
upplysingar um ad launagreidslur hafi legid niori 4 um-
reeddu timabili er gripid til innheimtuadgerda sem geta pytt
dréttarvexti og dlag.
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Tryggingagjald.

Eigandi rekstrar getur ekki reiknad sér
leegri laun en hann myndi fé greidd
annars stadar fyrir sambeerilegt starf.

Launagreidendur skulu inna af hendi sérstakt gjald, trygg-
ingagjald, af greiddum vinnulaunum, péknunum, reiknudu
endurgjaldi og 60rum tegundum greidslna og launa. Skatt-
hlutfall tryggingagjalds er 5,73% fyrir arid 2005. Stadid er
skil & pvi 1 somu skilagrein og stadgreidslu og greidsla pess
fer fram 4 sému gjalddogum og stadgreidsla. Tekjur af trygg-
ingagjaldi renna i Atvinnuleysistryggingasj6d, Stadlarad, Ice-
pro, Faedingarorlofssj6d o.fl. Ef launagreidslur eda reiknad
endurgjald fer ekki yfir 505.000 krénur 4 4ri er heimilt ad

greida pad einu sinni 4 ari.

Upplysingar um hlutfall tekjuskatts 1 stadgreidslu og trygg-
ingagjald ma fa hja Rikisskattstjora, www.rsk.is.”

Sjd ndnar: Log nr. 90/2003 um tekju- og eignaskatt, 16g nr.
45/1987 um stadgreidslu skatta, 16g nr. 113/1990 um trygg-
ingagijald, reglugerd nr. 13/2003 um skil 4 stadgreidslu ut-
svars, tekjuskatts og tryggingagjalds, reglugerd nr. 591/1987
um laun, greidslur og hlunnindi utan stadgreidslu og reglu-
gerd nr. 539/1987 um launabdkhald { stadgreidslu. Sja einnig
www.rsk.is og www.fiarmalaraduneyti.is.

Reiknad endurgjald

Madur sem vinnur vid eigin atvinnurekstur eda sjélfsteeda
starfsemi getur ekki reiknad sé leegri laun fyrir pad en éskyldur
eda otengdur adili hefdi greitt honum fyrir sama starf. Sama
gildir um vinnu maka manns og barna peirra vio atvinnurekst-
urinn. Petta ldgmarksendurgjald sem menn verda ad reikna
sér til tekna er kallad reiknad endurgjald og gefur Rikisskatt-
stjori tt reglur um pad og peer fjdrhaedir sem mida skal vio fyrir

mismunandi storf, sbr. reglur Rikisskattstjora frd jantiar 2005.

DEyrir drid 2005 er stadgreidsluhlutfallid 37,73% og skatthlutfall tryggingagjalds 5,73% en ad auki betist vid hjd iitgerdum fiskiskipa,
vegna launa sjomanna, 0,65% vegna slysatryggingar og er gjald peirra alls 6,38%.



Ef menn teljast hafa rddandi stodu 1 atvinnurekstri annarra
vegna eignar- eda stjornunaradildar skulu peir 4 sama hatt
reikna sér til tekna (sem reiknad endurgjald) mismun &
greiddum launum og reiknudu endurgjaldi sem peim hefdi
borid ad reikna sér hefdi starfid verid innt af hendi vid eigin
atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi. A sama hatt skal
reikna endurgjald fyrir starf sem maki manns, barn hans,
venslamadur eda ndkominn ettingi innir af hendi fyrir
framangreinda adila.

Viomidunarfjarheedir Rikisskattstjéra eru midadar vid teg-
und atvinnurekstrar eda starfsemi og eru peer ldgmarksfjar-
hzedir sé viokomandi ekki { 66ru launudu foéstu starfi eda
starfi sem reikna skal endurgjald fyrir. Nokkur deemi um
flokka og fjarheedir:

Flokkur A Sérfreedipjonusta 452 - 632 pus. kr/man.
Flokkur B Almenn starfsemi, idnadur verslun, Gtgerd, pjonusta 299 - 598 pus. kr./man.
Flokkur C Fj6lmidlun, listamenn, skemmtikraftar, utgefendur o.fl. 362 - 579 pus. kr./man.
Flokkur D Idhadarmenn 241 - 289 pus. kr./man.
Flokkur E Ymis starfsemi einyrkja, 6faglaerora og vélstiérnenda 194 - 263 pus. kr./man.
Flokkur F Sjémennska 241 - 362 pus. kr./man.
Flokkur G Landbunadur 89 - 178 pus. kr./man.

Flokkur H Makar og born 73 - 363 pus. kr./man.

Ef menn eru i 60rum stérfum samhlida er heimilt ad leekka
vidmidunarfjarheedirnar um pd uppheed sem laun eda reikn-
ad endurgjald fyrir 6nnur stérf er umfram 50% af viomidun-
arfjarheedinni, p6 pannig ad pad verdi aldrei leegra en 25% af

vidmidunarfjarhaedinni.

Pegar hjon eda samskattad sambtidarfélk stendur saman ad

atvinnurekstri eda sjélfsteedri starfsemi, parf hvort hjona um
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Standa skal skil & stadgreidslu af reiknudu
endurgjaldi eins og um greidd laun hafi
verid ad raeda.

Heegt er ad dska eftir laekkun & reiknudu
endurgjaldi.

sig a0 telja fram 4 sig reiknad endurgjald og skiptist rekstr-
arhagnadur milli peirra { hlutfalli vid reiknad endurgjald
peirra.

DPeir sem eiga ad reikna sér endurgjald skulu tilkynna skatt-
stjora i skattumdeemi sinu um 4eetladar tekjur sinar a stad-
greidsluarinu og standa skil & stadgreidslu af peirri fjarheed
eins og um greidd laun hafi verid ad reeda. Ef skattstjori telur
a0 aeetlun sé legri en lagmark vidmidunarfjarheeda, skal
hann dkveda endurgjaldid og stadgreidslu af pvi & grund-
velli skriflegra skyringa og naudsynlegra gagna fra framtelj-
anda og/eda launagreidanda.

DPeir sem eiga a0 reikna sér endurgjald geta 6skad eftir pviad
peim sé dkvedio leegra endurgjald en svarar til viomidunar-
fjarheeda. T skriflegri beidni skulu koma fram upplysingar
um umfang og edli starfseminnar og starfs, upplysingar um
onnur launud storf og, eftir pvi sem vid &, upplysingar um
verd 4 Gtseldri vinnu. Jafnframt skal gera grein fyrir afkomu
rekstrarins a sidastlidnu ari og leggja fram aeetlun um rekst-
ur og tekjur 4 stadgreidsludrinu, svo og gera grein fyrir hvada

fjarmagn sé bundio { rekstrinum.

Stadgreidsla af reiknudu endurgjaldi er bradabirgdagreidsla
tekjuskatts og ttsvars 4 tekjudri. Endanleg akvérdun reikn-
ads endurgjalds fer fram vid endurskodun skattframtala.”

Fjarmagnstekjuskattur

Fjarmangstekjur, s.s. vaxtatekjur, eru skattlagdar og ber skila-
skildum adilum a0 skila stadgreidslu af peim sem og 6drum

tekjum.

VEf daetlad reiknad endurgjald af starfseminni er innan vid 215.000 krnur d drinu 2005 fellur pad utan stadgreidshu.
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Skilaskyldir adilar.

Stofn til stadgreidslu.

Skylda til a0 skila stadgreidslu skatts af vaxtatekjum hvilir &
lanastofnunum, verdbréfafyrirteekjum, verdbréfamiolurum,
eignarleigufyrirteekjum og 60rum fjdrmalastofnunum, 16g-
monnum, 16ggiltum endurskodendum og 60rum fjarvorsluadil-
um sem hafa atvinnu af fjdrvorslu, milligongu eda innheimtu

i verdbréfavidskiptum eda annast innheimtu fyrir adra.

Pba hvilir skylda & hlutafélogum og 60rum félogum med takmark-
adri abyrgd félagsmanna ad skila stadgreidslu skatts af ardi.

Skilaskyldir adilar purfa ad draga 10% stadgreidslu af fjar-
magnstekjum.

Stofn til stadgreidslu af vaxtatekjum eru vextir, verdbaetur,
affoll, gengishaekkun hlutdeildarskirteina og hvers kyns
adrar tekjur af peningalegum eignum. Gengishagnadur af
gjaldeyrisreikningum og krofum i erlendri mynt er p6 undan-
peginn stadgreidslu. Stofn til stadgreidslu af ardi er st fjar-
haed sem hlutafélog og onnur félog med takmarkadri abyrgd
félagsmanna greida eda tthluta i aro.

Skilaskyldir adilar fa i jantar sendar aritadar skilagreinar
vegna stadgreioslu skatts a fjarmagnstekjur. Skil 4 greidslu skal
inna af hendi hja innheimtumonnum rikissj6ds eda bénkum,
sparisjodum og posthtsum. Greidslutimabilid er almanaksario,
gjalddagi 15. jantiar ario eftir og eindagi 15 dégum sidar.

Sjd ndnar: Log nr. 94/1996 um stadgreidslu skatta af fjar-
magnstekjum.

Tollar

Tollar skv. tollskra leggjast a vid innflutn-
ing véru.

Tollar eru sérstok gjold sem leggjast & vorur vid innflutning
(eda hugsanlega ttflutning) vegna pess eins ad vara fer yfir
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landameeri. Tollar eru lagdir 4 samkvaemt tollskra og er toll-
verd pad verdmeeti voru sem notad er til dlagningar tolls.
Med aukinni friverslun 1 heiminum hefur innheimta tolla
leekkad mikid. Pannig eru t.d. engir tollar lagdir & vorur upp-
runnar { EES-rikjum sem falla undir samningssvid EES-

samningsins (p.e. vorur { tollflokkum 25-97).

bétt ekki purfi ad greida tolla vid innflutning kunna énnur
gjold ad vera innheimt, s.s. vorugjald eda virdisaukaskattur.
Oll gjold sem greidd eru vid innflutning eru kllud samheit-
inu adflutningsgjold.

Innflytjendum ber ad fylla at innflutningsskyrslu og skila
asamt videigandi fylgiskjolum. Fyrirteeki geta almennt, ad
uppfylltum dkvednum skilyrdum, verid i rafreenum skilum
og notid greidslufrests 4 gjoldum. Utflytiendur purfa ad fylla
ut utflutningsskyrslu og skila henni dsamt fylgiskjolum adur

en vara fer frd landinu.
[ dkvednum tilvikum geta innflytjendur s6tt um heimild til
timabundins innflutnings 4n nokkurra adflutningsgjalda,

s.s. pegar vorur eru nyttar til syninga eda visindastarfsemi.

Sjd nanar: Tollalog nr. 55/1987, www.tollur.is.



Hugverkavernd er oftast bundin skran-
ingu Einkaleyfastofu.

[i6nadi og atvinnulifi er naudsynlegt ad hafa { huga hvort og
a hvern hatt heegt er ad verja teeknilega uppfinningu, honn-
un eda vorumerki fyrir samkeppnisadilum. T logfreedi er
talad um hugverkavernd og er par att vid réttarreglur sem
vernda m.a. rétt 4 teekni og nyjungum, vorumerkjum, hénn-
un, békmenntum og listum. Adaltilgangurinn er ad 6rva
skopun & pessum svidum en einnig ad studla ad dreifingu
peirra. Megininntak hugverkaverndar er ad rétthafi hefur
einkarétt 4 a0 gera eintak af og birta verk sin, hagnyta upp-
finningu 1 atvinnuskyni, nota vérumerki i atvinnustarfsemi

og nota hénnun 1 atvinnuskyni.

Til ad njéta hugverkaverndar parf i langflestum tilvikum ad
skra hugverkid. Einkaleyfastofan, Skulagotu 63, Rvk., rikis-
stofnun undir yfirstjorn idnadarradherra, er hinn opinberi
skraningaradili hér 4 landi. Par er heegt a0 fa leidbeiningar
og umsoknareydublod um skraningu. A heimasidu hennar,
www.einkaleyfastofan.is, eru itarlegar upplysingar um pessi
mal og helstu eydublo.

Pba gefur Einkaleyfastofan manadarlega tit 4 Netinu ritid ELS-
tidindi. Par eru birtar umséknir og skraningar hugverkarétt-
inda og pjonar pessi birting m.a. peim tilgangi ad almenn-
ingur og fyrirteeki geti fylgst med pvi hvada réttindi hefur
verid sott um hér a landi og hvort efni einhverra umsékna

geti hugsanlega skert onnur réttindi.

Pa sinna ymis hagsmunasamtok réttargeeslu hugverka, par
mé nefna Stef (Samtok tonskdlda og eigenda flutningsréttar).

Hugverkaréttur er i edli sinu pjodarréttur, vernd hugverka
er pannig ad meginreglu takmarkadur vid pad land sem
skrair hugverkid. Med adild fslands ad alpjédlegum stofn-
unum og samningum eru p6 gagnkvaem réttindi milli landa

tryggd og unnt er ad seekja um alpjédlegar skraningar.



Einkaleyfi

Einkaleyfi verndar taeknilegar nyjungar.

Skréning veitir allt ad 20 éra vernd.

Heegt er ad leggja inn alpjédlega
umsokn.

Einkaleyfi verndar teeknilegar nyjungar i vérum, adferoum,
teekjabtinadi og notkun. Seekja parf um einkaleyfi hja Einka-
leyfastofunni og ef nyjungin 4 ad njéta verndar, parf htin ad
uppfylla krofur sem settar eru fram i logum um einkaleyfi
nr. 17/1991. beer eru medal annars ad uppfinningin sé teekni-
leg, ny og 6pekkt & heimsvisu. Pannig ma uppfinningin ekki
hafa verid kynnt 4dur 1 reedu eda riti, hin parf ad vera veru-
lega frabrugdin pvi sem pegar er pekkt og heegt parf ad vera
a0 hagnyta hana i atvinnulifi. Pannig eru hugmyndir einar sér,

til deemis um vidskiptaadferdir, ekki einkaleyfisheefar.

Sé umsokn einkaleyfisheef er veitt leyfi til allt ad 20 ara fra
umsoknardegi. Lyf og plontuvarnarefni geta p6 notid vernd-
ar { allt ad 25 4r. Leyfid veitir vernd 4 Islandi gegn pvi ad

adrir hagnyti uppfinninguna { heimildarleysi.

Med adstod Einkaleyfastofu er haegt ad leggja inn alpjédlega
umsokn (PCT) um einkaleyfi sem neer til um 120 landa. Slikt
ferli getur tekid langan tima, enda parf umséknin pé fyrst
svonefnda alpjodlega medhondlun og hvert riki um sig parf
sidan ad taka dkvordun um veitingu einkaleyfis.

Gjaldskra Einkaleyfastofu md finna 4 heimasidu hennar.
Umsoknargjald greidist vid innldgn umsdknar en til ad vio-
halda umsokn, og sidar einkaleyfi, parf ad greida arlegt gjald
sem fer stighsekkandi.

Teeknilegar upplysingar um uppfinningu sem 6skad er einka-
leyfisverndar 4 eru adgengilegar 6llum frd peim degi sem
umsokn hefur verid auglyst adgengileg almenningi, sem er
18 manudum eftir a0 hin er 16g0 inn. Eftir ad einkaleyfid
fellur dr gildi getur hver sem er hagnytt sér hugmyndina.



Ferlid getur verid langt og kostnadar-
samt, pvi er mikilvaegt ad vita hvad er
verid ad fara Gt i.

Einkaleyfi er oft eina leidin til ad vernda hagsmuni uppfinn-
ingamanna og annarra sem vilja leggja til figrmagn svo ad upp-
finning verdi ad veruleika. Daemi um petta eru lyf sem mikl-
um tima og fjarmagni er varid { ad préa en eru tiltdlulega
einfold 1 framleidslu eftir ad framleidslu- og sdluleyfi er
fengid. Einkaleyfio sjalft getur p6 verid dyrt og timafrekt
vinnslu og pad veitir ekki fullkomna vernd. Pannig eru krof-
ur um fragang umsékna miklar og ferlid fra umsokn par til
einkaleyfi er veitt getur heeglega tekid nokkur ar. Pad er pvi
mikilvaegt ad kynna sér vel hvad er verid ad fara Gt i ddur en
sott er um einkaleyfi og 1 flestum tilvikum borgar sig ad leita
radgjafar hja sérfreedingum 1 einkaleyfum og einkaleyfisum-
soknum.

Ari6 2004 voru einkaleyfisumsoknir hér & landi um 530 tals-
ins, flestar frd erlendum adilum sem séttu um i alpjédlega
umsoknarferlinu (PCT). Veitt leyfi voru 64, par af voru ein-
ungis 4 til islenskra adila.

Sjd ndanar: Log nr. 17/1991 um einkaleyfi og tilheyrandi reglu-
gerdir, reglugerd um gjold fyrir einkaleyfi, vérumerki, honn-
un o.fl. nr. 916/2001, www.einkaleyfastofan.is, vef Impru ny-
skopunarmidstoovar, www.impra.is og bok Karls Fridriks-
sonar (2004): Vorupréun - frd hugmynd ad drangri. Reykjavik:
Ionteeknistofnun.

Honnunarvernd

Hénnunarvernd verndar utlit & véru.

Hoénnunarvernd er setlad ad vernda ttlit 4 voru. Hiin er mun
einfaldari a0 snidum en einkaleyfid sem verndar tekni-
nyjung. Med voru er hér til deemis att vid hiisgogn, fatnad,
umbdir, verkfeeri, skartgripi, matvoru eda grafisk takn, par
med talid utlit vefsiou og skreytingu & nytjahlutum og fatn-

adi. Mikilveegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad honnunar-
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Rétthafi hefur einkarétt a utliti eda
skreytingu.

Verndin naer til fimm ara i senn og hana
ma endurnyja fjérum sinnum.

vernd ner ekki til virkni voru og ef einhver kemur med
voruhugmynd sem hefur somu virkni { grundvallaratridum
en 1tlitid er frabrugdid, gildir verndin ekki.

Nugildandi 16g um honnun nr. 46 fra 2001 fjalla einungis um
honnunarvernd sem skapast vid skraningu Einkaleyfastofu
& grundvelli umsoknar. Akveedi eldri laga um 6skrada honn-
unarvernd voru pvi felld brott en ¢skrdd honnun getur p6 {
ymsum tilvikum enn notid verndar samkvaemt dkveedum

hofundarlaga og samkeppnislaga.

Rétthafi honnunarverndar hefur einkarétt 4 tliti eda skreyt-
ingu pannig ad hann getur bannad 60rum ad framleida, nota
i atvinnuskyni, markadssetja, selja eda leigja voruna, stunda

inn- eda tutflutning eda safna birgdum af henni.

Skilyrdi sem sett eru, eru ad hénnunin sé ny og skeri sig
frd 60ru 4 markadnum. Einkaleyfastofa framkveemir po
engan veginn sambarilega rannsékn & nyjunginni og vard-
andi einkaleyfi, heldur verdur sa sem telur sig eiga betri rétt
4 honnuninni ad krefjast 6gildingar verndar hja Einka-
leyfastofu eda jafnvel hja domstélum. Pad ma pvi leida ad
pvi likur ad pvi frumlegri og sérstakari sem hénnunin er
peim mun sterkari sé verndin og liklegri til ad hindra eftir-

likingar.

Hénnunarvernd vegna skraningar hja Einkaleyfastofunni
gildir einungis hér 4 landi en ef stlunin er ad markadssetja
voru erlendis getur st skraning komid sér vel pvi ad ef 16g0
er inn umsokn um vernd 1 60rum rikjum, innan sex manada
fra umsoknardegi hérlendis, nytur hénnunin verndar 1 peim

rikjum frd og med umséknardeginum 4 fslandi.

Almennt stendur vernd i fimm &r { senn en hana m4 endur-

nyja fjorum sinnum, allt par til 25 dra verndartima er nao.



Med umsokn til Einkaleyfastofu skal fylgja tilskilid umsokn-
argjald og ef skraning er endurnyjud parf ad greida endur-

nyjunargjald um leid.

Sjd ndnar: Log nr. 46/2001 um honnun, reglugerd nr. 706,/2001
um skraningu hénnunar og wwuw.einkaleyfastofan.is.

Hofundaréttur

Héfundaréttur verndar rétt héfunda
listaverka, bokmenntaverka og hug-
bunadar.

Ekki parf ad seekja sérstaklega um
héfundarétt.

Hoéfundaréttur samkveemt héfundalégum nr. 73 /1972 vernd-
ar rétt hofunda listaverka, bokmenntaverka og hugbtnadar
(tolvuforrit). Samkveemt honum hefur héfundur einkarétt a
a0 gera eintok af verki sinu og birta i upprunalegri eda
breyttri mynd. A pessum rétti eru pé vidteekar og 16gbundn-
ar takmarkanir.

Vegna hofundaréttar & forritum er { héfundalogunum
akveedi um ad sé gerd tolvuforrita lidur { radningarskilmal-
um pa eignist atvinnurekandinn héfundaréttinn ad forritinu

nema sérstaklega sé samid um annad.

Ekki parf ad seekja sérstaklega um skraningu & héfundarétti
eda greida fyrir hofundarétt. Hann er 1 gildi alla sevi hofund-
ar og 70 ar eftir 1at hans.

Sjd ndnar: Log nr. 73/1972.

Vorumerki

Vorumerki eru sérstok audkenni véru
eda pjonustu til ad nota i atvinnu-
starfsemi.

Vorumerki eru sérstok audkenni fyrir véru eda pjénustu til
ad nota i atvinnustarfsemi. Pau geta verid hvers konar syni-
leg takn sem eru til pess fallin ad greina vorur eda pjénustu
eins adila fra vorum og pjénustu annars. Pannig geta voru-
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Vérumerki eru oft natengd imynd
fyrirtaekja.

Vrumerkjaréttur getur stofnast baedi
med skraningu vérumerkis hjé Einka-
leyfastofu og med notkun pess.
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merki t.d. verid ord eda ordasambond, eins og néfn & fyrir-
teekjum eda slagord, bokstafir eda tolustafir, myndir eda
teikningar, tlit, binadur eda umbudir voru.

Vorumerkjaréttur verndar tengslin 4 milli fyrirtaekja og vid-
skiptavina peirra. Hann veitir eiganda merkis rétt 4 ad nota
pad hér 4 landi og bannar 6drum ad nota pad eda lik merki {
atvinnustarfsemi sinni. Pannig geta merkin pjénad mikil-
veegu hlutverki vid markadssetningu voru eda pjénustu, t.d.
vid adgreiningu voru eins framleidanda fra 60rum eda vid
auglysingu. [ vorumerki geta verid folgnar upplysingar um
uppruna vorunnar og i huga neytenda getur vorumerki jafn-
vel verid trygging fyrir geedum. Vorumerki er oft natengt
imynd fyrirteekja og mikil verdmeeti geta verid folgin 1 pekktu
merki.

Vorumerkjaréttur getur stofnast beedi med skraningu voru-
merkis hja Einkaleyfastofu og med notkun pess. Pannig geta
menn 6dlast vorumerkjarétt p6tt merkid sé ekki skrad ef pad
hefur nad ad festa sig i sessi & markadi. Einkaleyfastofan
heldur utan um skrdningu voérumerkja og m4 finna skran-
ingareyoubldd & heimasiou hennar. Vid umsokn skal til-
greina fyrir hvada voruflokk eda pjénustu merkid dskast
skrad og er réttarvernd bundin vio pa flokka. Skraningu ma
endurnyja & 10 ara fresti. Réttur sem byggdur er 4 notkun er

i gildi svo lengi sem notkunin er vid 1yoi.

Ntgildandi vérumerkjalog eru nr. 45/1997. Pau voru sett
kjolfar endurskodunar 4 eldri 16gum vegna pjéoréttarlegra
skuldbindinga okkar skv. EES-samningnum. Island hefur
verid adili a0 Madrid-békuninni um alpjédlega skraningu
vorumerkja frd drinu 1997.

Samningurinn felur i sér ad med einni alpj6olegri umsékn er

hzegt ad seekja um skraningu 1 6llum adildarrikjum Madrid-



Gaedamerki falla undir svokéllud
félagamerki.

békunarinnar. Flest idnriki heims eru adilar ad pessu al-
pjodlega skraningarkerfi, par & medal Evrépusambandio.
Evrépusambandid rekur sérstaka skraningaskrifstofu fyrir
vorumerki i Alicante & Spani og par er heegt ad seekja um
skraningu 4 s.k. ESB-vorumerki (Community Trademark)

sem gildir { 6llum rikjum sambandsins.

Pa mé geta pess a0 meginreglan er st ad vorumerkjaréttur-
inn fylgir med vid framsal atvinnustarfsemi, nema um ann-
a0 hafi verid samid.

Felagamerki

Sérstok 16g gilda um félagamerki, sbr. nr. 155/2002. Login
kveda 4 um ad félog eda samtok geti 60last einkarétt fyrir
félagsmenn sina til ad nota i atvinnuskyni sameiginlegt aud-
kenni fyrir vorur eda pjonustu og ad stjérnvold, stofnanir,
félog eda samtok sem hafa eftirlit med eda dkveda stadla
fyrir vérur eda pjénustu geti 60last einkarétt til ad nota eda
heimila notkun audkennis fyrir peer vorur eda pjénustu
(@0ur nefnd geedamerki). Flestar reglur vorumerkjalaga
gilda fyrir pessi merki og er t.d. notad sama skraningareydu-
blad fyrir pau og fyrir vérumerki. { lok ars 2003 voru um 50
félagamerki skrad hér a landi.

Lénsheiti a Netinu

Nokkur umraeda hefur verid um réttindi til lénsheita” & Net-
inu. Lénsheiti er audkenni sem telja verdur ad sé natengt
vorumerkjarétti. Lén eru po 1 edli sinu apjodleg en voru-
merkjaréttur er landsbundinn.

DLén er notad yfir umdaemi d Internetinu (d ensku: ,Domain®). Deemi um én er iti.is.
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Internet & fslandi, ISNIC, sér um skréningu og Gthlutun léna
undir pjédarléninu .is. Hegt er ad nalgast reglur um skran-
ingu & heimasidu peirra, www.isnic.is. ISNIC starfreekir tr-
skurdarnefnd og md finna drskurdi hennar & heimasidu
samtakanna.

Sjd ndnar: Vorumerkjalog nr. 45/1997, 16g um félagamerki
nr. 155/2002, www.einkaleyfastofan.is og heimasiou Internet &
fslandi: www.isnic.is.



Flestar reglur vardandi framleidslu, geedi
og eiginleika véru eru til ad vernda neyt-
endur.

[slensk stjérnvold purfa ad innleida flesta
ba stadla og kréfur sem gerdar eru til
vara & EES-svaedinu.

Til ad heegt sé ad markadssetja voru parf hiin ad uppfylla
peer krofur sem opinberir adilar gera til framleidslu, geeda og
eiginleika hennar. Flestar eiga pessar reglur sameiginlegt ad
vernda neytendur, t.d. oryggi peirra og heilbrigdi, en lika er
verid ad tryggja akvedin ldgmarksgeedi og ad neytendur séu
pokkalega upplystir um hvada voru peir eru i raun ad kaupa.
Auk opinberra krafna, veitir 16ggjofin neytendum ymis tr-
reedi til ad tryggja rétt peirra gagnvart framleidendum og

seljendum voru.

Opinberar krofur geta verid allt fra sérstakri préfun og voru-
vottun 4 einstokum hlut framleidslunnar til innihaldslysing-
ar a voru. Segja ma ad pvi meiri heetta sem neytendum kann
a0 stafa af vérunni eda pjonustunni a svidi heilbrigdis- og
oryggismala pvi strangari krofur séu gerdar til vorunnar og
pjonustunnar.

Med adild Islands ad Evrépska efnahagssveedinu erum vid
skuldbundin til ad innleida flesta pé stadla og kréfur sem
gerdar eru til vara 4 hinum svokallada innri markadi (sam-
eiginlegum markadi rikja Evrépusambandsins, auk Islands,
Noregs og Lichtenstein).

Stodug vinna fer fram & svidi voruvottunar og pvi verdur
einungis stiklad a storu hvad petta efni vardar.

Alpjodleg log, EES

Adur en vara er markadssett er naudsynlegt ad afla sér upp-
lysinga um peer krofur sem gerdar eru til hennar & viokom-
andi markadssveedi. Slikar krofur geta verid margvislegar,
allt eftir pvi hvada eiginleika varan hefur eda hvert notagildi
hennar er. Almennt ma p6 eetla ad svipadar krofur séu gerd-
ar til voru 1 flestum rikjum EES p6tt pad sé ekki algilt. Rétt
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Svokéllud ,nyadferd” sem notud er a
EES-sveedinu byggir & notkun stadla.

,Nyadferd” byggir & pvi ad allir sem koma
ad vérunni séu abyrgir fyrir pvi ad hun
uppfylli kréfur

Ef Evroputilskipun gildir um véru sem &
ad framleida parf ad fylgja henni na-
kvaemlega.
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er pvi ad leita sér upplysinga hja stjérnsyslustofnunum, at-
vinnugreinasamtskum eda Stadlaradi fslands, eftir pvi sem

vid & hverju sinni.

[ hinum ymsu tilskipunum Evrépusambandsins (sem eru
hluti af EES, sbr. Vidauka II vi0 samninginn) eru settar fram
lagmarkskrofur til voru. Flestar tilskipanirnar falla undir
svokalladar ,nyadferdartilskipanir” en arid 1985 sampykkti
framkveemdastjorn ESB hina svokélludu ,nyadferd” sem
atti a0 hrada samreemingu og feekka teeknilegum vidskipta-
hindrunum. Nyadferd byggir a ad grunnkréfur um heilsu og
Oryggi séu settar fram { tilskipunum & vorusvidinu en sidan
séu ndnari utlistanir settar fram i samreemdum, evrépskum
stoolum. Tengslin milli stadlanna og tilskipananna gera pad
ad verkum ad vara sem uppfyllir krofur stadla uppfyllir
sjalfkrafa dkveedi tilskipunar. Par med er vorunni frjélst ad
fara um markadssvedi EES-landa.

Nyaoferd byggir lika a peirri grundvallarreglu ad ekki skipt-
ir méli hvort vidkomandi er framleidandi, innflytjandi eda
dreifingaradili, allir verda ad tryggja a0 varan uppfylli peer
krofur sem gerdar eru til hennar samkveemt vidkomandi

tilskipun.

Tilskipanirnar na til flestra voruflokka, s.s. meelitaekja, véla,
snyrtivara, byggingavara og leikfanga. Sumar na yfir mjég
breida voruflokka 4 medan adrar taka adeins til einnar ein-

stakrar voru.

Vidurkenningarferli voru

Ef 1 1j6s kemur ad tilskipanir gilda fyrir pann voruflokk sem
eetlunin er ad framleida eda selja parf ad byrja a pvi ad verda
sér ati um pa tilskipun sem varan fellur undir. Fremst i hverri



Leyfileg vidurkenningarferli véru.

Samkvaemt ,,nyadferd” mé merkja voru
CE-merki pegar stadfest er ad hun upp-
fylli allar kréfur.

tilskipun er dvallt upptalning 4 peim vorum sem undir hana
falla. Tilskipunum verdur sidan ad fylgja nakveemlega eftir.
Auk krafnanna sjalfra er fjallad um leyfileg vidurkenningar-
ferli voru og byggjast pau 4 einni eda fleiri af eftirtéldum ao-
ferdum:

Gerdarprofun (tegundarprofun). Vidurkennd préfunarstofa
profar og stadfestir ad gerd og innihald vérunnar sé i sam-
reemi vid krofur tilskipunarinnar. Sumar tegundir véla, t.d.
hjolsagir, parf ad gerdarpréfa. Hér 4 landi er best a0 leita til
vidkomandi stjérnsyslustofnunar sem leidbeinir um val & vidur-
kenndri préfunarstofu. A milli EES-landa er um gagnkveema
vidurkenningu 4 préfunum og vottunum ad reeda, préfun {

einu landi er vidurkennd i 60rum londum.

Yfirljsing framleidanda. Framleidandinn getur sjalfur gefid
ut yfirlysingu um ad framleidsla, gerd, eiginleikar og inni-

hald v6ru hans sé 1 fullu samraemi vid tiltekna tilskipun.

Eftirlit. Hér er gerd viobotarkrafa vid yfirlysingu framleio-
anda um sérstakt eftirlit med vorunni. Oft getur verid um ad
reeda innra gaedaeftirlit framleidanda sjélfs. Pad getur verid
skodun a hverju einstoku eintaki vorunnar eda syni tekin af
handahofi. Petta eftirlit getur verid { héndum framleidanda
sjalfs eda framkvaemt af vidurkenndri skodunar- eda vott-

unarstofu.

Nyaodferdartilskipanir kveda 4 um ad pegar vidurkenningar-
ferli voru hefur verio fylgt eftir og komin er stadfesting a pvi
a0 6llum kréfum til vérunnar er fullneegt mé eda 4 ad merkja
voruna med CE-merki. Par med & sala vorunnar ad vera
heimil 4 6llu Evropska efnahagssvaedinu. CE-merkid er ekki
abending til neytenda um a0 vara sé sérstaklega vondud eda
orugg, heldur vardar eingdngu pau stjornvold i adildar-

rikjum sem bera abyrgo 4 eftirliti med pvi ad vara uppfylli
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skilyrdi ESB. Meginreglan er eftir sem 4dur st ad allir adilar
sem hafa vorur 4 bodstélum, til deemis framleidendur, bera
abyrgd & pvi ad peer séu Oruggar. Peir verda pvi sjalfir ad
tryggja drugga framleidslu.

A heimasidu Loggildingarstofunnar, www.ls.is, er ad finna
margvislegar upplysingar vardandi 6ryggi voru og til hvada
vara eru gerdar sérkrofur. Par er einnig ad finna lista um
hina ymsu voruflokka sem gerdir hafa verid skv. ,nyadferd-

artilskipunum” og reglum um CE-merkingar.

Sjd ndnar: Heimasiou loggildingarstofu, www.ls.is, og vef-
s160 med itarlegum upplysingum um ,nyadferdartilskipanir”

og stadla peim tengdum: www.newapproach.org.

Almennar reglur um krofur til voru

Vara telst 6rugg ef hun telst haettulaus
vid edlileg notkunarskilyroi.
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[ 16gum um 6ryggi voru og opinbera markadsgeslu nr.
134/1995 er ad finna almennar reglur um 6ryggi voru sem
bodin er neytendum. I peim er gerd si almenna krafa til
framleidenda eda innflytjenda voru ad peir markadssetji ein-
ungis drugga voru en med pvi er att vid ad peer fullnegi
kréfum sem gerdar eru vegna almannahagsmuna skv. opin-
berum reglum eda st60lum um 6ryggi voru og vernd heilsu

og umhverfis.

Eftirlit med voru skiptist 1 markadseftirlit, p.e. skipulagt
eftirlit med vorum a4 markadi, s.s. med véruskodun og ann-
arri upplysingadflun og toku stjérnsysluakvardana til ad
framfylgja reglum, t.d. dkvordun um ad dreifing voru skuli
stoovuo.

Vara telst vera orugg ef hiin, vid edlileg eda fyrirsjdanleg

notkunarskilyrdi, p.m.t. endingartimi, svo og krofur sem



gerdar eru um uppsetningu, vidhald og hvernig hin skal
tekin 1 notkun, telst vera haettulaus fyrir einstaklinga, heilsu
peirra og eignir enda fullnaegi htin almennum kréfum sem
gerdar eru vegna almannahagsmuna um 6ryggi og vernd
heilsu sem og umhverfis. Pannig telst vara t.d. ekki sjélf-
krafa heettuleg p6tt onnur 6ruggari vara sé 4 markadi eda
pott unnt sé med litlum tilkostnadi ad auka éryggi hennar.

Vid mat & 6ryggi voru skal einkum haft til hlidsjonar:

- Eoli vorunnar, p.m.t. samsetning hennar, umbtidir og sam-
setningarleiobeiningar og par sem vid &, uppsetningar-
og vidhaldsleidbeiningar.

- Ahrif vérunnar 4 adrar vorur ef fyrirsjdanlegt er ad hin
verdi notud med 60rum vorum.

- Framsetning vorunnar, merkingar og ef vio 4, varnadar-
ord og leidbeiningar um notkun og férgun auk hvers
kyns dbendinga eda upplysinga um voruna.

- Hvort varan er gerd fyrir tiltekinn markhép neytenda
sem getur stafad sérstok heetta af vérunni, t.d. bérn og
eldra folk.

Framleidsla og dreifing voru skal vera i samreemi vid opin-
berar reglur um o6ryggi hennar. Vara telst 6rugg ef htin upp-
fyllir skilyrdi sem fram koma i islenskum stédlum sem inn-
leida Evrépustadla. T peim tilvikum par sem akvaedi um
oryggi voru er ekki ad finna i reglum eda stoolum, skal 6ryggi

hennar m.a. metid med hlidsjon af eftirfarandi:

fslenskum sto3lum.
2. Tilmeelum framkvaemdastjérnar Evrépusambandsins par
sem fram koma vidmidunarreglur um mat 4 6ryggi voru.
3. Gildandi 16gum og reglum um gédar starfsvenjur vard-
andi 6ryggi voru innan viokomandi atvinnugreinar.

4. Odrum Evrépustsdlum.
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Léggildingarstofan hefur umsjon med
eftirliti med vérum.
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5. Odrum videigandi atridum, par 4 medal edli voru, 50r-
um vorum sem htin er notud med, teeknistigi og teekni
og pvi dryggi sem neytendur geta veenst med réttu.

Ef ekki eru til sérdkveedi { tilskipunum Evrépusambandsins
um Oryggi tiltekinnar voru telst vidkomandi vara érugg ef
hin er { samreemi vid sérreglur i landslogum pess EES-rikis
par sem htin er markadssett enda séu slikar reglur  samraemi
vid grundvallarreglur Evrépusambandsins og EES-samnings-

ins um leyfilegar takmarkanir ad pvi er vardar dryggi voru.

Sjd ndnar: Log um 6ryggi voru og opinbera markadsgaeslu
nr. 134/1995.

Eftirlit med oryggi voru

Loggildingarstofan er eftirlitsstjornvald med oryggi voru,
beedi sem henni er falid sérstaklega ad fylgjast med og sem
ekki fellur undir énnur stjérnvéld. A heimasidu hennar,
www.ls.is, er ad finna eftirfarandi um 4dbyrgd framleidenda
og dreifingaradila:

Abyrgd framleidenda:

- A0 markadssetja einungis drugga voru.

- A0 veita neytendum naudsynlegar upplysingar til ad
meta heettu sem vara getur hugsanlega haft { for med sér.

- A0 gera radstafanir til a0 tryggja upplysingastreymi til
neytenda um heettur af voldum véru sem peir hafa sett &
markad og ad gripa til adgerda til ad koma 1 veg fyrir
heettur, m.a. ad taka voru af makadi pegar naudsynlegt er.

Abyrgd dreifingaradila:
- Ad lata ekki af hendi voru sem peir vita eda settu ad vita

a0 eru heettulegar.



Véru sem ekki uppfyllir tilteknar kréfur,
ma afturkalla, taka af markadi eda
banna.

- A0 vinna i samstarfi vid adra adila ad pvi ad fylgjast
med Oryggi voru sem peir hafa & bodstélum og koma {
veg fyrir, eftir pvi sem mogulegt er, ad slik vara valdi

{6ni.

Gatlisti fyrir framleidendur:

- Hvadareglur og 16g gilda um pa voru sem pti framleidir
eda flytur inn?

- Eru leidbeiningar skyrar/adgengilegar og a islensku?

- Eru pakkningar samkveemt reglum?

- Breyta pakkningar eiginleikum eftir sidasta framleidslu-
stig?

- Eru til ndkveemar skrar med upplysingum um alla { ad-
fangakedjunni, s.s. rad- og tegundantimer véru og upp-
lysingar um dreifingu?

- Skylt er ad lata varudarmerkingar fylgja heettulegri

voru.

Telji pad stjornvald sem fer med eftirlit ad vara uppfylli ekki
formleg skilyrdi, s.s. um merkingar, leidbeiningar, vottord,
yfirlysingar um samreemi eda préfunar- og skodunarskyrsl-
ur, getur pad afturkallad, tekid af markadi eda bannad solu
eda athendingu voru.

Pad sama 4 vi0 ef framleidandi eda dreifingaradili torveld-
ar rannsokn eda skodun voru eda hefur ekki til stadar til-
teekar upplysingar. Leiki grunur 4 ad vara sé ekki 6rugg ma
banna timabundid s6lu hennar & medan rannsékn stendur

yfir.

Samkveemt 16gum um Oryggi voru og almenna markads-
gaeslu er Loggildingarstofu heimilt ad fela 6hadri skodunar-
stofu framkvaemd eftirlits 4 markadi. Lista yfir slikar vidur-
kenndar skodunarstofur ma finna & heimasiou Loggilding-

arstofunnar, wwuw.ls.is.
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Galladar vorur

Vara sem ekki uppfyllir samningsbundnar
krofur er géllud.

Sé vara géllud getur neytandi, eftir
atvikum, gripid til ymissa Urraeda.

Upplysingar um rétt neytenda vegna galla ma medal annars
finna i Handbok neytenda sem heegt er ad nalgast 4 heimasiou
Neytendasamtakanna, www.ns.is. Par kemur fram ad al-
menna reglan sé st ad uppfylli vara eda pjonusta ekki peer
kréfur sem samningur neytanda vid seljanda kvedur 4 um sé
um galla ad raeda. Pannig getur vara verid golluo, enda poétt
htn sé fullnzegjandi hvad geedi vardar, par sem htin er ekki {
samraemi vid pad sem neytandinn og seljandinn somdu um.
Vara er lika gollud ef hin uppfyllir ekki heilsu- eda 6ryggis-
krofur og adrar almennar krofur sem gerdar eru til voru
peirrar tegundar sem keypt er og gerdar eru af opinberum
adilum og sama gildir ef henni fylgja ekki fullnegjandi
vartidar- og medferdarmerkingar og leidbeiningar um
notkun.

Hafi seljandi lyst voru og eiginleikum hennar 4 dkvedinn
hatt er hann bundinn vid pad yfirlysingu og neytandinn & rétt
4 a0 varan standi undir henni. Vara er lika gollud ef hin byr
ekki yfir peim kostum sem neytandinn ma eetla ad hidn bt

yfir.

Neytandi hefur ymis drredi gagnvart seljanda galladrar
voru eda pjénustu. Hann getur t.d. neitad ad greida, krafist
lagfeeringar, krafist nyrrar, 6galladrar voru, afslattar eda
béta vegna vidgerdarkostnadar eda rift kaupum og fengid
peningana til baka.

Sjd ndnar: Handbok neytenda 2,0 4 heimasiou Neytenda-

samtakanna, www.ns.is.



Samkeppni og neytendavernd

Samkeppnislog

Markmid samkeppnislaga er ad efla Samkeppnislog nr. 44/2005 hafa pad ad markmidi ad efla
virka samkeppn. virka samkeppni og par med vinna ad hagkvaemri nytingu
framleidslupédtta pjodfélagsins. Pannig er peim etlad ad
koma 1 veg fyrir skadlega fakeppni og samkeppnishémlur,
s.s. samrad fyrirteekja og misnotkun 4 markadsradandi stédu
og eiga pau ad audvelda adgang nyrra adila ad morkudum.
Samkeppniseftirlitinu ber ad geeta pess ad samkeppnislog-
um sé fylgt og getur pad jafnframt bent stjérnvoldum &
dkveedi 1 60rum logum sem strida gegn markmidi sam-
keppnislaga eda torvelda samkeppni. Telji adili ad sam-
keppnislog séu brotin eda ad dkveedi laga torveldi sam-
keppni getur hann sent erindi til Samkeppniseftirlitsins
(sj& www.samkeppni.is).

Olégmeett samro. Ologmeett samrad eru hvers kyns samningar eda samstilltar
adgerdir fyrirteekja sem er etlad ad takmarka eda geta tak-
markad samkeppni. Sem deemi md nefna samrad fyrirteekja
um verd, onnur vidskiptakjor eda skiptingu markada.

Markadsradand fyrirtzeki. Fyrirteeki telst vera markadsradandi pegar pad hefur pann
efnhagslega styrkleika ad geta hindrad virka samkeppni &
peim markadi sem mali skiptir og getur ad verulegu leyti
starfad an pess ad purfa ad taka tillit til samkeppnisadila,
vidskiptavina og neytenda. Slik yfirrdd geta t.d. nadst vegna
markadshlutdeildar, tekilegrar sérpekkingar eda adgangs
a0 hraefni.

Misnotkun & markadsrédandi stédu. Markadsyfirrdd ein sér eru pd ekki 6heimil, heldur mis-
notkun peirra. Misnotkunin felst { pvi ad hid markadsrad-
andi fyrirteeki notar styrk sinn gagnvart 6drum til ad afla sér
6edlilegra hagsmuna. Sem demi md nefna tilraun til ad
verdleggja keppinauta tt af markadi (t.d. med pvi ad selja

voru med tapi), mismunun vidskiptamanna, neitun & vid-
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skiptum eda pegar otengdar vidskiptaskuldbindingar eru
gerdar a0 skilyrdi fyrir vidskiptum.

Til ad vinna gegn skadlegri fakeppni er 1 1ogunum heimild
fyrir Samkeppniseftirlitid til ad banna eda setja skilyrdi fyrir
samruna fyrirteekja. Petta 4 p6 einungis vid ef samanlogo
velta peirra fyrirteekja sem sameinast er meiri en einn millj-
ardur kréna og samruninn leidir til eda styrkir markadsrad-

andi stodu.

Samkeppnislogin taka til hvers kyns verslunar og pjénustu-
starfsemi, hvort sem um er ad reda rekstur einkaadila eda
opinberra adila. Stundum er hluti af starfsemi fyrirteekis {
samkeppni en hluti starfseminnar nytur einkaleyfis, sér-
stakrar verndar eda fjdrstudnings opinberra adila. T peim
tilvikum er samkeppniseftirliti heimilt ad meela fyrir um fjar-
hagslegan adskilnad pessara tveggja i pvi skyni a0 tryggja ad
samkeppnisrekstur sé ekki nidurgreiddur.

Oréttmaetir vioskiptahattir og neytendavernd
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Peim sem stunda rekstur ber ad virda géda vidskiptaheetti
eins og peir eru & hverjum tima og fordast ad gera eitthvad
sem er Oheefilegt gagnvart hagsmunum neytenda. Er med
pessu almenna dkveedi reynt ad tryggja ad samkeppni sé
innan peirra marka sem pjodfélagid telur sidlegt & hverjum
tima. Undir petta dkveedi geetu til deemis fallid 6réttmeaetir
samningsskilmalar, framleidslueftirlikingar eda rangar upp-
lysingar til neytenda. Segja md ad pessi meginregla sé frekar
utfeerd 1 akveedum um auglysingar, dbyrgdir, atvinnuheiti
sem finna ma i 16gum nr. 57/2005 um eftirlit med oréttmeet-
um vidskiptahattum og gagnseei markadarins og 1 akveedi
um gjafir til starfsmanna sem finna m4 i almennum hegningar-
16gum nr. 19/1940.



Oheimilt er ad veita rangar; 6fullnaegjandi
eda villandi upplysingar i auglysingum.

Merkja skal véru med séluverdi a
aberandi hétt & s6lustad.

Auglysingar

St meginregla gildir um auglysingar ad 6heimilt er ad veita
rangar, 6fullneegjandi eda villandi upplysingar i auglysing-
um enda hafi slikt ahrif 4 eftirspurn eda frambod voru eda
pjénustu. Auglysingar mega ekki vera ésanngjarnar gagn-
vart keppinautum eda neytendum og paer ber ad adgreina
fra 60ru efni fjolmidla pannig ad ekki leiki vafi 4 ad um
auglysingu sé ad reeda. Sérstakt tillit ber ad taka til pess ad
born muni sja eda heyra auglysingar vegna trigirni peirra
og éhrifa 4 pau. Auglysingar sem hofda eiga til islenskra

neytenda skulu vera & islensku.

Samanburdarauglysingar visa beint eda 6beint til keppi-
nauta, voru eda pjonustu keppinauta og eru leyfoar med
dkvednum skilyroum, til ad tryggja ohlutdreegan saman-
burd neytendum til hagsbéta.

Merkingar voru eda pjonustu

Fyrirteeki sem selur vorur eda pjonustu til neytenda skal
merkja voru sina og pjonustu med séluverdi og syna pad &
dberandi hatt & solustad. Samkeppniseftirliti er heimilt ad
setja fyrirmeeli um verdmerkingar og adrar radstafanir sem
gera neytendum betur kleift ad meta verd, vidskiptakjor og
geedi. I slikum reglum hefur m.a. verid melt fyrir um ad
uppgefio soluverd skuli tilgreint sem endanlegt verd med
virdisaukaskatti og ef annar kostnadur beetist vid soluverdid

skal taka pad sérstaklega fram.

Gefa skal upp verd & hverri pakkningu eda solueiningu.
Pegar vara er seld 1 lausri vigt skal s6luverd hennar gefio
upp midad vid kil6, litra eda adra videigandi meelieiningu.

Verdio skal setja & voruna sjalfa, & vidfestan mida eda & um-



Ekki ma auglysa Gtsélu nema um raun-
verulega verdleekkun sé ad raeda.

Abyrgdaryfirlysing parf ad veita betri rétt
en leidir af almennum reglum.
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budirnar. Ef framangreint er ekki haegt md verdmerkja med
hillumerki, skilti eda verdlista, enda sé dvallt tryggt ad neyt-
endur eigi audvelt med ad sja verdid. Auk soluverds er skylt
a0 gefa upp meelieiningarverd, p.e. verd 4 litra ef vara er seld
eftir rammali, 4 kilogrammi ef vara er seld eftir pyngd, &
metra ef vara er seld midad vio lengd eda a fermetra ef vara
er seld midad vid flatarmal.

Einungis er heimilt ad auglysa ttsolu eda laekkad verd ef um
raunverulega verdleekkun er ad reeda. Pa skal jafnframt
tryggja ad greinilegt sé med verdmerkingum hvert hid upp-
runalega verd voru var (fyrir leekkun).

Abyrgdaryfirlysingar og leidbeiningar

Ef sérstakar yfirlysingar eru gefnar um abyrgd 4 sluhlut, t.d.
a0 dbyrgd sé tekin 4 gollum, er yfirlysingin einungis gild ef
htin veitir vidtakanda betri rétt en leidir af almennum 16g-
um. 5a sem veitir dbyrgoaryfirlysingu skal upplysa neytanda
a skyran hatt um gildissvid og skilyrdi dbyrgdarinnar, hvad
i henni felist og fleiri atridi. { sumum tilvikum kunna abyrgdar-
yfirlysingar i auglysingum ad vera lagalega bindandi.

Atvinnuheiti

Adur hefur verid fjallad um helstu reglur sem gilda um
firma og vorumerki. I 1ogum um éréttmeeta vidskiptaheetti
er einnig ad finna almenna vernd fyrir slik merki sem getur
skipt mali ef hin sérstoku skilyrdi sérlaga na ekki yfir vio-
komandi tilvik.

Oheimilt er ad reka atvinnustarfsemi og nota villandi upp-

lysingar um firmanafn, verslunarmerki eda pvi um likt. Jafn-



Refsivert er ad bjoda starfsmanni évinn-
ing fyrir ad gera eitthvad eda lata dgert,
bvert & starfsskyldur hans

[ einstaka tilvikum er heimilt ad vikja til
hlidar ésanngjérnum samningum.

framt er dheimilt a0 nota audkenni, sem madur 4 me0 réttu,
a pann hatt a0 villst verdi 4 pvi og 60ru einkenni sem annad
fyrirteeki notar med fullum rétti.

Gjafir

[ hegningarlégum, 264 gr. a, er lagt bann vid ad lofa eda
bjéda stjornanda eda peim sem starfar fyrir fyrirteki gjafir
eda annan 4vinning, sem hann & ekki tilkall til, fyrir ad gera
eitthvad eda lata ogert pvert 4 starfsskyldur hans. Refsing
vid slikum mutum getur vardad fangelsi allt a0 tveimur
arum. Pad er jafnframt refsivert ef stjornandi eda starfs-

madur fer fram & mutur.

Telja verdur ad utan akveedisins falli hefdbundnar teekifeeris-
gjafir sem ekki fela 1 sér 6sk um ad vidtakandi brjéti gegn
starfsskyldum sinum. Oruggast er hins vegar fyrir starfs-
menn ad upplysa vinnuveitanda um gjafir, a.m k. ef vero-

meeti peirra er verulegt.

Almennt um ésanngjarna samningsskilmala

[ samningalogum nr. 7/1936 er ad finna akveedi sem heimila
a0 vikja til hlidar, i heild eda ad hluta, eda breyta samningi ef
talio yroi 6sanngjarnt eda andsteett godri vidskiptavenju ad
bera hann fyrir sig. Vid mat 4 sliku skal m.a. lita til efnis
samnings, stoou adila og atvika vid samningsgerd. Sérstak-
lega er liti0 til stadladra samninga sem gerdir eru vid neyt-
endur og skulu slikir samningar vera a skyru og skiljanlegu
mali og teljast samningar 6sanngjarnir ef peir raska til muna
jafnveegi milli réttinda og skyldna samningsadila neytend-

um i 6hag.



Neytendalan

Neytendalan er ldnssamningur vid neyt-
endur. Samningurinn parf ad uppfylla
viss lagmarksskilyroi.

Pag telst neytendalan pegar lanveitandi gerir lanssamning
vi0 neytanda i atvinnuskyni. Samningurinn parf ad uppfylla
akvedin lagmarksskilyrdi (t.d. lengri en prir manudir og
uppheed heerri en 15.000 krénur).

Slikur samningur skal vera skriflegur og veita parf neytanda
ymsar upplysingar sem eiga ad gera honum betur feert ad
meta umfang skuldbindingarinnar og kostnad vid lantok-
una, s.s. um fjarhed utborgunar, vexti, heildarlantdku-
kostnad, heildarupphaed sem greida skal (samtala hofud-
stols, vaxta og lanskostnadar), heimild til ad greida fyrir
lokagjalddaga og hvort lanskostnadur eda énnur lanskjor
séu breytileg og pa skilyroi breytinga).

Sérstaklega skal reikna svokallada arlega hlutfallstolu kostn-
adar, sem er heildarlantokukostnadur (lyst sem arlegri pré-
sentu af uppheaed hofudstélsins, sem er reiknadur tt sam-

kveemt akvednum fyrirmeelum laganna).

Ef lantokukostnadur og vextir eru ekki tilgreindir { lans-
samningi er 6heimilt ad gera krofu um greidslu peirra. Ef hin
arlega hlutfallstala kostnadar er of ldgt reiknud er einungis
heimilt ad gera krofu um heerri heildarlantokukostnad ef
lanveitandi getur sannad ad neytanda hefdi métt vera ljost

hver lantokukostnadurinn 4tti ad vera.

Lanveitandi skal upplysa um arlega hlutfallstélu kostnadar
vid lanssamninga { auglysingum og 4 starfsst6d. Honum ber
einnig ad gefa upp stadgreidsluverd pess selda ef hann er
jafnframt seljandi voru eda pjénustu.

Sjd ndnar: Lég um neytendaldn nr. 121/1994.



Log um hisgongu- og fjarsolusamninga

Sala utan fastrar starfsstédvar seljanda
telst husgbngusala.

Ef fjarskipti eru notud vid sélu telst hun
fiarsala.

Husagéngu- og fjarsélusamningur skuld-
bindur ekki neytanda fyrr en 14 dégum
eftir gerd hans.

Sérstakar reglur gilda ef htisgongu- eda fjarsala er notud vio
solu eda leigu 4 voru og pjénustu til neytenda og seljandi
hefur atvinnu af slikri starfsemi. Pad telst hiisgingusala pegar
salan fer fram utan fastrar starfsstoovar seljanda, svo sem &
heimili neytanda eda vinnustad hans, og neytandi hefur
hvorki 6skad eftir né verid kunnugt um ad afthending véru
eda pjonustu veeri hluti af solu- eda pjénustustarfsemi selj-
anda (einnig 6nnur farandsala). Pad telst fjarsala pegar vid sol-
una er notud ein eda fleiri fjarskiptaadferd vio gerd samnings.

Nokkrar undantekningar eru fré logunum, s.s. ad pau eigi
ekki vid um samninga par sem verdmeeti er 4000 krénur eda
minna, par sem gert er rad fyrir dframhaldandi vidskipta-
sambandi neytanda og umbodsmanns seljanda eda par sem
samid er um reglubundna afhendingu matvoru eda annarrar

voru til heimilisnota.

Neytandi 4 rétt 4 ymsum upplysingum vegna slikra samn-
inga, s.s. um seljanda, eiginleika véru eda pjénustu, verd og
tilfallandi kostnad, athendingu og rétt til pess ad falla fra
samningi.

Husgongu- og fjarsdlusamningur skuldbindur ekki neyt-
anda fyrr en 14 dogum eftir gerd hans og er neytanda heim-
ilt ad falla fra samningi innan pess frests an pess ad tilgreina
nokkra dsteedu og dn vidurlaga. Ef fallid er frd samningi skal
neytandi, innan 30 daga, endurheimta aftur peer greidslur
sem hann hefur innt af hendi og skila peirri véru sem hann

kann ad hafa fengio afhenta.

Sjd ndnar: Log um husgéngu og fjarsdlusamninga nr.
46/2000.
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Log um personuupplysingar

Personuupplysingar eru upplysingar sem
rekja ma til tiltekins einstaklings.

Vid medferd personuupplysinga skal
gaeta vissra meginreglna.

Almenningur & rétt & upplysingum um
vinnslu persénuupplysinga er varda
hann.

Rikar krofur eru gerdar um vernd persénuupplysinga og
fridhelgi einkalifs sem hafa verdur { huga vid markadssetn-
ingu. Sérstakri stofnun, Personuvernd, er atlad ad fylgjast

med pvi ad 16g um slikt séu haldin.

Persénuupplysingar teljast upplysingar sem beint eda
6beint ma rekja til tiltekins einstaklings, latins eda lifandi.
Slikum upplysingum skal almennt ekki safnad nema ad
uppfylltum dkvednum skilyrdum, s.s. ad hinn skradi hafi
veitt sampykki, ad slikt sé naudsynlegt til ad efna samning
milli adila, til ad uppfylla lagaskyldu eda ad fengnu leyfi
Personuverndar. Sérstok skilyrdi eru sett fyrir vinnslu vid-

kveemra personuupplysinga.

Vid medferd personuupplysinga skal geett dkvedinna megin-
reglna, s.s. ad peer séu unnar med sanngjornum, malefna-
legum og 16gmeetum heetti, ad peer séu fengnar 1 yfirlystum,
skyrum, madlefnalegum tilgangi og ekki unnar frekar i
60rum og 6samrymanlegum tilgangi, ad peer séu dreidanleg-
ar og uppfeerdar eftir porfum en afmadar eda leidréttar séu
peer 6fullkomnar. Einnig parf ad vardveita peer { pvi formi ad
ekki sé unnt ad bera kennsl & skrada adila lengur en porf
krefur, midad vio tilgang vinnslu.

Gaedi og oryggi persdnuupplysinga ber ad tryggja sérstak-
lega og jafnframt skal sd sem abyrgd ber & vinnslu peirra
vidhafa sérstakt innra eftirlit til ad tryggja ad 16g og reglur
séu virtar.

Almenningur a rétt 4 akvednum upplysingum fra abyrgdar-
adila um pa vinnslu persénuupplysinga sem fram fer 4 hans
vegum, hvada upplysingum hefur verid safnad um hann og

i hvada tilgangi.



Véktun med myndavélum.

Bein markadssokn.

begar rafraen voktun (t.d. upptokuvélar) fer fram & vinnu-
stad eda 4 almannafeeri skal, med merki eda 4 annan dber-
andi hatt, gera glogglega vidvart um pa voktun og greina fra
abyrgoaradila.

Deir sem starfa i beinni markadssokn og peir sem nota skrar
med nofnum, heimilisfongum, netféngum, simanimerum
og pess hattar, eda midla peim til pridja adila 1 tengslum vid
slika starfsemi, skulu 40ur en slik skra er notud bera hana
saman vi0 sérstaka ,bannskrd” Hagstofunnar til ad koma i
veg fyrir a0 markpéstur verdi sendur eda hringt verdi til ein-
staklinga sem hafa andmeelt sliku.

Heegt er ad nalgast ,bannskrdna” hjd peim adlilum sem

midla pjodskrarupplysingum skv. samningi vid Hagstofuna.

Tilkynna ber Persénuvernd um pad ef beita 4 rafreenni teekni
vid vinnslu personuupplysinga. Pangad ma jafnframt seekja

um undanpagur frd ymsum dkveedum laganna.

Sjd ndnar: Lég um persénuvernd og medferd persénuupp-
lysinga nr. 77/2000, reglur nr. 698/2004 um tilkynninga-
skylda og leyfisskylda vinnslu perséonuupplysinga, reglur
nr. 36/2005 um skréningu einstaklinga sem andmgela pvi ad
nofn peirra séu notud i markadssetningarstarfsemi og notk-

un slikrar skréar, og www.personuvernd.is.

Log um vexti og drattarvexti

Heimilt er ad semja um pad hvort peningakrofur skuli bera
almenna vexti eda ekki og pa hvada vexti. Sé hins vegar ekki
um slikt samid og pad leidi hvorki af 16gum eda venju bera
peer ekki vexti. Almenna reglan er st ad krafa ber vexti fra
stofndegi til gjalddaga.
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Semja ma um hvort peningakréfur beri
almenna vexti eda adra tilgreinda vexti.

Ef krofur eru ekki greiddar 4 gjalddaga sem akvedinn hefur
veri0 fyrir fram er krofuhafa heimilt ad krefja skuldara um
dréttarvexti. Dréttarvextir skulu reiknast sem dagvextir og
reiknast af 6greiddri krofu fra og med gjalddaga og fram ad
greidsludegi. Ef ekki er samid um gjalddaga kréfu er heim-
ilt ad reikna drattarvexti frd peim degi pegar lidinn er man-
udur frd pvi ad krofuhafi var sannanlega krafinn um greidslu
eda domsmal er hofdad til innheimtu hennar. Drattarvextir
eru sérstaklega dkvardadir af Sedlabanka Islands (grunnur
og vanefndadlag). Heimilt er a0 semja sérstaklega um ad lan
beri dkvedid vanefndaalag ofan & grunn dréttarvaxta Sedla-
bankans eda um fastan hundradshluta drattarvaxta, ad undan-

skildum neytendalanum.

Sjd ndnar: Lég um vexti og verdtryggingu nr. 38/2001.

Log um uthod

[ Gtbodi leitar kaupandi eftir skriflegu,
bindandi tilbodi i verk, véru eda pjon-
ustu.

Sérstok 16g gilda um Gtbod, sem na po
ekki til fiarmagns- og verdbréfamark-
adar.

Pad telst titbod pegar kaupandi leitar skriflegra, bindandi
tilboda 1 verk, voru eda pjénustu. P4 er tilboda aflad fra fleir-
um en einum adila, samkveemt sému upplysingum og innan
sama frests.

Utbod skiptast ad meginstefnu { tvennt, annars vegar almennt
utbod par sem otilteknum fjélda er med auglysingu gefin
kostur 4 ad gera tilbod og hins vegar i lokad titbod par sem
tilteknum adilum er einum gefinn kostur & ad gera tilboo.

Sérstok 16g gilda um 1tbod sem adferd vio ad koma a vid-
skiptum milli tveggja eda fleiri adila. Login nd pé ekki til
ttboda a fijsrmagns- og verdbréfamarkadi. Par er m.a. kvedid
a um auglysingar um ttbod, opnun tilboda, frest til ad taka
tilbodi, val 4 tilbodi, hofnun tilbods, sampykki tilbods og af-
leidingar brots & 1ogunum.



[ stuttu méli eru meginreglurnar peer ad ttbodsgogn skulu
innihalda naudsynlegar upplysingar og frest til pess ad unnt
sé ad gera tilbod. Oll tilbod skulu opnud samtimis ad vio-
stoddum fulltraum bjédenda. Sé um almennt titbod ad raeda
er kaupanda heimilt ad taka hvada tilbodi sem er eda hafna
peim 6llum en sé um lokad titbod ad reeda er kaupanda ein-
ungis heimilt ad taka hagsteedasta tilbodi eda hafna peim
ollum. I peim tilfellum pegar hagsteedasta tilbod er ekki jafn-
framt pad leegsta ber kaupanda ad senda bjédendum sem
attu leegri tilbod en pad sem tekid var, greinargerd med rok-
studningi um valid 4 tilbodinu eins fljott og mogulegt er.
Eftir a0 kaupandi hefur tekid tilbodi bjédanda og bjodanda
hefur verid formlega tilkynnt um pad er kominn 4 samn-

ingur milli peirra { samreemi vid tGtbodsgdgn og tilbodio.

Meo gildistoku EES voru settar reglur til ad tryggja fram-
kveemd ttbodsreglna ESB sem skylda opinbera adila, eink-
um riki og sveitarfélog, til pess ad lata fara fram titbod 4 6llu
Evrépska efnahagssveedinu ef verid er ad bjoda tt verk, voru
eda pjonustu ad fjarheed sem fer fram tr dkvednum viomio-
unarmorkum. Sambeerilegar reglur gilda innanlands fyrir

tutbod & verkum, véru eda pjonustu fyrir leegri fjdrhaedir.

Sjd nanar: Log um opinber innkaup nr. 94/2001, wwuw.rikis-
kaup.is.
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Vid rdoningu starfsfolks tekur atvinnurekandi ad sér ymsar
skuldbindingar sem ymist snda beint ad starfsmanninum,
stéttarfélogum, lifeyrissjodoum eda hinu opinbera. Pessar
skuldbindingar snia m.a. ad réttindum og skyldum launa-
manna, s.s. i 16gum, kjarasamningum eda rddningarsamn-
ingum. [ annan stad sntia peer ad innheimtu eda greidslu
ymissa opinberra gjalda, s.s. stadgreidslu og tryggingagjalds
og skuldbindingu um innheimtu greidslu lifeyrissj6dsio-
gjalda og stéttarfélagsgjalda.

Raoning starfsmanns

Kjarasamningur kvedur & um lagmarks-
kjér og ymis réttindamal.

Semja ma um betri kjor i rédningarsamn-
ingi en leida maetti af kjarasamningi.

Radningarsamningar geta verid tima-
bundnir og 6timabundnir.

92

begar atvinnurekandi reedur starfsmann er slikt gert med

rddningarsamningi sem oft er byggdur a kjarasamningi.

Kjarasamningur er heildarsamningur sem gerdur er milli
stéttarfélags starfsmanna og atvinnurekenda eda félags at-
vinnurekenda. T honum er kvedid & um lagmarkskjor og
ymis réttindamal, s.s. orlof og laun, vinnutima, veikindarétt,
uppsagnarrétt o.fl.

Radningarsamningur er persénubundinn samningur at-
vinnurekanda og launpega par sem launpegi reedur sig til
starfa undir stjérn atvinnurekanda, gegn launagreidslu. |
radningarsamningi er heimilt ad semja um betri kjor vid

starfsmann en leida meetti af kjarasamningi.

Radningarsamningar geta baedi verid timabundnir (bundnir
vi0 dkvedio timabil eda verkefni) og 6timabundnir en ef um
pad er deilt ber sa sénnunarbyrdina sem heldur pvi fram ad
peir séu timabundnir. Sé samningur timabundinn verdur
honum almennt ekki sagt upp & samningstimanum nema

sérstaklega hafi verid kvedid 4 um pad i samningnum.



Radningarsamningar eiga ad vera skrif-
legir.

Skipti fyrirteeki um eiganda tekur hinn nyi eigandi yfir rétt-
indi og skyldur samkveemt radningarsamningum vio starfs-
menn, sbr. 16g nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum.

A Tslandi hefur léngum tidkast st almenna regla ad radn-
ingarsamningar geti verid munnlegir jafnt sem skriflegir en
af EES-tilskipun leidir ad ganga & frd skriflegum raoningar-
samningum vi0 starfsmenn eda skriflegri stadfestingu raon-
ingar. Almennt ma segja ad eftirfarandi atridi komi til skod-

unar vid gerd radningarsamnings:

- Adilar samnings.

- Menntun, starfsreynsla, dunnin réttindi fra fyrri atvinnu-
rekanda.

- Starfsheiti, heefniskrofur, starfslysing.

- Starfstimi, upphaf, lengd, reynslutimi, hvort rddning er
timabundin.

- Vinnutimi, hvort vinnutimi er sveigjanlegur, aukahelgi-
dagar, yfirvinna.

- Undir stjérn hvers er unnid, pagnarskylda.

- Laun, fost laun, launabreytingar, hvernig yfirvinna er reikn-
ud, alagstimabil, yfirborgun, hlunnindj, bifreidastyrkur.

- Gjalddagi launa og greidslufyrirkomulag.

- Orlof, hvernig med skuli fara a fyrsta ari, akvoroun um
orlof.

- Reglur um tilkynningar um veikindi eda adrar vinnu-
hindranir, hvenaer porf er 4 leeknisvottordi.

- Lifeyrissjodur og stéttarfélag.

- Samningsslit, uppsagnarfrestur, reglur um skriflega
uppsogn.

- Tilvisun i 16g og kjarasamninga.

Sjd ndnar: Heimasidu Alpydusambands fslands, www.asi.is.



Radning erlendra starfsmanna

Saekja parf um timabundid atvinnuleyfi
begar utlendingur kemur i fyrsta skipti
til landsins til vinnu.
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Vid radningu erlendra starfsmanna er dkvedinn munur & pvi
hvort starfsmadur er rikisborgari Evropska efnahagssvaedis-
ins (EES) eda kemur fra landi utan sveedisins. Jafnframt eiga
mismunandi reglur vid eftir pvi hvort erlendir starfsmenn
leita til islensks fyrirteekis eda hvort islenskt fyrirteeki leitar

eftir pjonustu erlendra adila og starfsmanna peirra.

Starfsmadur ekki rikishorgari EES

Ef rada 4 erlendan starfsmann parf atvinnurekandi ad seekja
um atvinnuleyfi og dvalarleyfi hja Utlendingastofnun p6
svo ad fyrrnefnda leyfid sé ttgefid af Vinnumadlastofnun.
Pegar um er ad reeda ttlending sem er ad koma i fyrsta skipti
til landsins skal s6tt um timabundid atvinnuleyfi og purfa
akvedin skilyrdi ad vera uppfyllt, s.s. ad innlent vinnuafl sé
ekki faanlegt, ad leitad hafi verid eftir umsogn stéttarfélags,
ad fyrir liggi ridningarsamningur, ad atvinnurekandi sjtikra-
tryggi erlendan starfsmann, ad atvinnurekandi abyrgist
heimflutning starfsmanns og ad fyrir liggi fullneegjandi heil-
brigdisvottord. Timabundid atvinnuleyfi parf ad liggja fyrir
adur en utlendingurinn kemur til landsins og er leyfid
venjulega gefi0 tt til eins ars { senn en po aldrei lengur en
timamark radningarsamnings segir til um.

Adur en timabundid atvinnuleyfi rennur Gt skal atvinnu-
rekandi seekja um framlengingu atvinnu- eda dvalarleyfis ef
hann vill hafa vidkomandi adila afram i vinnu. Heimilt er ad
framlengja leyfio { allt ad tvo &r ad uppfylltum sému skil-
yroum og vid upphaflega veitingu leyfisins.

Utlendingur med atvinnu- og dvalarleyfi odlast rétt til

6timabundins atvinnuleyfis eftir ad hafa att 16gheimili og



Otimabundid atvinnuleyfi faest eftir sam-
fellda fimm éra dvél og I6gheimilisfestu
hér & landi.

EES-rikisborgari parf ekki sérstakt atvinnu-
leyfi.

Ibdar nyrra rikja Eviépusambandsins purfa
ad saekja um atvinnuleyfi til 1. mai 2006.

dvalio samfellt hér & landi { fimm ar en med pvi getur hann
raoid sig til starfa 4 islenskum vinnumarkadi an takmark-
ana.

Oheimilt er ad rada ttlending til starfa eda hlutast til um ad
hann flytji til landsins an atvinnuleyfis.

Starfsmadur er rikishorgari EES-rikis

EES-samningnum er @tlad ad tryggja rétt launafélks” sem er
rikisborgarar EES-rikis til ad rdda sig til vinnu hvar sem er

innan svaedisins (svk. ,launpegafrelsi®).

EES-rikisborgari parf ekki sérstakt atvinnuleyfi og getur
1adid sig an sérstakra hindrana til fyrirteekis med stadfestu a
fslandi. Um réttindi og starfskjor gilda sému reglur og al-
mennt & islenskum vinnumarkadi. Dveljist vidkomandi
launpegi hér lengur en i prjd manudi & hann rétt & EES-
dvalarleyfi fra Utlendingastofnun, ad uppfylltum &dkvedn-
um lagmarksskilyroum.

Atvinnurekanda ber ad tilkynna um rédningu rikisborgara
annars EES-rikis til Utlendingastofnunar &dur en vidkom-
andi hefur storf (sbr. 110. gr. Reglugerdar um ttlendinga nr.
53/2003), nema ef um er ad raeda norreenan rikisborgara eda
utlendinga sem hafa busetuleyfi hérlendis.

Rétt er ad taka fram ad ibdar nyrra rikja Evrépusambandsins
(p-e. Eistlands, Lettlands, Lithdens, Péllands, Sléveniu, Slov-
akiu, Tékklands og Ungverjalands) njota ,launpegafrelsis-
ins” frd og med 1. mai 2006.

DMed launafélki er dtt vid pd sem vinna undir stiérn annarra gegn greidslu og gildir bd einu hvort um fullt starf eda hlutastarf er ad

raeda.



Utlendingum ber ad greida skatta & Is-
landi eins og 68rum launaménnum.

Sjélfstaett starfandi einstaklingur mé koma
og veita pjénustu hér an sérstaks leyfis i
allt ad prja manuoi.

Skattar erlendra starfsmanna

Utlendingum ber ad greida skatta & fslandi eins og 66rum
launaménnum og purfa pvi ad fa skattkort til ad geta notid
persénuafslattar. Utlendingar sem flytja l6gheimili sitt til
landsins fa sent skattkort eftir ad gengid hefur verid fra
skraningu hja Hagstofu fslands hafi peir ekki adur fengid
utgefid skattkort. Peir sem koma til landsins med pad fyrir
augum ad dvelja i skemmri tima en sex ménudi purfa ad
snua sér til Rikisskattstjora til ad saekja um skattkort (ath.
fyrst purfa peir ad seekja um kennitélu). Skattkortid sem slikt

er hins vegar ekki igildi atvinnu- eda dvalarleyfis.

Pjonusta veitt af halfu erlendra adila

Samkveemt EES-samningnum hefur fyrirteeki eda sjalfsteett
starfandi einstaklingur med stadfestu { einu adildarriki EES
heimild til ad veita pjonustu hér a landi. Pad er einkennandi
fyrir pjonustu ad hin er veitt timabundid en 4 medan skal
pjénustuveitandinn vera jafnsettur fyrirteekjum 1 pvi riki
sem pjonustan er veitt.

Sjalfsteett starfandi einstaklingi sem hyggst veita pjénustu &
fslandi er heimilt ad koma til landsins an sérstaks leyfis og
dveljast og starfa hér a landi { allt ad prja manudi. Taki verk-
i0 lengri tima parf ttlendingurinn ad seekja um EES-dvalar-
leyfi til Utlendingastofnunar. A sama skapi getur pjénustu-
aoili flutt starfsfélk sitt med sér hingad til lands til ad veita
pjonustu/framkveema verk. Pegar starfsmennirnir eru rikis-
borgarar innan Evrépska efnahagssvaedisins er peim heimilt
a0 dveljast og starfa hér 4 landi { allt ad prja manudi fra
komu peirra til landsins. Eftir pann tima purfa peir ad seekja
um EES-dvalarleyfi til Utlendingastofnunar. Pegar um er ad
reeda starfsmenn fra rikjum utan EES er viokomandi heimilt



Starfsmannaleigum fré 60rum EES-rikjum
er heimilt ad veita pjénustu sina hér.

a0 koma hingad til lands an sérstaks leyfis til ad veita pjon-
ustu { allt ad 90 starfsdaga 4 almanaksari hafi peir leyfi sem
jafngildir 6bundnu atvinnuleyfi 1 60ru riki innan Evrépska
efnahagssvedisins. Pjonustuveitandi parf ad geta synt fram
a pjonustuvioskiptin og ad rddningarsamband sé milli hans

og starfsmannanna.

A sama hétt og 63rum fyrirteekjum, er starfsmannaleigum
med stadfestu { 6drum EES-rikjum heimilt ad veita pjénustu
sina hér 4 landi. Starfsmannaleiga gerir pa pjénustusamning
vio fyrirteeki hér a landi (notendafyrirteki) um leigu a til-

teknum starfsmonnum.

Starfsmannaleigan er med radningarsamning vid starfsmann-
inn sem sendur er til starfa hér 4 landi pann tima sem htin
pjonustar hid islenska notendafyrirteeki en enginn samn-

ingur er milli notendafyrirtaekisins og starfsmannsins.

Meginreglan er ad 16ggjof pess lands par sem pjonustuveit-
andi hefur stadfestu gildir um rddningarkjor starfsmanna
hans. Undanpéaga fra meginreglunni gildir hins vegar pegar

pjonustuveitandi sendir starfsmenn sina til annars lands.

A peim tima pegar starfsmadur veitir pjonustu hér & landi
gilda eftirtalin 16g um starfskjor hans an tillits til peirrar
erlendu 16ggjafar sem ad 60ru leyti gildir um radningarsam-

band starfsmannsins og vinnuveitanda hans:

- Loég um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda, nr. 55/1980.

- Log um adbtinad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustdo-
um, nr. 46/1980.

- Log um orlof, nr. 30/1987, sbr. p6 11. gr.

- Log um eftirlit med skipum, nr. 35/1993, 4. gr.

- Log um loftferdir, nr. 60/1998, VI. kafli.
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Sjalfsteett starfandi einstaklingur/fyrirtaeki
fré 68ru EES-riki skal tilkynna Utlendinga-
stofnun fyrirhugada veitingu pjonustu hér
& landi.

- Log um fedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, 11., 29.
og 30. gr.

- Log um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr.
96/2000, auk annarra dkvaeda um bann vid mismunun.

Sjalfsteett starfandi einstaklingi/fyrirteeki med stadfestu i
einu EES-riki sem hyggst veita pjonustu a Islandi er skylt ad
tilkynna til Utlendingastofnunar um a3 hann/pad etli ad
veita hér pjénustu og skal pad gert ddur en vinnan hefst.

I tilkynningunni skulu felast upplysingar um hvada ttlend-
ingar koma hingad til starfa & peirra vegum, feedingardag
peirra, heimilisfang og rikisfang og pé pjénustu sem eetlunin
er ad veita hér a landi. Tilkynningarskyldan gildir ekki um
tutlendinga sem eru norreenir rikisborgarar eda sem fengid

hafa busetuleyfi hér 4 landi.

Komi ttlendingur til starfa hér 4 landi 4 vegum erlends
fyrirteekis sem tekid hefur ad sér verkefni fyrir fyrirtaeki hér
a landi, skal hid innlenda fyrirteki tilkynna Utlendinga-
stofnun um pad fyrir fram og tilgreina nafn hins erlenda

vinnuveitanda.

[ badum tilvikum gildir tilkynningarskyldan ekki um ut-
lendinga sem eru norrenir rikisborgarar eda sem fengid

hafa busetuleyfi hér a landi.

Sjd ndnar: Log nr. 96/2002 um utlendinga, 16g nr. 97,/2002
um atvinnuréttindi ttlendinga, 16g nr. 54/2001 um réttar-
stddu starfsmanna sem starfa timabundid 4 Islandi & vegum
erlendra fyrirtaekja, 16g nr. 47/1993 um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan EES, reglugerd nr. 339/2005 um
atvinnuréttindi tdtlendinga, reglugerd nr. 53/2003 um tt-
lendinga, www.felagsmalaraduneyti.is, www.vinnumalastofn-
un.is og www.utlendingastofnun.is.



Um réttindi og skyldur radningarsambands

Hlydniskylda felur i sér ad starfsmadur
skal hlyda 6llum edlilegum og venju-
lequm tilmaelum um vinnu.

Almenna reglan er ad afrakstur vinnu
starfsmanns verdur eign atvinnurekanda.

Radningarsamband vinnuveitanda og starfsmanns felur i
sér ymis réttindi og skyldur fyrir bada adila. Helstu skyldur
starfsmanns eru hlyoniskylda og trinadarskylda en atvinnu-
rekanda ber ad greida starfsmanni umsamin laun a réttum

tima og 4 starfsmadur rétt 4 sundurlioudum launasedli.

Hlyoniskylda

Meginskyldur starfsmanns eru ad hlyda 6llum edlilegum og
venjulegum fyrirmeelum atvinnurekanda um framkvaemd

og tilhdgun vinnunnar.

Starfsmanni ber skylda til ad tryggja ad beedi vinnuhradi og
geedi vinnunnar séu i samreemi vid kréfur atvinnurekanda
og pess sem er edlilegt midad vid adsteedur og forsendur
radningarsamnings, s.s. menntun, starfsreynslu, pjalfun,

vinnuadstoou og verkstjorn.

Sé ekki kvedid 4 um einn dkvedinn vinnustad i radningar-
samningi og atvinnurekandi stundar starfsemi a fleiri en
einum stad, ber starfsmanni ad meeta til vinnu 4 peim stad

sem atvinnurekandi dkvedur hverju sinni.

Almenna reglan er st ad afrakstur vinnunnar verdur eign
atvinnurekanda. Vilji starfsmadur éaskilja sér hofundarétt
eda rétt til hugmyndar (t.d. seekja um einkaleyfi) parf hann

ad semja um pad i radningarsamning;i.

Rétt er p6 ad geta pess ad samkvemt hofundaréttarlogum
nytur héfundur eetid seemdarréttar ad verkum sinum pé ad
hann geti framselt figrhagslegan rétt (s.s. med vinnusamn-
ingi).
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Starfsmanni er 6heimilt ad ljostra upp
um eda hagnyta sér atvinnuleyndarmal.
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Tranadarskylda

Starfsmanni ber almennt ad upplysa atvinnurekanda um
atridi sem varda starfid og skipt geta mali. Hann skal gaeta
trinadar gagnvart atvinnurekanda og pagmeelsku um atrioi
sem geetu skadad atvinnurekanda. Sérstakt akveedi er { sam-
keppnislogum pess efnis ad sd sem hefur fengid vitneskju
um atvinnuleyndarmal { starfi sinu, megi ekki an heimildar
veita upplysingar eda hagnyta sér slik leyndarmal. Gildir
bannid 1 prja ar fra pvi ad starfi lykur og getur brot vardad
sektum eda fangelsi allt ad fijorum arum.

Algengt er ad samid sé um pad i rddningarsamningum ad
starfsmenn starfi ekki hja samkeppnisadila i dkvedinn tima
eftir ad peir lata af stérfum. Slikt er heimilt en geeta verdur
pess ad samningarnir séu ekki éedlilega ipyngjandi, enda
segir 1 samningalégum ad slikir samningar séu ekki bind-
andi ef peir eru ,vidtekari en naudsynlegt er til pess ad
varna samkeppni” eda ,skerdi med dsanngjornum heetti at-
vinnufrelsi pess manns sem tokst pessar skyldur a herdar”.
Slik skuldbinding er jafnframt 6gild ef starfsmanni er sagt
upp an pess ad hafa sjalfur gefid negilega astaedu til pess.

Sé ekki um annad samid er starfsmanni heimilt ad rada sig 1
vinnu annars stadar (t.d. kvold- eda helgarvinnu) eda reka
eigin atvinnustarfsemi, svo framarlega sem slikt bitnar ekki

a fyrri vinnu.

Réttur til launa

Meginskylda atvinnurekanda er ad greida launpega umsamio
endurgjald fyrir storf hans, p.e. laun. Laun geta verid i ymsu
formi, s.s. fjgrmunir, hlunnindi eda kaupréttur. Kjarasamn-

ingar fela { sér lagmarkskjor fyrir vidkomandi starfsstétt en



Meginreglur um lengd vinnutima eru
I6gum en fra peim ma vikja med samn-
ingum.

launakjor eru nanar ttfeerd i rédningarsamningum. Almennt
tidkast a0 greida laun manadarlega og 4 launamadur rétt &
launasedli med sundurlidun 4 launattreikningi sem jafnframt
er kvittun hans fyrir stadgreidslu skatta og lifeyrissj6dsiogjalda.

Vinnutimi

Me0 vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid
storf, til taks fyrir atvinnurekanda og innir af hendi storf eda
skyldur. Himarksvinnutimi starfsmanna & viku skal ekki
vera umfram 48 klukkustundir ad medaltali 4 fjogurra mén-
ada timabili en heimilt er med samningum ad lengja petta
vidmidunartimabil. T hinum ymsu kjarasamningum er ad

finna nanari utferslu a lengd vinnutima.

Almennt skal haga vinnutima pannig ad 4 hverjum 24
klukkustundum reiknad frd byrjun vinnudags, fai starfs-
menn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild
pott heimilt sé ad vikja frd pessu med samningum eda til ad
koma 1 veg fyrir tjon, enda fai starfsmadur samsvarandi
hvildartima sidar. A hverjum sjo dogum skal starfsmadur f4
a0 minnsta kosti einn vikulegan fridag en frd pessu ma

einnig vikja med samningum eda til ad koma 1 veg fyrir tjon.

Vinnutimi neaeturstarfsmanna skal ad jafnadi ekki vera lengri
en atta klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili en
heimilt er ad vikja frd pessu med samningum. b6 skulu
neturvinnustarfsmenn sem vinna sérlega dheettusom storf
eda storf sem fela 1 sér mikio likamlegt eda andlegt alag ekki
vinna lengur en 4tta stundir 4 hverju 24 stunda timabili.

Sjd ndnar: Log nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuhaetti og
Oryggi & vinnustéoum, kjarasamninga og Samtok atvinnulifs-
ins, www.sa.is.
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Almenna reglan er ad éheimilt er ad
réda barn undir 15 ara i vinnu.
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Vinna barna og ungmenna

Almenna reglan er st ad 6heimilt er ad rdda barn undir 15
ara aldri til vinnu p6 svo ad undantekningar séu mogulegar,
s.s. vegna menningar- og listastarfsemi, { tengslum vid ndm
eda létt storf, t.d. gardyrkju.

Jafnframt er 6heimilt, nema vikja megi fra pvi vegna starfs-

nams, ad rada ungmenni (15-18 ara) til starfa:

- Sem telja ma ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi
peirra eda likleg til ad valda varanlegu heilsutjoni.

- Dar sem heatta er 4 skadlegri geislun eda heilsa peirra
getur verid i heettu vegna 6venjumikils kulda, hita,
héavada eda titrings.

- Par sem er slysaheetta sem ungmenni geeti tt erfitt med
a0 atta sig 4 eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts
a reynslu eda pjalfun.

- Pbar sem heetta er 4 ofbeldi eda annarri sérstakri heettu, ad

pvi undanskildu ad ungmennin starfi med fullordnum.

Heimilt er ad vikja frd pvi sem segir hér ad ofan vegna tilfall-
andi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er
vardar heimilisadstod 4 einkaheimilum eda vinnu i fjol-
skyldufyrirteekjum sem hvorki telst skadleg né hettuleg
ungmennum.

Ymis akveedi gilda um vinnutima barna og ungmenna par
sem reynt er ad koma i veg fyrir ad vinnutimi verdi lengri en
atta klukkustundir 4 dag og 40 stundir 4 viku og vinnutimi
skal vera enn styttri & peim tima sem skoli starfar. Jafnframt
er 1 16gum dkveedi sem banna neeturvinnu barna og ung-
menna nema vi0 sérstakar adsteedur, enda verdi slikt beett

med heefilegum uppbétarhvildartima.



Atvinnurekendur purfa ad lata dhaettu-
meta storf sem peir tla ad bjéda ung-

mennum.

Atvinnurekendum ber ad gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja Oryggi og heilbrigdi ungmenna med gerd mats &
aheettu sem starf getur skapad peim. Petta mat skal fara fram
aour en ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegar
breytingar eru gerdar 4 starfsskilyroum.

Syni matid a0 Oryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda
proska ungmennis geti verid stofnad 1 heettu skal atvinnurek-
andi sja til pess a0 reglulega fari fram videigandi skodun og

eftirlit med heilsu ungmennanna peim ad kostnadarlausu.

Sjd nanar: Log nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuheetti og
Oryggi 4 vinnustooum og reglugerd nr. 426/1999 um vinnu
barna og unglinga.

Orlof

Lagmarksréttur til orlofs er [6gbundinn
en semja ma um betri rétt.

Allir sem starfa { pjonustu annarra gegn launum eiga rétt &
orlofi og orlofslaunum. Lagmarksrétt til orlofs er ad finna {
16gum en heimilt er ad semja um betri rétt { kjara- eda radn-
ingarsamningum.

Orlof skal vera tveir dagar fyrir hvern unninn ménud a
sidasta orlofsari og reiknast halfur mdnudur eda meira sem
heill manudur en skemmri timi telst ekki med. Pad telst
vinnutimi pott madur sé frd vinnu vegna veikinda eda slysa
medan hann feer greitt kaup eda hann er 1 orlofi.

Orlofsario er fré 1. maf til 30. april. Vinnuveitandi og laun-
pegi geta samid um hvenzer orlof skuli tekid en p6 skal orlofi
alltaf lokid fyrir lok orlofsars. Ef ekki er um pad samid skal
orlof veitt { einu lagi & timabilinu frd 2. mai til 15. september
og skal atvinnurekandi reyna ad taka tillit til 6ska launpega
um hvenger pad skuli tekid.
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Vid lok radningartima skal vinnuveitandi
greida launpega aunnin orlofslaun.

Ef starfsmadur getur ekki vegna veikinda farid i orlof 4 peim
tima sem vinnuveitandi akvedur skal hann sanna forfll sin
med leeknisvottordi. Ef starfsmadur getur ekki nytt orlof

vegna veikinda skal hann fa orlofslaun greidd.

Orlofslaun reiknast vid hverja launagreidslu pannig ad af
heildarlaunum reiknast orlofslaunahlutfall vidkomandi
starfsmanns ad lagmarki 10,17% midad vid lagmarksorlof.

Orlofslaun skulu skrdd sérstaklega & launasedil vid hverja
launagreidslu, beedi samtala dunninna orlofslauna fra
upphafi orlofsdrs og orlofslaun vegna pess greidslutimabils.
Venjulega eru orlofslaun greidd & medan launpegi er i leyfi

4 sama tima og reglubundnar launagreidslur.

Ljaki rddningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal
vinnuveitandi vid lok rddningartimans greida launpeganum

Oll 4unnin orlofslaun hans.

Jafnrétti og samraeming vinnu og fjolskyldulifs

Atvinnurekendum ber ad gaeta pess ad
karlar og konur njoti jafnraedis i kjiorum
fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf.
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Samkveemt jafnréttislogum skulu atvinnurekendur og stétt-
arfélog vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna &
vinnumarkadi og skulu atvinnurekendur geeta pess ad storf
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. T fyrirtekjum
med fleiri en 25 starfsmenn ber ad setja jafnréttisdeetlun og
kveda skal sérstaklega 4 um jafnrétti kvenna og karla 1 starfs-

mannastefnu fyrirtekisins.

Atvinnurekendum ber ad geeta pess ad karlar og konur njoti
jafnraedis 1 kjérum fyrir jafnveromaet og sambeerileg storf.
Pannig mega t.d. viomid sem 16g0 eru til grundvallar launa-

akvorounum ekki fela 1 sér kynjamismunun. Geeta skal jafn-



Atvinnurekendur skulu gera radstafanir
til ad koma i veq fyrir kynferdislega
areitni & vinnustad.

reedis 4 sama hatt vardandi adra starfstengda peetti, s.s.
stoduheekkun, stodubreytingar, endurmenntun, starfspjalf-
un, ndmsleyfi, uppsogn, vinnuadsteedur og vinnuskilyroi
Atvinnurekandi ber sonnunarbyrdina fyrir pvi ad mismun-
ur { starfskjorum eda medhdndlun mala sambeerilegra ein-
staklinga af mismunandi kyni skyrist af 6drum pattum en
kynferdi.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til
pess ad karlar og konur geti samraemt starfsskyldur sinar og
skyldur gagnvart fjolskyldu. Slikar radstafanir skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika 1 skipulagningu 4 vinnu
og vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa atvinnulifs og
fiolskylduadsteedna starfsmanna, par med talid ad peim sé
audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- eda
foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna 6vidrddanlegra og
brynna fjolskylduadsteedna.

Atvinnurekendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir a0 starfsfolk verdi fyrir kynferdislegri dreitni
a vinnustad en undir hana fellur kynferdisleg hegdun sem er
6sanngjorn og/eda modgandi og i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur, hefur ahrif & sjalfsvirdingu peirra sem fyrir
henni verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i
skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Kynferdisleg areitni getur

verid likamleg, ordbundin eda taknreen.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storf-
um s6kum pess ad hann hafi krafist leidréttingar & grund-
velli jafnréttislaga eda hafi kert kynferdislega dreitni eda
kynjamismunun. Hann ber sonnunarbyrdina fyrir pvi ad
svo sé ekki ef leiddar eru likur ad hinu gagnsteda og upp-
sogn hefur att sér stad innan ars fra pvi ad starfsmadur kvart-

adi undan broti 4 jafnréttislogum.
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Veikindi og vinnuslys

Launpegi sem hefur starfad i tiltekinn
tima a rétt & launum pott hann forfallist
vegna veikinda eda slysa.

Slys er skilgreint sem oveentur utanad-
komandi atburdur sem veldur meidslum
a likama.
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Launamenn eiga almennt rétt til greidslu launa i dkvedinn
tima poétt peir séu fra vinnu vegna veikinda eda slysa. Lag-
marksakveedi um pessi efni er ad finna 116gum en nanari (og
e.t.v. mismunandi) dkvaedi eru i kjarasamningum einstakra
stéttarfélaga. A0 sjalfsogou er haegt ad semja enn frekar um

petta efni { rddningarsamningi.

Hafi launpegi starfad 1 tiltekinn tima hjd vinnuveitanda 60l-
ast hann rétt til greidslna ef hann getur ekki stundad vinnu
vegna veikinda eda slysa. Er yfirleitt horft til pess ad hann
verdi ovinnufeer vegna pessa. Sama 4 vid um forfoll vegna
adgerda sem eru leeknisfreedilega naudsynlegar eda sem lid-
ur { ad koma 1 veg fyrir smit. Réttur launamanns skv. 16g-
unum veitir hins vegar ekki rétt til greidslu launa vegna
veikinda annarra, s.s. barna, en hins vegar er akvaedi um

slikt ad finna  sumum kjarasamningum.

Slys er skilgreint sem éveentur utanadkomandi atburdur sem
veldur meidslum 4 likama. Tilurd slysa skiptir almennt ekki
méli um rétt manna til greidslu launa vegna slysaforfalla,
svo framarlega sem hinn slasadi hefur ekki valdid peim af
asetningi eda stérfelldu galeysi. Vid akvordun & pvi hvenzer
laun eru greidd i veikindaforfollum er venjulega litid til
sjikdomsskilgreininga leeknisfreedinnar pé ad pad sé ekki
algilt.

Sé slys eda veikindi ekki { neinum tengslum vid vinnu eiga
menn rétt 4 greidslu heildarlauna i einn manud eftir eins ars
starf hja sama vinnuveitanda. Eftir priggja dra starf eiga
menn rétt til manadar dagvinnulauna til vidbétar vid eins
manadar heildarlaun og eftir fimm éra starf eiga menn rétt
tveggja manada dagvinnulaunum til vidbotar vid heildar-
launin i einn manud.



Ef forfollin eru vegna vinnuslyss eda atvinnusjikdéma eiga
menn rétt 4 dagvinnulaunum { allt ad prjd manudi. Sa réttur
stofnast pegar vid raoningu. Til viobotar 6dlast menn rétt-
indi i samreemi vi0 almennan veikinda- og slysarétt midad
vi0 starfstima (p.e. mest u.p.b. sex ménada rétt). Vinnuslys
telst slys sem verdur vid framkveemd vinnu eda a beinni leid
til eda fra vinnu. Atvinnusjikdémur er sjikdémur sem &

reetur sinar a0 rekja til starfs viokomandi.

Fadingar- og foreldraoriof

Feedingarorlof er leyfi fra launudum
storfum fyrir foreldra.

Starfsmadur skal tilkynna vinnuveitanda
skriflega um fyrirhugad feedingarorlof i
sidasta lagi atta vikum fyrir orlofid.

Feedingarorlof er leyfi frd launudum stérfum til handa m6o-
ur { prjd manudi og fodur i prjd manudi og prir manudir
sameiginlegir foreldrum sem peir geta skipt 4 milli sin ad
vild. T feedingarorlofi eiga foreldrar, sem hafa verid samfellt
i sex manudi 4 vinnumarkadi fyrir upphafsdag feedingar-
orlofs, rétt 4 80% af medaltali heildarlauna sl. t6lf manudi og
tapa einskis af starfstengdum réttindum. Neer slikt beedi til
foreldra sem eru launamenn og sjalfsteett starfandi. Réttur til
feedingarorlofs stofnast vid fedingu barns en einnig vid
frumeettleidingu eda toku barns { varanlegt fostur. I badum

tilvikum parf barnid ad vera atta dra eda yngra.

[ sidasta lagi atta vikum &dur en foreldri atlar i fedingar-
orlof parf pad ad tilkynna vinnuveitanda sinum skriflega
um fyrirhugada tilhdgun pess. Starfsmadur skal eiga rétt 4
a0 taka feedingarorlof 1 einu lagi kj6si hann pad frekar og er
pé vinnuveitanda med 6llu 6heimilt ad breyta peirri til-

hogun.

Foreldri & vinnumarkadi sem fer med forsjd barns 4 rétt &
feedingarorlofi vegna pess. Pad sama gildir einnig um forsjar-
laust foreldri ef fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer

med forsja barnsins um umgengni pess forsjarlausa { feedingar-
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Foreldrar, hvort um sig, eiga rétta 13
vikna foreldraorlofi.

Tilkynna parf fyrirhugada toku foreldra-
orlofs med a.m.k. sex vikna fyrirvara.

Verulegar takmarkanir eru & rétti atvinnu-

rekenda til ad segja upp pungadri konu,
foreldrum sem hafa tilkynnt fyrirhugada
orlofstéku og foreldrum i orlofi.
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orlofi. Foreldrar utan vinnumarkadar eda i ndmi eiga rétt &

feedingarstyrk.

Foreldri sem 4 rétt 4 feedingarstyrk skal seekja um feedingar-
styrk til Tryggingastofnunar rikisins premur vikum fyrir
aetladan feedingardag barns en foreldri 4 vinnumarkadi sem
a rétt til greidslna i feedingarorlofi skal seekja um greidslu tr
Faedingarorlofssjodi til Tryggingastofnunar rikisins sex vik-

um fyrir deetladan feedingardag barns.

Foreldrar, hvort um sig, eiga 6framseljanlegan rétt & for-
eldraorlofi 1 13 vikur til ad annast barn sitt. Rétturinn stofn-
ast vio feedingu barns, eda 4 peim tima pegar barn kemur
inn 4 heimili pegar um cettleidingu eda toku barns i varan-
legt fostur er ad reeda og fellur nidur er barnid neer 4tta ara
aldri. Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa ur
Faedingarorlofssj6oi.

Starfsmadur 60last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad
samfellt sex manudi hjd sama vinnuveitanda og skal til-
kynna skriflega um toku foreldraorlofs med sex vikna fyrir-
vara. Foreldri 4 rétt 4 ad taka foreldraorlof i einu lagi en
heimilt er ad semja um tilhdgun pess vid vinnuveitanda, t.d.
minnkad starfshlutfall eda skiptingu 4 tiltekin timabil.
undantekningartilvikum getur atvinnurekandi frestad téku
orlofs i allt ad sex manudi ef sérstakar adsteedur { rekstri
fyrirteekis gera pad naudsynlegt.

Medan & feedingar- og foreldraorlofi stendur, njéta foreldrar
tiltekinnar verndar 4 starfi sinu. Pannig skal rddningarsam-
band milli starfsmanns og vinnuveitanda haldast 6breytt a
pessum tima og starfsmadurinn skal eiga rétt 4 ad hverfa
aftur ad starfi sinu ad loknu orlofinu, eda a.m.k. eiga rétt &
sambeerilegu starfi hjd vinnuveitanda i samreemi vid rdon-

ingarsamning. Einnig er éheimilt ad segja starfsmanni upp



storfum vegna pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada
toku feedingar- eda foreldraorlofs eda er i sliku orlofi, nema
gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rok-
studningur fylgja. Sama gildir um uppsdgn pungadrar konu
eda konu sem nylega hefur alid barn.

Ef 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur ny-
lega alid barn eda konu sem er med barn 4 brjosti er i heettu
samkveemt sérst6ku mati skal vinnuveitandi gera naudsyn-
legar rddstafanir til ad tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad
breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima henn-
ar. Bf pvi verdur ekki vid komid af teknilegum eda drum
gildum asteedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur verk-
efni en a0 60rum kosti veita henni leyfi fra stérfum i svo lang-
an tima sem naudsynlegt er til ad vernda 6ryggi hennar og
heilbrigoi. Breytingar sem teljast naudsynlegar a vinnuskil-
yrdum og/eda vinnutima konu skulu ekki hafa ahrif 4 launa-
kjor hennar til leekkunar eda a 6nnur starfstengd réttindi.

Sjd ndnar: Félagsmalaraduneytid, www.stjr.is, og 16g nr.
95/2000.

Uppsagnir og hépuppsagnir

Timabundinni radningu verdur ekki sagt
upp nema samid hafi verid um slikt.

Uppsodgn er tilkynning um slit & rddningarsambandi fra 60r-
um adila pess til hins. Vegna dkveeda i I6gum eda samning-
um um uppsagnarfrest, koma réttarahrif uppsagnar ekki til
framkveemdar fyrr en nokkru eftir ad uppsogn er sett fram,

p.e. i lok uppsagnarfrests.

Gera verdur greinarmun 4 pvi hvort rddningarsamband er
timabundid eda 6timabundid. Ef um timabundid radningar-
samband er ad reeda verdur pvi ekki sagt upp nema sérstok
heimild hafi verid til pess 1 rddningarsamningi.
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Réttur til uppsagnar er gagnkvaemur og
almennt parf ekki ad tilgreina dstaedur.

Ef um verulegar vanefndir & radningar-
samningi er ad raeda getur riftun samn-
ings verid heimil.

Sérstakar reglur gilda um uppsagnir
steerri hdpa starfsmanna.
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Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid neestu manadamot
eftir ad hin er komin til vidtakanda. Réttur til ad segja upp
starfssambandi er gagnkveemur og almennt parf ekki ad

tilgreina dsteedur fyrir uppsogn.

Samkveemt l6gum er uppsagnarfrestur einn manudur eftir
eins ars starf, tveir manudir eftir priggja ara starf og prir
ménudir eftir fimm 4ra starf. [ kjarasamningum og radning-

arsamningum er haegt ad semja um lengri uppsagnarfrest.

Meodan & uppsagnarfresti stendur gilda dkveedi rdoningar-
samnings, p.e. starfsmadur vinnur storf sin og atvinnurek-
andi greidir laun. Atvinnurekanda er p6 heimilt skv. skip-
unarvaldi sinu ad dkveda a0 starfsmadur purfi ekki ad vinna
medan uppsagnarfresturinn varir. Honum ber pé audvitad

ad greida laun 1t frestinn.

[ dkvednum tilvikum pegar annar hvor adili vanefnir veru-
lega rddningarsamning geta starfslok ordid med peim heetti
a0 samningi sé rift og starfsmadur heetti pegar 1 stad storf-
um. Deemi um slikt veeri ef atvinnurekandi vanreekti ad
greida laun eda starfsmadur bryti trinadarskyldu sina, t.d.
med pvi ad draga sér fé. Yfirleitt parf viovérun eda aminn-
ing ad vera undanfari pess ad gripa megi til riftunar samn-

ings.

Sérstok 16g gilda um hépuppsagnir en pau leggja kvadir &
atvinnurekanda um samrad vio fulltrda starfsmanna auk til-
kynningaskyldu til sveedisvinnumidlunar. Hépuppsdgn
telst pad pegar 10 ménnum er sagt upp yfir 30 daga timibil
hjé fyrirteeki sem hefur 21 til 99 starfsmenn i vinnu. Adrar
viomidanir gilda um steerri fyrirteeki. Hépuppsagnir taka
gildi 30 dogum eftir ad tilkynning berst sveedisvinnumidlun
en lengja ekki sem slikar uppsagnarfrest (nema hjd peim
sem eiga rétt 4 styttri fresti en 30 dogum).



Hafa skal samrad vid trinadarmann starfsmanna sem felst {
pvi ad kynna honum og rokstydja dform um hépuppsagnir
og gefa honum teekifeeri til ad koma sjéonarmidum sinum &
framfeeri a0ur en endanleg akvordun er tekin af atvinnu-
rekanda. Trinadarmadur skal fa paer upplysingar sem méli
skipta, s.s. dsteedur fyrirhugadra uppsagna, fjolda peirra sem
til stendur ad segja upp, vidmidanir vid val 4 peim sem segja

a upp og greidslur umfram 16g eda kjarasamninga.

Markmidid med samradi vid trinadarmann starfsmanna er
ad leita leida til ad fordast hopuppsagnir eda feekka starfs-
moénnum sem sagt verdur upp og draga ur afleidingunum
me0 hjalp félagslegra adgerda sem hafa pad medal annars ad
markmidi ad audvelda flutning i 6nnur storf eda endurheaefa

starfsmenn sem aformad er ad segja upp.

Sjd ndnar: Log nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnar-
frests fra storfum og til launa vegna sjiikdéms- og slysafor-

falla og 16g nr. 63/2000 um hépuppsagnir.

Greioslur skatta og gjalda vegna starfsmanna

Atvinnurekandi skal standa skil & stad-
greidslu skatta af éllum launagreidslum.

Atvinnurekendur purfa ad sjd um innheimtu ymissa skatta
og gjalda fyrir hid opinbera, lifeyrissj60i eda stéttarfélog.
Skulu nefnd nokkur deemi.

Fyrir pad fyrsta ber a0 standa skil 4 stadgreidslu skatta af
6llum launagreidslum en stadgreidsla er bradabirgdagreiodsla
tekjuskatts og ttsvars launamanna & vidkomandi tekjudri.
Fyrirteekjum ber ad skila stadgreidslunni ménadarlega til
vidkomandi skattyfirvalda og fylla ut sérstaka skilagrein &
eyOubladi frd Rikisskattstjora. Vid ttreikning stadgreidsl-
unnar ber a0 taka tillit til persénuafslattar launamanns ef

hann hefur skilad skattkorti til vidkomandi atvinnurekanda.
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Ollum launagreidendum ber ad standa
skil & tryggingagjaldi.

Launagreidendur skulu halda eftir af laun-
um starfstolks idgjaldahluta i lifeyrissjod
0g standa skil & métframlagi.
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Sjd ndnar: Log nr. 45/1987 um stadgreidslu opinberra gjalda,
reglugerd 539/1987 um launabokhald i stadgreidslu, reglu-
gerd 591/1987 um laun, greidslur og hlunnindi utan stad-
greidslu, reglugerd 13/2003 um skil & stadgreidslu ttsvars,
tekjuskatts og tryggingagjalds og wwuw.rsk.is.

Ollum launagreidendum ber ad greida skatt, svokallad trygg-
ingagijald, sem reiknad er sem hlutfall af 6llum greiddum
launum. Tryggingagjald skal innheimt og pvi skilad ménad-
arlega 4 sama tima og stadgreidslu af launum.

Sjd ndnar: Log nr. 113/1990 um tryggingagjald, reglugerd
13/2003 um skil & stadgreidslu ttsvars, tekjuskatts og trygg-

ingagijalds og www.rsk.is.

Atvinnurekendum ber ad halda eftir af launum starfsfélks
sins i0gjaldahluta pess i lifeyrissjod og standa jafnframt skil
a moétframlagi sinu 1 samreemi vid dkveedi laga og kjara- og
radningarsamninga. Samkveemt 16gum skal lifeyrisiogjald i
heild vera 10% en { kjarasamningum er algengt ad samid sé
um ad hluti launamanns sé 4% af launum en métframlag
7%. 10gjaldagreidslutimabil skal eigi vera lengra en manudur
og skal gjalddagi vera tiunda neesta manadar. Eindagi skal
vera sidasti dagur sama ménadar og idgjald fellur i gjalddaga.

A9 60ru leyti fer um idgjaldagreidslur samkvaemt peim regl-
um sem settar eru { sampykktir viokomandi lifeyrissjods eda
samkvaemt samningum. Launagreidendum ber ad tilkynna
hlutadeigandi lifeyrissjooum ef peim ber ekki lengur ad
standa skil 4 lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa heett starfsemi
eda launpegar peirra hafa latio af storfum.

Sjd nanar: Log nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda, 16g nr. 129/1997 um skyldutrygg-
ingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.



Atvinnurekendum ber ad innheimta gjéld
stéttarfélaga af launum starfsmanna.

Atvinnurekendum ber samkvemt 16gum ad halda eftir af
launum starfsmanna félagsgijaldi til vidkomandi stéttarfé-
lags sé um slikt ad reeda. Pvi skal skila til stéttarfélagsins
ménadarlega og er eindagi venjulega 15. dagur neesta man-
adar 4 eftir. Jafnframt ber peim ad greida 1% af Gtborgudum
launum 1 sjikrasj6d viokomandi stéttarfélags, nema samid
hafi verid i kjarasamningum um heerri greidslu. Ad sidustu
kann ad vera kvedio 4 um pad i kjarasamningum a0 vinnu-
veitendur skuli greida 0,25% af 6llum launum { orlofssjod
viokomandi stéttarfélags. Gjalddagi greidslu vinnuveitanda
i sjtikra- og orlofssjod er venjulega sé sami og vegna stéttar-

félagsgjaldsins, p.e. skil eru gerd manadarlega.

Sjd nanar: Log nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og 16g nr. 19/1979 um greidslu
launa i veikinda- og slysatilfellum.

Samningshundin skyldutrygging

Samkvemt ymsum kjarasamningum er vinnuveitanda skylt
a0 tryggja launpega fyrir dauda, varanlegri érorku eda tima-
bundinni 6rorku af véldum slyss i starfi eda 4 edlilegri leid
milli heimilis og vinnustadar. Heegt er ad taka tryggingu hja
hvada tryggingafélagi sem er og tekur htn gildi um leid og
tryggingarskyldur launpegi hefur storf en fellur dr gildi um
leid og hann heettir storfum. Tryggingaridgjald er mishatt

eftir pvi { hvada aheettuflokki vidkomandi starfsstétt er.

Verktakar

Verksamningur stofnast pegar verktaki
tekur ad sér, gegn greidslu, ad fram-
kvaema verk og abyrgjast drangur pess.

A Tslandi er toluvert algengt ad verk séu unnin { verktoku af
sjalfsteett starfandi einstaklingum. Med verksamningi er 4tt

vid ad verktaki taki ad sér, gegn greidslu, ad framkvama
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Mikill munur er & stédu launpega og
verktaka gagnvart atvinnurekanda.

akvedid verk fyrir verkkaupa og dbyrgjast &rangur pess. Med
radningu starfsmanns er vidkomandi ad skuldbinda sig til
ad vinna hja atvinnurekandanum og undir stjérn hans gegn

tilteknum launum og 60rum starfskjorum.

Verktakar eru i raun sjélfsteett starfandi atvinnurekendur en
ekki launamenn. Peir njéta pvi ekki réttar til launa fra vinnu-
veitanda i veikinda- og slysatilfellum, métframlags i lifeyris-
sjo0i, slysatrygginga, orlofsréttar o.fl. Vid gjaldprot verk-
kaupa eiga peir ekki rétt & greidslum tr Abyrgdarsj6di launa.

Mikill munur er 4 stodu launpega og verktaka gagnvart at-
vinnurekanda. Ef til 4greinings kemur um pad hvort um
verktakasamning eda rddningarsamning er ad raeda parf
fyrst og fremst ad skoda edli réttarsambandsins en ekki heiti
samningsins.” T pvi efni kann sénnunarbyrdin frekar ad vera
16gd & vinnuveitanda, enda er hann yfirleitt talinn i betri
adstodu til ad ganga tryggilega fra samningum.

Helstu atridi sem domstolar horfa 4 til ad meta hvort um sé
ad reeda verktaka- eda launpegasamning er hvort starfid sé
a0 stadaldri adalstarf verktaka, hvor adilinn leggi fram ad-
stodu og verkfeeri, hvort verkid sé vel afmarkad i tima, hver
sé afstada samningsadila gagnvart samningnum, hvort verk-
taki greidi atvinnurekendagjold, hvort verktaki beri dbyrgo
a verkinu, hvort verktaki beri eigin dheettu af 6héppum og
tjonum, hvort verktaki sé adili ad vinnuveitendafélagi eda
stéttarfélagi, hvort dreginn sé fra kostnadur 4 méti tekjum,
hvort verktaki standi sjélfur skil 4 launatengdum gjoldum
og hvort verktaki sé med starfsmenn & eigin vegum. Jafn-
framt er liti0 til fyrirkomulags greidslna, p.e. ef paer eru sam-
kvaemt reikningi og éreglulegar bendir pad til ad um verk-
samning sé ad raeda.

UShr. Heestaréttardém nr. 381/1994.
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Skattyfirvold hafa verid ad herda reglur um virdisauka-
skattsskylda starfsemi og t.d. purfa peir sem @tla einungis
ad vinna fyrir einn verkkaupa ad fylla Gt eydubladidio RSK
10.31 um konnun & starfssambandi. T peim tilvikum sem
skattstjorar hafa metid svo ad viokomandi sé i raun launpegi
hja , verkkaupa”, hefur innskattsfradrattur verid felldur nidur
og atvinnurekanda gert ad standa skil 4 stadgreidslu opin-
berra gjalda. Skattyfirvold hafa pannig heimild til ad leggja
mat 4 hvort samningar séu radningarsamningar eda verk-
samningar i skattalegu tilliti. ZEti0 er p6 haegt ad visa ur-
skurdi skattyfirvalda til domstéla sem hafa pa sidasta ordid.

Sjd ndnar: www.rsk.is og www.sa.is.
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Hiisn20i og vinnuumhverfi

Stadsetning

Ganga parf ar skugga um ad husneedi
megi nyta undir starfsemi fyrirtaekisins.

Oft parf ad fa leyfi fyrir merkingu & has-
naedi atvinnurekstrar.
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Stadsetning fyrirtaekis getur verid mikilveeg og jafnvel lykil-
atrioi { samkeppni. Stefnumarkandi akvardanir vardandi stad-
setningu taka til deemis mid af naleegd vid og adgengi vio-
skiptavina og birgja, naleegd vid hraefni, kostnad vid rekstur
og byggingu og hvort haegt sé ad f4 heeft starfsfélk til vinnu
a viokomandi stad. Umsvifalitill einstaklingsrekstur er oft
skradur til heimilis hjd eiganda.

Pegar hentugt hisneedi er fundid parf ad ganga ur skugga
um ad pad megi nyta undir fyrirhugada starfsemi. Pannig
parf starfsemin til a0 mynda ad vera i samreemi vid sam-
pykkt skipulag viokomandi sveedis en sveitarstjornir annast
gerd sveaedis-, adal- og deiliskipulags, sbr. skipulagslég nr.
73/1997. ba purfa allar byggingar ad uppfylla kréfur bygg-
ingarreglugerdar nr. 441/1998. Kréfurnar taka m.a. til bruna-
varna, Oryggismala og hollustuhatta. Ef byggja 4 nytt hus,
byggja vid, endurbyggja, rifa his, breyta hisi, svipméti eda
notkun pess parf ad seekja um sérstakt byggingarleyfi. bad
eru sveitarstjornir sem fjalla um leyfisumsdknir, veita bygg-
ingarleyfi og framkvaemdaleyfi og annast byggingareftirlit
med atbeina kjorinna nefnda og sérheefora starfsmanna. Pa
getur purft ad huga ad leyfum vegna tenginga 4 16gnum hja

vatnsveitu, rafmagngsveitu og hitaveitu.

Pinglystar kvadir 4 hisum kunna ad koma i veg fyrir ad pau
megi nota til atvinnurekstrar. Upplysingar um kvadir fast
pinglysingadeildum hja syslumannsembzettum. Ef merkja &
hisnaedi atvinnurekstrar med skilti eda annarri merkingu
parf oftast ad fa leyfi fyrir pvi og pa hja sama adila og veitir
byggingarleyfi fyrir vidkomandi htisneedi. Leyfisveitingin
getur pé heyrt undir adra adila, eins og vegagerdina eda
jafnvel Nattaruverndarrad eftir atvikum. Frekari upplysing-

ar ma fa hja sveitarfélogunum.



Oryggi og vinnuumhverfi

Vinnuhusneedi skal innrétta pannig ad
bar sé sem druggast og heilsusamlegast
starfsumhverfi.

Ymsar skyldur hvila 4 atvinnurekanda vardandi adbtinag,
Oryggi og umhverfi starfsmanna 4 vinnustad’. Log um ao-
btinad, hollustuhaetti og 6ryggi a4 vinnustodum nr. 46/1980
leggja meginlinurnar i pessum efnum en énnur 16g og safn
reglna fylla sidan 1t { pbann ramma og kveda nénar 4 um ein-
staka peetti og starfsemi. Nanari upplysingar um pessi efni
mé finna hja Vinnueftirlitinu, Bildshofda 16, Reykjavik. A
heimasiou eftirlitsins er ad finna mikid safn upplysinga og
bent skal sérstaklega 4 svokallada vinnuumhverfisvisa par
sem teknar eru saman helstu reglur um vinnuumhverfi fyrir
mismunandi atvinnustarfsemi (www.vinnueftirlit.is/page-
/publications).

I reglum um husnaedi vinnustada nr. 581/1995 segir m.a. ad
pad skuli innrétta pannig ad par sé sem Sruggast og heilsu-
samlegast starfsumhverfi. Pannig purfa byggingar ad vera
traustar, umferdarleidir manna og teekja greidar og afmark-
adar, rymi audvelt ad prifa og halda vid og pannig gengio fra
vélum og tekjum, pollum, stigaopum, gryfjum o.p.h. ad
monnum stafi ekki heetta af.

Adrar almennar reglur sem ma nefna er ad loftheed vinnu-
rymis skal ekki vera minni en 2,5 metrar, starfsmadur skal
njéta minnst 12 m*® loftrymis vio storf sin (lofthaed yfir 4 m
ekki tekin med { reikninginn) og minnsta steerd vinnuher-
bergis sem unnid er i ad stadaldri meginhluta vinnudags er
7 m’. Golf skulu rykbundin og gera skal rddstafanir til ad
draga ur halku peirra og 4 peim mega ekki vera heettulegar
upphaekkanir, got eda hallar. Lysing parf ad vera sem jofnust

og liésop glugga 4 veggjum skal a0 jafnadi vera minnst 10%

Winnustadur er skilgreindur sem hiisnaedi innan athafnasvzedis fyrirtekis sem ztlad er ad hijsa vinnuadstiou og hvern pann stad annan
innan 160ar fyrirteekis sem starfsmadur hefur adgang ad 1 tengslum vid vinnu sina.
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Vinnusvaedi utanhuss purfa ad vera pannig
ao ekki stafi af haetta fyrir umferd.
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af golffleti en 7% & paki. Heefilegur hiti er skilgreindur eftir
edli peirra starfa sem unnin eru { hdsnadinu og par sem
margt folk starfar og mikill hiti eda annad veldur breyt-
ingum a andrdmslofti skal koma fyrir loftreestibianadi ef
gluggar duga ekki. Reglurnar kveda einnig 4 um ad slikan

btnad purfi ad hreinsa reglulega.

Um hdvada & vinnustédum gilda sérstakar reglur um ha-

vadavarnir.

Salerni skal ad jafnadi vera minnst eitt & hverja 15 starfs-
menn og par sem fleiri en 5 karlar og 5 konur starfa, skulu
salerni og snyrting adgreind. A pjonustustdum, par sem
gert er ra0 fyrir adgangi annarra en starfsmanna ad salernis-
a0stoou, skal adstada starfsmanna vera adskilin. Ein hand-
laug fyrir hverja 5 starfsmenn er meginreglan en p6 mé vera
ein handlaug fyrir hverja 10 starfsmenn ef storf valda al-

mennt ekki 6hreinindum.

A vinnustodum par sem matar eda drykkjar er neytt ad
stadaldri skal kaffi- eda matstofa vera i sérstoku rymi sem
ekki er notad i 6drum, 6samreemanlegum tilgangi. A fa-
mennum vinnustddum mad innrétta kaffi- eda matstofu dn
pess ad um sérstakt herbergi sé ad reeda, enda geeti par ekki
Oprifa eda mengunar. Matstofur eru einnig hugsadar sem
hvildarstadur fyrir starfsmenn og purfa peer pvi ad vera
bjartar, paegilega skipulagdar og snyrtilegar.

Vinnustadir utanhuss skulu skipulagdir pannig ad ekki stafi
af heetta fyrir umferd fétgangandi eda dkuteekja. Slika stadi
parf ad lysa ef dagsbirta dugar ekki til. Ef starfsmenn vinna
a0 stadaldri utanhtss parf ad ganga svo frd ad peir séu i
skjoli fyrir vedrum, hlutum sem falla, mengun og of miklum
havada. Pa parf ad tryggja ad peir geti yfirgefid vinnustad-
inn 1 skyndingu ef haetta kemur upp.



Taka skal tillit til parfa fatladra starfs-
manna par sem vio 4.

Oryggisverdir og éryggisnefnd.

Oheimilt er ad segja trinadarménnum
upp vegna starfa peirra sem slikir.

Par sem vid & skal skipuleggja vinnustadinn pannig ad tillit
sé tekid til fatladra starfsmanna. Petta dkveedi gildir sérstak-
lega um dyr, ganga, stiga, badklefa, handlaugar, salerni og

vinnustadi sem fatladir starfsmenn vinna vid eda nota sjalfir.

[ fyrirteekjum par sem starfsmenn eru niu eda ferri skal
vinnuveitandi studla ad gédum adbunadi og dryggi i nanu
samstarfi vid starfsmenn. I fyrirteekjum med 10-49 starfs-
menn skal atvinnurekandi tilnefna 6ryggisvord og starfs-
menn skulu tilnefna annan tdr sinum hépi sem 6ryggistrin-
adarmann. [ sameiningu skulu pessir adilar svo vinna ad pvi
ad adbtnadur og ryggi 4 vinnustad sé { gédu horfi. T fyrir-
teekjum med 50 starfsmenn eda fleiri skal stofna oryggis-
nefnd. Starfsmenn kjésa tvo fulltria tr sinum hépi og at-
vinnurekandi tilnefnir tvo. Nefndin skipuleggur adgerdir
innan fyrirtekisins, annast freedslu og hefur eftirlit med ad-
btnad og oryggi innan fyrirteekisins. Samkveemt 16gum um
stéttarfélog og vinnudeilur er atvinnurekendum 6heimilt ad
segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
slikir og vid uppsagnir skulu pessir adilar ad 6dru jéfnu sitja

fyrir um ad halda vinnunni.

Sjd ndnar: Log nr. 46/1980 um adbtinad, hollustuheetti og
oryggi a vinnustodum, 16g nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, reglur nr. 581/1995 um htsnaedi vinnustada.

Sjé einnig heimasiou Vinnueftirlitsins, www.vinnueftirlit.is.
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Félagslegt oryggi atvinnurekenda

Lifeyrissjodir

Skylda er ad tryggja sér lifeyrisréttindi Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda
med adild a0 lifeyrssjooi sjélfsteeda starfsemi er rétt og skylt ad tryggja sér lifeyrisrétt-
indi med adild ad lifeyrissjodi fra og med 16 ara til 70 4ra
aldurs. Iogjald til 6flunar lifeyrisréttinda er akvedio 1 sérlogum,
kjarasamningi, rddningarsamningi eda med 60rum sambeerileg-
um heetti en skal vera lagmark 10% af idgjaldsstofni. Skipting
greidslu idgjalds & milli launagreidanda og launpega fer eftir
peim kjarasamningi sem akvedur ldgmarksjor & viokomandi
starfssvioi. Yfirleitt skiptist laigmarksidgjald pannig ad laun-
pegi greidir 4% en launagreidandi 6 eda 7%. 10gjald skal greitt
ménadarlega og er gjalddagi tfundi dagur naesta manadar.

Launagreidendum og sjalfsteedum atvinnurekendum ber ad
tilkynna hlutadeigandi lifeyrissjodum ef peim ber ekki leng-
ur a0 standa skil 4 lifeyrisidgjaldi par sem peir hafa heett
starfsemi eda launpegar peirra hafa 1atio af storfum.

Ef kjarasamningar &kvarda ekki adildad  Kjarasamningar akvarda almennt adild ad lifeyrissjodi en

lifeyrissjoor getur greidandinn akvedid | a1 arasamningur ekki til viskomandi starfssvids eda radn-

hvada sjod hann greidir.
ingarbundin starfskjor eru ekki byggd a kjarasamningi getur
sd sem greida 4 i lifeyrissjod akvedid i hvada lifeyrissjod
hann greidir.

Lagmarksidgjald er hlutfall af heildar- Lagmarksidgjald til lifeyrissjods skal reiknad af heildarfjar-

flérhad greidda fauna. heed greiddra launa og endurgjalds fyrir hvers konar vinnu,

starf og pjonustu. Stofn til idgjalds skal vera allar tegundir
launa eda poknana fyrir storf sem skattskyld eru en p6 skal
ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem fatnag,
feedi og husneedi, eda greidslur sem etladar eru til endur-
greidslu 4 Gtlogoum kostnadi, t.d. dkutekjastyrk, dagpen-
inga og feedispeninga. Rikisskattstjori hefur eftirlit med pvi
ad lifeyrisidgjald sé greitt og upplysir lifeyrissjodi um idgjalda-
stofn og idgjaldagreislur sjodsfélaga.
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Greidsla i lifeyrissjod veitir rétt til elli- og
ororkulifeyris o.fl.

Lifeyrissjodir, skv. nanari reglum hvers sj60s, bjoda sjoédsfé-
16gum upp a dkvedna tryggingarvernd sem { felst ellilifeyrir,
ororkulifeyrir, makalifeyrir og barnalifeyrir. Peim ber ad
skilgreina svokallada lagmarkstryggingarvernd og pad hlut-
fall idgjalds sem rennur til pess en afgangi idgjalds mé rao-
stafa hvort heldur er til sama sj6ds eda annars adila til mynd-

unar séreignarsparnadar.

Atvinnuleysishaetur

Réttur & botum ur Atvinnuleysistrygg-
ingasjodi.

Sérstakar reglur gilda um sjélfsteett starf-
andi einstaklinga.

Launamenn og sjalfsteett starfandi einstaklingar sem verda
atvinnulausir eiga rétt 4 bétum dr Atvinnuleysistrygginga-
sj00i samkvaemt dkvednum reglum, enda séu peir i atvinnu-

leit og fullfeerir til vinnu.

Naudsynlegt er ad atvinnuleysi sé tilkynnt (og skrad) hja
svaedisvinnumidlun pegar i stad, enda er skilyrdi béta ad
bétapegi hafi verid atvinnulaus 1 prjd daga samfellt.

Almennt md segja a0 menn purfi ad vera 4 milli 16 og 70 dra
og hafa 4 sidustu 12 manudum unnid samtals { a.m.k. 10
vikur midad vid fullt starf { tryggingagjaldsskyldri vinnu en
hlutfallslega lengri tima ef um hlutastarf hefur verid ad
reeda. Til ad finna vinnuframlag sjalfsteett starfandi skal
midad vid skil & tryggingagijaldi af reiknudu endurgjaldi
sidustu tolf manudi.

Sérstakar reglur gilda um pau skilyroi sem sjalfsteett starf-
andi einstaklingar purfa ad fullnegja til pess ad teljast at-
vinnulausir og njéta béta. Per reglur kveda m.a. 4 um pad
ad rekstur purfi ad hafa stédvast og ad sidustu 12 manudi
a0ur hafi verid stadio i skilum med greidslu tryggingagjalds
og stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi 1 a.m.k. prja
manuodi.
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Upplysingar um hamarks- og lagmarksbeetur er ad finna &
heimasidu Vinnumalastofnunar, www.vinnumalastofnun.is.”
Beetur skerdast ef botapegi feer greiddan lifeyri fra Trygg-
ingastofnun eda lifeyrissj6oi.

Hémarksbeetur greidast peim sem hafa verid i fullu starfi
sidustu tolf manudi en sé pvi skilyrdi ekki fullneegt leekkar
bétafjarheed i hlutfalli vid starfstimabil og starfshlutfall &
sidustu tolf manudum par til lagmarksbotarétti er nao.

Sjd ndnar: Umfjollun og eyoublod & heimasiou Vinnumala-
stofnunar, www.vinnumalastofnun.is, 16g nr. 12/1997 um at-
vinnuleysistryggingar og reglugerd nr. 316/2003, sbr. um
rétt sjélfsteett starfandi einstaklinga til greidslna tr atvinnu-

leysistryggingasj6oi.

Almannatryggingar

Réttur til bota ur almannatryggingakerfi
er yfirleitt 6hadur atvinnupéatttéku.

[ I6gum um almannatryggingar er kvedid 4 um ymsan fé-
lagslegan rétt sem allir peir sem busettir eru & Islandi eiga,
a0 uppfylltum dkvednum almennum skilyrdum. Yfirleitt er
réttur til béta dr almannatryggingakerfinu 6hadur atvinnu-
patttoku en saekja parf um greidslur til Tryggingastofnunar.
Er helstu bota getid hér 4 eftir:

Ellilifeyrir: Greidist frd 67 ara aldri. Sjomannalifeyrir fra 60
ara aldri. Fullur réttur midast vid 40 dra busetu hér 4 landi
frd 16 - 67 ara aldurs en réttur til lifeyris stofnast eftir 3 ara
busetu (hlutfallslegur). Eigin tekjur og helmingur fjarmagns-
tekna geta skert ellilifeyri. Greidslur ur lifeyrissj6oi skerda
ekki ellilifeyri.

UM.v. 1. 1. 2005 eru hamarksbeetur atvinnuleysistrygginga 4.219 kr. d dag eda 91.426 kr. d mdnudi og eru peer greiddar fyrir alla daga
nema laugardaga og sunnudaga. Ldgmarksbeetur eru 1/4 hluti somu fidrhaedar. Til vidbotar eru greidd 4% af fidrhaed dagpeninga med
hverju barni sem vidkomandi hefur framfeersluskyldu meo.
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Ororkulifeyrirl Ororkustyrkur: Rétt til ororkulifeyris eiga
75% oryrkjar a aldrinum 16 - 67 ara sem btia hér 4 landi og
hafa haft bisetu & Islandi eda starfad i 63ru EES-landi
a.m.k. prji sidustu drin 40ur en sétt er um lifeyri. Bsetutimi
og tekjur geta haft &hrif til skerdingar.

Heimilt er ad greida drorkustyrk peim sem eru & aldrinum
16 - 67 ara og hafa samkvemt mati tryggingalaeknis misst 50
- 74% af starfsorku sinni. Oskertur drorkustyrkur er 75% af
fullum &rorkulifeyri. Tekjur geta haft ahrif til skerdingar.

Sjiikratryggingar: Peir sem hafa verid busettir hér 4 landi
undanfarna sex manudi eru sjikratryggdir og eiga rétt &
Okeypis sjikrahusvist. Ef sjikdémsmedferd eda -adgerd er
naudsynleg i erlendri sjikrastofnun er Tryggingastofnun
heimilt ad greida fyrir medferd erlendis.

Sjtkradagpeningar eru greiddir afturvirkt fra 15. veikinda-
degi ef umsaekjandi er évinnufer i amk. 21 dag. Skilyrdi
fyrir greioslu sjukradagpeninga er ad umszakjandi sé 16 dra
eda eldri, algerlega 6vinnufeer, hafi lagt nidur launada vinnu

og a0 launatekjur hafi fallid nidur.

Slysatryggingar: Ef botaskylt slys veldur sjikleika og vinnu-
tjoni er greiddur naudsynlegur kostnadur vegna leekningar,
ymist ad fullu eda ad hluta fyrir baedi launpega og atvinnu-
rekendur. Par getur t.d. verid um ad raeda leeknishjélp, sjtikra-
husvist, lyf og umbdir, tannvidgerdir, gervilimi o. fl. Pad er
po skilyrdi ad sjukleiki eda vinnutjon hafi varad i 10 daga en
Tryggingastofnun er heimilt ad greida kostnad vegna styttra
timabils sem faest eigi greiddur af sjikratryggingum.

Slysadagpeningar eru greiddir frd og med ttunda degi eftir
a0 botaskylt slys hefur ordid og hinn slasadi verid évinnufeer
i minnst tiu daga. Slysadagpeningar eru ad jafnadi ekki
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greiddir lengur en 1 52 vikur. Slys getur leitt til pess ad réttur

myndist til 6rorkubéta.

Feedingarstyrkur: Feedingarstyrkur er greiddur foreldrum sem
hafa verid utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi.
Skilyrdi fyrir greidslu er ad foreldri hafi att 16gheimili hér &
landi sidustu 12 manudi 4 undan. Sérstakar reglur gilda um

greidslur ur feedingarorlofssjodi.

Sjd nanar: www.tr.is og almannatryggingalog nr. 117/1993.

Frjalsar tryggingar

Frjdlsar tryggingar eru tryggingar sem
atvinnurekandi akvedur sjalfur ad taka.

[ einstaka tilvikum er skylt ad taka trygg-

ingar.
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Me0 frjdlsum tryggingum er att vid tryggingar sem atvinnu-
rekandi sjalfur akvedur a0 hafa til ad draga tr dheettu 4 fjar-
hagstjoni vegna skyndilegra afalla. Hvert efni slikra trygg-
inga er fer eftir samningum vid tryggingafélog hverju sinni
og er umfang samninga og i0gjold mismunandj, t.d. eftir pvi
hvada ahaetta er tryggd, likum 4 tjoni og hversu haar beetur
beri ad greida (t.d. upphaed sjalfsabyrgdar eda paks). Almennt
ma skipta frjdlsum tryggingum i tvo meginflokka, annars

vegar persénutryggingar og hins vegar skadatryggingar.

[ dkvednum tilvikum er adilum skylt skv. 1ogum ad taka
akvednar tryggingar, s.s. brunatryggingu htiseigna, abyrgo-
artryggingu Okutekja og starfsabyrgdartryggingu akved-
inna starfsstétta.

Personutryggingar eru liftryggingar, slysatryggingar og
sjukratryggingar, par sem lif eda heilsa vatryggingataka eda
annarra er tryggd. Slysatryggingar tryggja gegn vinnuslys-
um eda atvinnusjikdémum, sjikratryggingar tryggja gegn
veikindum eda heilsutjoni og lif- og heilsutryggingar skipt-

ast ymist { aheettu- eda sofnunarliftryggingar par sem annars



vegar er greitt Gt vid dauda eda fra tilteknum aldri og hins
vegar par sem tryggt er gegn heilsumissi eda likamstjoni.

Skadatryggingar eru vatryggingar gegn tjoni eda eydilegg-
ingu 4 hlut, réttindum eda 6drum hagsmunum, vatrygging-
ar gegn skadabo6tadbyrgd eda kostnadi og adrar vatrygging-
ar sem ekki teljast persénutrygging. Undir petta falla m.a.
eignatryggingar, p.e. tryggingar gegn skemmdum 4 eignum,
s.s. fasteignum, bifreidum eda farmi, greidslu- og efndava-
tryggingar, p.e. tryggingar gegn vanefndum eda vanskilum
skuldunauts og fjarhagslegar vatryggingar, p.e. tryggingar
gegn tapi af véldum atvinnuleysis, tekjutapi almennt, s.s.
vegna rekstrarstdvunar, dbatamissis eda 6beins taps i vid-
skiptum. Jafnframt falla undir pennan flokk abyrgdartrygg-
ingar sem sntia ad tjéni sem hinn véatryggdi kann ad valda &
hagsmunum annarra. T sumum tegundum af atvinnustarf-
semi getur verid skylt ad hafa sérstaka abyrgoartryggingu,
s.s. hja 1ogmoénnum, fasteignasdlum, verdbréfamidlurum og
ferdaskrifstofum.

Sjd ndnar: Lég um vétryggingasamninga nr. 7/2004 (gildis-
taka 1. jandar 2006), heimasiou Fjarmalaeftirlitsins, www.fme.is,
heimasidu Sambands islenskra tryggingafélaga, wwuw.sit.is,
og heimasidur tryggingafélaganna.
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Studningsumhverfi fyrirtekja

Vida er heegt ad leita fanga vardandi freedslu, menntun og
pekkingu um ymislegt sem vidkemur stofnun og rekstri fyrir-
teekja. Haskolinn i Reykjavik, Haskoli Islands, Haskélinn &
Bifrost og Haskolinn & Akureyri bjoda allir ndm pessu tengt,
auk pess sem endurmenntunardeildir hask6lanna bjéda upp
a urval ndmskeida vardandi ymsa peetti tengda fyrirteekja-
rekstri.

Simennt Haskolans 1 Reykjavik byour upp & ymis namskeid
fyrir frumkvoola 1 samstarfi vid Pekkingarsetur Iontaekni-
stofnunar. Par 4 medal er ndmskeidid Stofnun og rekstur smia-
fyrirteekja. Pa stendur Impra nyskopunarmidstdd fyrir
namskeidum undir merkjum Brautargengis og Frumkuvidla-
skélans.

Impra nysképunarmidstéd & Ionteknistofnun er midstod
upplysinga og leidsagnar fyrir frumkvodla og fyrirteeki & Is-
landi. Par er megindhersla 16g0 4 ad styrkja atvinnulif med
pviad auka pekkingu og haefni. Verkefni Impru greinast m.a.
i Frumkvo0lasetur, Evrépumidstdd, studning vid frumkvoola
og uppfinningamenn og studning vid starfandi fyrirteki.
Studningur vid frumkvoola felst m.a. { handleidslu vid stofn-
un og rekstur fyrirteekja, frumkvéolastyrkjum og freedslu.

A heimasidu Impru eru upplysingar um pé pjénustu sem
par er i bodi og helstu verkefni. Par eru einnig hagnytar
upplysingar fyrir frumkvodla og fyrirtaeki, baedi fyrir pa sem
pegar stunda fyrirteekjarekstur og pad sem eru ad hefjast
handa. Einnig eru par ymis taeki eins og deetlanagerdarlikan,
sem er gagnlegt hjalparteeki vio gerd vidskiptadeetlana, likan
til a0 meta ardsemi fjarfestinga, virdistré, likan sem er notad
til a0 meta raunhagnad fyrirteekja 1t fra breytingum i rekstr-
ar- og efnahagspattum og bokhalds- og uppgjorslikan, sem
er gagnlegt til ad auka pekkingu & bokhaldi og fa innsyn i
uppgjor.
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Opinber studnings- og ataksverkefni

Impra heldur utan um {j6lmorg studnings- og ataksverkefni

sem eiga a0 koma fyrirteekjum og frumkvédlum til goda:

Vorupréun: Vorupréunarverkefni gefur fyrirteekjum kost 4 adstod
vid a0 préa samkeppnisheefa voru 4 innanlandsmarkad eda til
utflutnings. Patttakendur f4 faglegan og fjarhagslegan studning
vid vorupréun og ad koma voru 4 markad & skommum tima.

Atak til atvinnuskopunar: Tmpra hefur umsjon med styrkveit-
ingum tr verkefni idnadar- og vidskiptaraduneytis, Ataki til
atvinnuskopunar. Styrkirnir stydja atvinnuskapandi verkefni
a vegum fyrirteekja og einstaklinga. Markmidio er a0 efla
frjéa hugsun, auka atvinnu og sképun vedmeeta og beeta

samkeppnisheefni islenskra fyrirteekja og frumkvoola.

Frumkvgdlastudningur: 1 verkefninu Frumkvodlastudning-
ur eru veittir smeerri styrkir til studnings vid nyskdpunar-
hugmyndir einstaklinga og minni fyrirtaekja. Studningurinn
er veittur 4 fyrstu skrefum frumkvoouls vid deetlanagerd og
mat & raunheefi vidskiptahugmynda.

Nyskopun i starfandi fyrirteekjum: Markmioio med verkefn-
inu er ad innleida hugmyndir og adferdir nyskopunar i stefnu
og starfsemi fyrirteekja og gera pau heefari i samkeppni.
Fyrirteekin sem taka patt { verkefninu fara { gegnum endur-
skodun & stjornkerfi og endurskipulagningu & nysképunar-

og préunarferlum.

Skrefi framar: Skrefi framar er radgjafaverkefni par sem
Impra greidir nidur radgjafakostnad patttokufyrirteekja. Mark-
mio verkefnisins er ad audvelda stjornendum fyrirtekja ad
beeta rekstur og auka pekkingu innan fyrirteekjanna med

utanadkomandi radgjof og par med auka veltu og ardsemi.
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Styrkir eru einnig 1 bodi hjd fleiri adilum, eins og t.d.
Kvennasj6di Vinnumalastofnunar, atvinnupréunarfélogum
0g prounarsjodum einstakra sveitarfélaga eda sveeda,
Beendasamtokunum o.fl. Studningsverkefni og styrkir geta
tekid breytingum eftir fjdrveitingum og starfsazetlun hverju
sinni. Upplysingar um verkefni og styrki ma finna 4 lista yfir

studningsadila & heimasiou Impru, www.impra.is.

Frumkvoolasetur

Impra starfreekir Frumkvodlasetur a Ionteeknistofnun. Par er
mogulegt ad fostra niu ny fyrirtaeki sem byggd eru a sér-
stoou og nysképun. Adstodad er vid stofnun fyrirteekjanna
og rekstur peirra { allt ad fimm 4ar, m.a. med adst6ou og sér-
freedipekkingu. Sérstakir skilmalar gilda fyrir pau fyrirtaeki
sem vistud eru & Frumkvodlasetrinu.

Markmid frumkvédlaseturs er ad skapa pekkingarumhverfi,
adst6ou og umgjord til ad vinna ad nysképun og veita frum-
kvoolum faglega pjénustu og studning vid framgang hug-

mynda sinna.

Auk Frumkvoolaseturs Impru eru starfreekt Frumkvoola-
setur Nordurlands, www.fn.is, Frumkvodlasetur Austurlands,
www.hornafjordur.is/fruma og Klak, sem kemur ad moétun,
mati og utferslu vidskiptahugmynda sem byggja & upp-
lysingateekni, www.klak.is.

Sokn a erlenda markadi

128

Hvort sem islensk fyrirteeki eetla ad koma vérum sinum 4
markadi erlendis eda komast { samstarf vio erlend fyrirteeki
er vida heegt a0 leita adstodar.



Evrépumidstod Impru: Adstodar islensk fyrirtaeki vid ad koma
a teeknisamstarfi vid evropska adila. Evrépumidstod er adili
ad steersta samstarfsneti heims sem midlar teekni og pekk-
ingu. Par er heegt ad finna nyja tekni til ad nyta { fyrir-
teekjum og einnig koma nyrri teekni, sem préud hefur verid,
a framferi vi0 6nnur fyrirteeki dlfunnar. Evrépumidst6o
veitir einnig upplysingar um moguleika 4 patttdku i 6. ramma-
deetlun ESB. Sja nanari upplysingar & heimasidu Impru,

www.impra.is.

Utflutningsrdd Islands: Hefur pad meginmarkmid ad aud-
velda islenskum fyrirteekjum ad selja vorur sinar, pjénustu
og pekkingu erlendis. Pad veitir islenskum fyrirteekjum
upplysingar um ymis teeknileg atridi er lata ad utflutningi,
s.s. vardandi tolla, 16g, reglugerdir, vidskiptaskilmala og fram-
leidslukrofur. Pa veitir radid erlendum adilum upplysingar
um islensk fyrirtaeki, vorur peirra og pjénustu og hefur
frumkveedi ad pvi ad koma 4 vidskiptalegum tengslum milli
innlendra og erlendra fyrirtaekja. Sja nanari upplysingar &
heimasidu Utflutningsrads, www.utflutningsrad.is.

Vidskiptapjonusta utanrikisrdduneytisins, VUR: Hefur m.a.
pad hlutverk a0 leysa tir vandaméalum sem upp koma i sam-
skiptum fyrirteekja vio erlend stjérnvold, veita islenskum fyrir-
teekjum faglega pjénustu & mikilvegum morkudum og
styrkja islenska titras med vidfedmu neti sendirdda og reedis-
manna fslands 4 erlendri grundu. Nanari upplysingar méa
finna & www.vur.is.
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